COMUNE DI VILLAURBANA

(PROVINCIA DI ORISTANO)
UFFICIO SERVIZI AMMINISTRATIVI - FINANZIARI

Via Roma, n. 24 - C.A.P. 09080 Tel. 0783/44104 - 44636
C.F. e P.I. 00071740955 e-mail: paola.deriu@comune.villaurbana.or.it

DETERMINAZIONE AREA AMMINISTRATIVA- FINANZIARIA

Atto n°369 /2018 del 21 dicembre 2018

Oggetto: SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE ANNO 2018 - APPROVAZIONE BANDO E SCHEMA DI
DOMANDA

L'anno duemilaDICIOTTO addi VENTUNO del mese di DICEMBRE in Villaurbana, nel
proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI i seguenti atti:

- lo Statuto Comunale, approvato con Deliberazione Consiglio Comunale n. 38 del 30/11/2005;

- il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione Giunta
Comunale n. 45 del 04/05/2010;

- il Regolamento Comunale di Contabilita e del Servizio Economato, approvato con deliberazione
Consiglio Comunale n° 8 del 11/04/2017;

- il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e il programma triennale della trasparenza e
dellintegrita 2018/2020 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del
31/01/2018;

- il Regolamento Comunale per la disciplina dei Controlli Interni, approvato con Deliberazione
Giunta Comunale n. 1 del 04/02/2013;

- il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Villaurbana approvato con Deliberazione
Giunta Comunale n. 69 del 23/07/2013;

il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

- il Decreto Sindacale n. 03/2016 del 06/07/2016 con il quale il Sindaco conferisce alla Sig.ra
Deriu Maria Paola l'incarico per la posizione organizzativa per |'area amministrativa-contabile;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 21/03/2018 con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione 2018/2020;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- il D. Lgs. n. 118/2011;

DATO ATTO CHE:

- listruttoria ai fini dell'adozione del presente atto & stata espletata dal Responsabile del
Procedimento, DERIU MARIA PAOLA;

- ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. non € stata rilevata la
presenza di situazioni di conflitto di interesse;

- il presente provvedimento verra sottoposto al controllo secondo le modalita disciplinate nel
Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni, approvato con la Deliberazione del
Giunta Comunale n. 6 del 17/01/2013

- ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D.lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente
disposto;



PREMESSO che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL 21/05/2018 del personale non dirigente
per il triennio 2016/2018;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) che disciplinano il rapporto di lavoro del
personale dipendente dalle Pubbliche Amministrazioni rientranti nel comparto Regioni ed Autonomie
locali, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 105 del 27/11/2018 con la quale & stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi e individuazione dei rappresentanti
dell’Amministrazione in sede di confronto con la delegazione sindacale;

DATO ATTO che in data 28 novembre 2018, alle ore 11,00 presso la sede del Comune di VILLAURBANA
si & riunita la delegazione trattante per la stipula del contratto decentrato integrativo in applicazione del
CCNL del 21/05/2018 ed al termine della fase negoziale, le parti hanno raggiunto lo schema di contratto
decentrato integrativo per il periodo 2018/2020;

VISTA la delibera della G.C. n. 115 del 12/12/2018 con la quale si autorizza la parte pubblica alla firma
del contratto integrativo decentrato aziendale 2019/2021;

VISTO il contratto integrativo decentrato aziendale 2019/2021 firmato in data 14/12/2018 con
decorrenza dalla data di stipula dello stesso;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 106 del 27/11/2018 di costituzione del fondo 2018 e gli indirizzi
operativi alla delegazione di parte pubblica ;

VISTA l'ipotesi di accordo decentrato integrativo di ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita — anno 2018, siglato in data 28/11/2018;

EVIDENZIATO che, in sede di delegazione trattante del 28/11/2018, sono state concordate le risorse da
destinare al finanziamento di progressioni economiche orizzontali, a valere sulla parte stabile del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

VISTA la nota prot. n. 7469 del 07/12/2018 con la quale il Revisore dei Conti esprime parere favorevole
sull’ipotesi di accordo decentrato integrativo di ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita - anno 2018, allegata agli atti;

VISTA la delibera della G.C. n. 116 del 12/12/2018 con la quale autorizza la parte pubblica alla firma del
contratto decentrato integrativo aziendale anno 2018;

VISTO il contratto decentrato aziendale anno 2018 firmato in data 14/12/2018, dove sono previste le
risorse da destinare al finanziamento di progressioni economiche orizzontali, a valere sulla parte stabile
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

VISTI:

- gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplinano l'istituto
della progressione economica all'interno della categoria prevedendo l'adozione da parte degli Enti di
metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

- l'art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per ciascuna
categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL
31.03.1999;

- I'art. 9 del CCNL 11 aprile 2008, che prevede il possesso di almeno 24 mesi di permanenza nella
posizione economica per poter partecipare alla selezione;

- lI'art. 16 del CCNL 21/05/2018 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplinano l'istituto della
progressione economica all‘interno della categoria;

VISTO altresi I'art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 secondo cui:



- 1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’art.
52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’articolo 62 del presente
decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti
delle risorse disponibili.

- 2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione.

- 3. La collocazione nella fascia di merito alta ai sensi dell’articolo 19, comma 2, lettera a), per tre anni
consecutivi, ovvero per cinque annualita anche non consecutive, costituisce titolo prioritario ai fini
dell’attribuzione delle progressioni economiche”;

RITENUTO DI:

- indire la selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in favore del personale e
di approvare il relativo bando, lo schema di domanda (Allegato B) e Posti messi a concorso (allegato C)
allegati alla presente a farne parte integrante e sostanziale;

- dare atto che puo beneficiare dell'attribuzione della progressione economica orizzontale un contingente
pari a n. 2 unita della Categoria C) e n. 2 unita della Categoria D);

RITENUTO dover provvedere in merito

DETERMINA

DI DARE ATTO che, le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI INDIRE, per I'anno 2018, la selezione per l'attribuzione della progressione economica orizzontale in
favore del personale dipendente avente diritto;

DI APPROVARE il relativo bando, lo schema di domanda (Allegato B) e Posti messi a concorso (allegato
C) allegati alla presente a farne parte integrante e sostanziale, contenente modalita e criteri di
partecipazione alla selezione ai fini dell'attribuzione della progressione economica orizzontale;

DI DARE ATTO che la spesa complessiva di €. 3.926,52 prevista per tale progressione trova adeguata
copertura sugli stanziamenti nel bilancio armonizzato di competenza 2018-2020;

DI DISPORRE la pubblicazione del bando in oggetto all'Albo Pretorio online del Comune di Villaurbana
per la durata di 15 (quindici) giorni concessi per la presentazione delle domande.

DI DISPORRE, secondo i principi generali dell’'ordinamento, la pubblicazione del presente atto pubblico
all’Albo Pretorio, per la durata di 15 giorni dalla data di esecutivita, per fini cognitivi in ordine ad ogni
eventuale tutela giurisdizionale dei cittadini amministrati.

DI DICHIARARE, la presente immediatamente esecutiva.=

Il Responsabile del Servizio
DERIU MARIA PAOLA



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal

21/12/2018 al 05/01/2019.

Villaurbana, li 21/12/2018

Il Responsabile del Servizio
Maria Paola Deriu




