
COMUNE DI VILLAURBANA 

PROVINCIA DI ORISTANO 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA SEMPLIFICATA  

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA  UTILE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 

VIGILE URBANO CATEG. C) POS. EC.  C1 

A TEMPO DETERMINATO (PRESUNTI  MESI QUATTRO )  FULL TIME (36 ORE 

SETTIMANALI)  PRESSO IL COMUNE  

 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

In esecuzione della deliberazione della G.C. del 25.05.2011, e della propria determinazione n. 12 
del 07.06.2011; 
 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta una selezione pubblica semplificata , mediante risoluzione di appositi quiz a 
risposta chiusa su scelta multipla, per l’ inserimento lavorativo a tempo determinato di n. 1 Vigile 
Urbano  categ. C) posiz. ec. C1 per presunti mesi 4, a tempo pieno ( 36 ore settimanali ) presso il 
Comune di Villaurbana (OR) 

Al personale è riconosciuta la retribuzione iniziale prevista dalla categoria C) del Contratto 
Collettivo Nazionale degli EE. LL. 

Titolo di Studio Richiesto : Diploma di scuola secondaria superiore o titolo di studio 
superiore ( diploma di laurea)  

Scadenza per la presentazione delle Domande: 30.06.2011 
Possesso della patente di guida di categ. B) o superiore 
Termine ultimo per la spedizione delle Domande inoltrate per posta tramite Racc/AR 
 

Possono partecipare alla selezione i soggetti che h anno i seguenti 
requisiti generali:  
 

a) Cittadinanza Italiana o altra cittadinanza nei paesi appartenenti all’Unione Europea . Gli 
Italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

b) Avere una età compresa tra 18 e 40 anni ; 
c) Godimento dei diritti civili e politici  
d) Non aver subito condanne penali ritenute ostative alla nomina a pubblici impieghi 
e) Essere fisicamente idoneo all’impiego 
f) Non essere stati destituiti dall’impiego presso una P.A. a seguito di procedimento 

disciplinare o dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero 
dichiarati decaduti dall’impiego o licenziati per le medesime cause o per averlo conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

g) Conoscenza degli strumenti informatici e applicativi maggiormente utilizzati e conosciuti     
(excel, windows, internet, word) 



h) Avere conoscenza di una lingua straniera 
i) Non essere stati espulsi dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati; 
j) Per i candidati di sesso maschile essere in regola  con le norme concernenti gli obblighi di 

leva. 
 
Requisiti per l’accesso alla selezione  
 

Per essere ammessi alla selezione è richiesto il possesso del seguente titolo di studio: 
diploma di scuola secondaria superiore o diploma di laurea; 

Possesso della patente di guida di categoria B) 
I titoli devono essere  posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Bando 

per la produzione dell’istanza di ammissione. 
 

Domanda di ammissione alla selezione  
 

La domanda di ammissione alla selezione pubblica in oggetto, redatta in carta semplice, 
esclusivamente sull’apposito modulo da ritirarsi presso l’ufficio protocollo del Comune,( scaricabile 
dal Sito del Comune) dovrà essere inviata per mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo: Comune di Villaurbana - Piazza Roma n. 24 09080 Villaurbana (OR), ovvero 
consegnata a mano all’ufficio protocollo del Comune, entro il termine perentorio del 30.06.2011. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute fuori termine a prescindere dalle 
modalità di inoltro. 

Sulla busta di spedizione dovranno essere riportati il cognome e nome dell’aspirante e la 
descrizione della selezione cui si intende partecipare. 

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena la sua esclusione dalla selezione. 
Non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione, ad essa dovrà essere allegata copia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità ( pena l’esclusione dalla Selezione). 

La data della prova d’esame sarà comunicata per iscritto ai partecipanti all’indirizzo che 
verrà indicato nella domanda di partecipazione alla selezione. 

 

Prova d’esame  
 
La prova d’esame consiste nella risoluzione di appositi quiz a risposta chiusa su scelta multipla 
sulle seguenti materie: 
 
- Nozioni Generali di : Testo Unico Enti Locali D.L.gs n. 267/2000 
- Nozioni Generali di: Nuovo codice della strada  
 
Si svolgerà con le seguenti modalità: 
- domande: n. 30 
- tempo a disposizione: 1 ora 
 
Punteggio test: 
risposta corretta   =    1 punto 
risposta sbagliata / mancata risposta =  - 0,25 punti 
 
 

Il superamento della prova di esame è subordinato al raggiungimento di punti 21/30. 
Nel caso di parità di punteggio tra diversi concorrenti avrà precedenza il candidato più giovane di 
età;. 



La graduatoria di merito sarà redatta tenendo conto esclusivamente della prova  a quiz. La 
medesima graduatoria avrà validità di anni 3 (tre) a decorrere dalla data del provvedimento di 
approvazione .  

L’assunzione è a tempo determinato = ( presunti mesi quattro, full -time ( 36 ore settimanali)  
 

Disposizioni finali  
 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come prescritto 
dalla L. n. 125/1991; 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio , di prorogare, 
sospendere, revocare o modificare il presente Bando di Selezione, senza che i concorrenti possano 
vantare diritti di sorta. 

È facoltà dell’Amministrazione non procedere, con provvedimento motivato, all’assunzione 
del vincitore, ancorché risultato idoneo 

Ai sensi dell’art.10, comma 1 della L. n.675/96, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso il Comune di Villaurbana per le finalità di gestione dalla Selezione. 

Responsabile del procedimento: Segretario Comunale 
Il Bando e il modulo di domanda sono reperibili  presso l’ufficio protocollo del Comune dal 

lunedì al venerdì dalle ore 12,00 alle ore 13,30 
                                                                                                

                                                                                               Il  Segretario Comunale   

 


