COMUNE DI VILLAURBANA
PROVINCIA DI ORISTANO

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE CONTABILE CATEGORIA C) AREA ECONOMICO FINANZIARIA

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visto l’art. 32, comma 2 bis, del D.L.gs 165/2001
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 25.08.2010, esecutiva a norma di legge avente per oggetto “ Rideterminazione Pianta Organica- decorrenza 01.01.2011”;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n 99 del 21.10.2010, dichiarata immediatamente esecutiva, avente per oggetto “ Aggiornamento Piano Azioni Positive- triennio 2011/2013”;
Vista la  deliberazione della Giunta Comunale n 100 del 21.10.2010, dichiarata immediatamente esecutiva,avente per oggetto “Programma triennale Fabbisogno del personale (2011/2013)- Piano assunzioni personale”;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n 101 del 21.10.2010, dichiarata immediatamente esecutiva, avente per oggetto “ attivazione procedure previste dalla legge per l’assunzione di n. 1 Istruttore Contabile categ. C) a tempo pieno e indeterminato - Atto di indirizzo –;
In esecuzione della propria determinazione n 17 del 05.11.2010; 
RENDE NOTO
E’ indetta procedura di mobilità volontaria per la copertura  a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di ISTRUTTORE CONTABILE- Categoria C) C.C.N.L. Comparto  Regioni e Autonomie locali.
II presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al posto messo a concorso e nel trattamento di lavoro, ai sensi della legge n. 125/91;
Art. 1) Requisiti di partecipazione
Alla procedura di mobilità possono partecipare i dipendenti, a tempo pieno ed indeterminato, appartenenti alle Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.L.gs n. 165/2001, inquadrati nella categoria e profilo professionale pari o corrispondente al posto che si intende ricoprire, in possesso del seguente titolo di studio: diploma quinquennale  di ragioneria , perito commerciale, perito aziendale o altro diploma di maturità tecnico commerciale o titolo equivalente per legge o assorbente, Diploma di Laurea in Economia quinquennale, o Lauree triennali o specialistiche in scienze economiche o equipollenti. Il titolo di studio sopra indicato deve essere conseguito in Istituti Statali o comunque legalmente riconosciuti dallo Stato.
E’ richiesto, altresì, il possesso del relativo NULLA OSTA preventivo da parte dell’Amministrazione cedente.
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) Essere in servizio a tempo indeterminato per il profilo richiesto;
b) Non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo indennizzo;
c) Non avere procedimenti disciplinari , civili o penali pendenti o conclusi con l’applicazione della sanzione o della condanna;
d) Aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di provenienza.
Art. 2) Trattamento economico
Al personale assunto mediante la stipula di contratto individuale di lavoro verrà corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria C) C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie Locali in vigore oltre la quota – rateo della tredicesima spettante e l’assegno per il nucleo familiare, se dovuto. Tutti gli emolumenti sono soggetti a ritenute erariali, previdenziali e assicurative a norma di legge.
Art. 3) Presentazione della domanda
Coloro che intendono partecipare alla procedura di mobilità volontaria devono inoltrare domanda in carta semplice, indirizzata al Comune di VILLAURBANA , Piazza Roma , n. 24-09080 Villaurbana , completa delle dichiarazioni richieste come da modello di domanda allegato al presente avviso, entro e non oltre il 25.11.2010, pena esclusione dalla selezione, mediante:
a) Presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Villaurbana dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00;
b) Spedizione a mezzo raccomandata postale con avviso ricevimento. In tal caso la data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite a mezzo posta, secondo le modalità di cui sopra, pervenute non oltre 5 ( cinque ) giorni dalla data di scadenza del presente Bando.
Sul retro della busta indirizzata al Comune di Villaurbana , il concorrente deve apporre il proprio nome, cognome ed indirizzo e la seguente indicazione: “ Contiene domanda per partecipare alla procedura di mobilità volontaria per l’assunzione di n. 1 Istruttore Contabile- Categ. C)”.
La domanda dovrà essere  sottoscritta con firma autografa , pena la non ammissione  alla procedura di Selezione, e non è assoggettata ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000. 
N.B. ALLA DOMANDA DOVRANNO ESSERE ALLEGATI PENA L’ESCLUSIONE, I SEGUENTI DOCUMENTI:
1) copia documento di riconoscimento in corso di validità;
2) delibera nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di provenienza 
Art. 4) Modalità di Selezione
Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:
1 -TITOLI
a) Titolo di Studio
b) Titoli di Servizio
c) Curriculum professionale
d) Titoli vari
Alla  valutazione dei titoli e del curriculum si procederà sulla base del Regolamento per la disciplina dei Concorsi vigente nel Comune di Villaurbana ;
punteggio massimo attribuibile          10
2-COLLOQUIO
Il colloquio motivazionale  attitudinale è finalizzato ad accertare anche la professionalità acquisita nelle precedenti esperienze lavorative.
Il colloquio avrà luogo nel giorno stabilito alla presenza della Commissione selezionatrice e secondo l’ordine che sarà deciso dalla Commissione medesima.
Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione.
Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 30 punti.
A parità di merito e dei titoli di cui sopra avrà preferenza il candidato che risulti inquadrato nella categoria C) posizione economica C1);
Art 5 Graduatoria
La graduatoria è approvata con provvedimento del Segretario Comunale e pubblicata all’Albo Pretorio del Comune e sul Sito Istituzionale del Comune per otto giorni consecutivi. La pubblicazione della graduatoria nei modi indicati sostituisce , a tutti gli effetti , la comunicazione dell’esito della Selezione da effettuare a ciascun candidato.
In caso di rinuncia da parte del primo classificato l’Amministrazione valuterà lo scorrimento della graduatoria. 
L’assunzione presso il Comune di Villaurbana avverrà presumibilmente nel mese di Gennaio 2011. 
Art. 6 Disposizioni finali
La domanda di partecipazione alla presente selezione non vincola l’Amministrazione Comunale che si riserva  la facoltà di modificare o revocare il presente Bando, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna assunzione e di  indire nuova selezione.
Il Responsabile del Procedimento è Il Segretario Comunale; 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria , ai sensi del D.L.gs n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per la finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di Villaurbana , Referente : Segretario Comunale. Tel 0783/44104
Il presente Bando e la documentazione allegata sono disponibili anche sul Sito Internet del Comune di Villaurbana http://www . comune. villaurbana . or.it/

Villaurbana 05.11.2010
                                                                                                      Il Segretario Comunale
                                                                                                    Dott.ssa Felicina Deplano   



SCHEMA DOMANDA

                                                                                                        Al Comune di Villaurbana 
                                                                                                         P.za Roma, n. 24  
                                                                                                         09080 VILLAURBANA – OR-

Il/la sottoscritto/a  ……………………………………………………………………………………………………………….
Nato/a a  ……………………………………………………………………il      …………………………………………………..                   
Residente a         ……………………………………………………….  Prov     …………………CAP ……………………..
Via  /P.za …………………………………………………………………………… n. ………… tel   ……………………………
Eventuale altro recapito per comunicazioni ( se diverso dalla residenza) ………………………………    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

CHIEDE
Di partecipare alla Selezione di mobilità pubblicato da codesto Comune, ai sensi dell’art. 30 del D.L.gs 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Contabile” categ. C);
A tal fine , consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, dichiara :
a) di essere in servizio a tempo indeterminato nel settore pubblico dal ………………………………….. 
e di prestare attività lavorativa di ruolo presso l’Ente  ……………………………………………………………..
In qualità di ( specificare categoria giuridica, profilo professionale e posizione economica )
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b) di essere in possesso del seguente titolo di studio:……………………………………………………………….
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………                             ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….


conseguito presso l’Istituto     ……………………………………………………………………………………………...

      nell’anno ……………………………con la valutazione finale ……………………………………………………..
c) di non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/ o equo indennizzo;
d) di non avere procedimenti disciplinari, civili o penali pendenti o conclusi con l’applicazione della sanzione o della condanna;
e) di aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza;
f) Di aver preso visione dell’avviso, ed in particolare delle informative contenute nell’avviso;
g) Di accettare in modo pieno e incondizionato quanto previsto dall’avviso di mobilità di cui alla presente richiesta;
h) La presente istanza, tesa ad ottenere la mobilità a favore del Comune di Villaurbana , è motivata da: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Si allega :
1) Nulla Osta rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza
2) Curriculum vitae datato e sottoscritto
3) Fotocopia documento riconoscimento in corso di validità
Luogo e data                                                                                                     Firma
 ………………………………………                                                   ………………………………………………..

