
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER L’AFFIDAMENT O IN GESTIONE DGLI 
ANTICHI FORNI COMUNALI PER LA VALORIZZAZIONE DELLE SPECIFICITA' LOCALI 

 
(da presentare all’Ufficio Protocollo entro le ore 13.00 del giorno 30.09.2013) 
  
 

al Sindaco del Comune di Villaurbana  
 
 

Il sottoscritto ___________________________________ _ , nato a ____________________ 

Pr. ______ il ______________ residente a __________ _________________ Pr. ________ , 

C.F._______________________________________ , tel. ___________________________ 

in qualità di  

 

� Presidente  

� Legale rappresentante  
 
della Ditta  
 
 
 
 
 
Sede legale via/piazza __________________________ n. _ città _______________________  

telefono ______________________________ fax _______/___________________________ 

mail_____________________ Cod. fiscale / P.IVA __________________________________  

 
CHIEDE 

 
Di partecipare al bando per l’affidamento in gestio ne di patrte del centro pilota per la 
panificazione tradizionalei 
  
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previ ste per chi dichiara il falso, esibisce 
atti falsi o non corrispondenti a verità, consapevo le che quanto dichiarato potrà essere 
verificato presso gli organi della P.A. competente,  ai sensi del D.P.R. 445/2000  
 

DICHIARA 
 

a. di aver preso visione e di accettare tutte le prescrizioni e quanto previsto nel 

capitolato speciale d’appalto e nel bando di gara;  

b. di essere iscritta, per l’attività corrispondente all’oggetto dell’appalto, nel 

registro delle imprese presso la C.C.I.A.A. di _____________, numero di 

iscrizione_____________, con sede a _____________ in 

Via_______________________, codice fiscale________________, partita 

IVA__________________,  



 

c. che il/gli amministratori sono i seguenti:  

-_____________________________;  

-______________________________; ovvero  

d. di impegnarsi a iscriversi entro due mesi dalla data di affidamento della gara al 

registro delle imprese presso la C.C.I.A.A. acquisendo numero e data d’iscrizione, 

natura giuridica, denominazione, sede legale, oggetto dell’attività, codice fiscale 

e/o partita IVA, nonché le generalità degli amministratori;  

e. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dalla vigente 

legislazione antimafia;  

f. di non trovarsi di alcuna condizione di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs. 

163/2006,  

g. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai 

sensi dell’art. 17 della legge 68/1999, ovvero la non assoggettabilità agli obblighi 

di cui alla medesima legge;  

h. di non trovarsi, con altri concorrenti alla gara, in una situazione di controllo di 

cui all’art. 2359 del Codice Civile;  

i. di assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 3 

agosto 2010, n.136, attraverso l'impegno a comunicare prima della stipula del 

contratto, il numero di conti correnti bancari o postali, accesi presso Istituti 

bancari dedicati, anche non in via esclusiva, fermo restando quanto previsto dal 

comma 5, con l’indicazione dell’intestatario ovvero delle persone aventi potere di 

firma.  

j. di essere in regola con gli obblighi dei pagamenti delle imposte e delle tasse 

secondo la legislazione italiana o quella del paese straniero di residenza;  

k. di rispettare gli obblighi in materia di sicurezza e le condizioni di lavoro, con 

particolare riferimento al Decreto Legislativo 81/2008 e s.m.i. e più in particolare 

di essere in possesso del documento di valutazione dei rischi aziendali e di aver 

adempiuto a tutti gli adempimenti ad esso connesso, sia a livello formativo che 

informativo, impegnandosi a redigere specifico Piano di Sicurezza per la gestione 

dell’attività che si va ad intraprendere;  

l. di rispettare le norme del contratto collettivo nazionale di lavoro e di provvedere 

al periodico versamento degli oneri retributivi e contributivi;  

m. di non partecipare alla gara in più di una associazione temporanea e neppure 

in forma individuale qualora abbia partecipato alla gara in associazione;  

n. l'impegno ad osservare le norme in materia di privacy di cui al D.Lga. 

196/2003;  

o. di essere a completa conoscenza delle norme e condizioni di cui al bando ed atti 

di gara e di accettarle incondizionatamente;  

p. la propria posizione PAT presso gli enti previdenziali ed assistenziali: INPS, 

INAIL, ovvero presso eventuali Enti di tutela soggettiva;  



q. di provare la propria capacità economica e finanziaria mediante qualsiasi altro 

documento considerato idoneo dalla stazione appaltante;  

r. che la ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di  

concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la 

dichiarazione di una di tali situazioni;  

-che non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di 

prevenzione di cui all’articolo 3 della L. 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle 

cause ostative previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;  

- che non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione 

della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, 

per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 

professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata 

in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, 

corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 

45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18. In ogni caso l’esclusione e il divieto 

operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio 

antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l’impresa non 

dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta 

penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso l’applicazione dell’articolo 178 del 

codice penale e dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;  

- che non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’articolo 17 della L. 

19 marzo 1990, n. 55;  

- che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in 

materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, 

risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;  

- che non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle 

prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara, secondo 

motivata valutazione della stazione appaltante o che non ha commesso un errore 

grave nell’esercizio della loro attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo 

di prova da parte della stazione appaltante;  

- che non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi 

relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o 

quella dello Stato in cui sono stabiliti;  

- che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non ha reso 

false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la 

partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in possesso 

dell’Osservatorio;  

- che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in 

materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o 

dello Stato in cui sono stabiliti;  

- che è in regola con gli obblighi previsti dall’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, 

n. 68;  



- che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui 

all’articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 

o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione;  

s. di garantire l’applicazione delle condizioni normative e retributive dei contratti 

collettivi di lavoro nazionali ed integrativi territoriali e delle norme in materia di 

previdenza ed assistenza nei confronti di propri dipendenti e di tutto il personale 

occupato nelle prestazioni oggetto del contratto;  

t. di provvedere al pagamento puntuale delle competenze agli operatori;  

u.di garantire la copertura assicurativa del proprio personale durante lo 

svolgimento dei servizi per quanto concerne gli infortuni e la responsabilità civile 

verso terzi e di predisporre adeguate coperture assicurative per danni, infortuni, 

indennizzi di qualsiasi natura che possono verificarsi sia nei riguardi del personale 

che per effetto della sua attività nei confronti dell’utenza;  

v. di rispettare e di osservare le norme di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. 

concernenti la sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro relativamente al 

personale coinvolto nei servizi;  

w. di considerare il prezzo complessivo offerto per il servizio oggetto del presente 

bando giudicandolo nel complesso remunerativo;  

x. di attestare, qualora l’Impresa abbia partecipato alla gara in raggruppamento di 

imprese o consorzio, di non partecipare alla gara in più di una associazione di 

impresa e, neppure in forma individuale.  

 

ALLEGA 
 
□ Copia fotostatica di un documento di identità del richiedente, in corso di validità;  
□ Copia del bando, sottoscritta per accettazione;  
□ Progetto per la gestione della struttura;  
□ Offerta economica al rialzo del canone di concessione e piano di promozione.  

 
Luogo lì ___________  

 
Firma del Presidente o del legale rappresentante:  

______________________  
 
 

…l… sottoscritt……………………………………………………………………… nat… a 
…………………….. il ……………………… consapevole, secondo quanto  prescritto 
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sulla responsabilità penale cui può an dare incontro 
in caso di dichiarazioni mendaci ed avendo acquisit e le indicazioni di cui all’art.7 del 
D. Lgs. N. 196/03, autorizza il Comune di _________ _________ all’utilizzazione dei dati 
forniti nel rispetto della vigente normativa.  
 
                                                             Firma del dichiarante ……………………………  

  

 


