
DI VALUTAZIONE IDONEITA’  

AL LAVORO DEL PERSONALE DA ASSUMERE NEL CANTIERE  

Intervento di forestazione Monte Arruda Delib. G.R. 34/44 del 07.08.2012.   
 

 L'anno duemilaquattordici il giorno ventitre del mese di Gennaio alle ore 9.00 in Villaurbana  nel 
Campo Sportivo Comunale di Villaurbana in via S. Greca Loc. Terra Maiori  si è riunita la commissione 
nominata con Detereminazione del Responsabile del Servizio Tecnico n° 384 del 31.12.2013  per la 
valutazione dell’idoneità al lavoro del personale da assumere nell’ Intervento di forestazione Monte 
Arruda Delib. G.R. 34/44 del 07.08.2012 con la qualifica di Manovale agricolo e geometra ai sensi della 
deliberazione della Giunta Regionale n° 50/54 del 21.12.2012 33/19 del 08.08.2013; 

 La commissione risulta formata dalle seguenti persone: 

Presidente           Ing. Paolo Sanna   Responsabile del Servizio Tecnico 

Componente          Sig. Davide Orrù  Legale Rappr. Coop. L’Ideale 

Componente    Sig. Floris Annarita  Coordinatrice inserimenti lavorativi      Coop. 
L’Ideale 

Segretario verbalizzante        Geom. Sergio Carrau  Istruttore Servizio Tecnico 

Sono altresì presenti i seguenti Lavoratori convocati con lett. prot. n° 77 del 08.01.2014 (annullata a 
causa pioggia) e n° 191 del 14.01.2014 e inseriti nella graduatoria trasmessa dal Centro Provinciale 
dell’impiego di Oristano in data 06.11.2013 prot n° 4830 e precisamente: 

Risultano convocati per le prove, alle ore 9.00, gli operai “manovali agricoli”  

N Cognome e 
Nome 

Luogo Nascita Data 
Nascita 

Residenza 

15 Atzori Ignazio Villaurbana 13.02.64 Via Mannu n° 11 

16 Pilo Francesca Oristano 03.11.82 Via I. Balbo n° 8 

17 Prasciolu 
Ombretta 

Escalaplano 26.05.68 Via Mannu n° 2 

18 Mossa Manuela Villaurbana 10.06.82 Via De Gasperi n° 46 

19 Zucca Lorenzo Oristano 27.06.90 Via S’Arrieddu n° 6 

20 Meloni Andrea Oristano 30.06.71 Via Giovanni XXIII n° 15 

21 Lai Ignazio Villaurbana 12.03.74 Via G. M. Angioy n° 2 

22 Zucca Thomas Oristano 07.01.92 Via A. Casula n° 6 

23 Pinna Liliana I. Villaurbana 28.05.57 Via Cagliari n° 20 

24 Meloni Nicola Oristano 02.01.92 Via A. Casula n° 34 

nonché i  “geometri”; 
N Cognome e Nome Luogo Nascita Data 

Nascita 
Residenza 

1 Lai Ignazio Villaurbana 12.03.74 Via G. M. Angioy n° 2 

2 Pireddu Gian 
Luigi 

Villaurbana 05.04.55 Via A. Gramsci n° 11 

3 Atzeni Andrea Oristano 18.07.78 Via A. Segni n° 14 

 

Si da atto che risultano assenti senza giustificato motivo e che pertanto verranno cancellati dalla graduatoria 
i seguenti lavoratori: 

“manovali agricoli” 
15 Atzori Ignazio Villaurbana 13.02.64 Via Mannu n° 11 

23 Pinna Liliana I. Villaurbana 28.05.57 Via Cagliari n° 20 

ed il “geometra” 
3 Atzeni Andrea Oristano 18.07.78 Via A. Segni n° 14 

 

 



Alle ore 9.00 Il presidente provvede a presentare ai candidati presenti la commissione di valutazione, 
costituita da: 

- ing. Paolo Sanna, Responsabile dell’Ufficio Tecnico del Comune di Villaurbana, presidente della 
commissione; 

- dott. Davide Orrù, legale rappresentante cooperativa “L’Ideale” di Mogoro; 

- sig.ra Floris Annarita responsabile del personale cooperativa “L’Ideale” di Mogoro, 

E’ presente anche il geom. Sergio Carrau dipendente del comune di Villaurbana, che verbalizza lo 
svolgimento delle operazioni di valutazione. 

Il presidente della commissione, spiega a tutti i partecipanti delle finalità di queste prove di idoneità. In 
particolare evidenzia che le prove stesse sono orientate a valutare l’idoneità di ciascun soggetto in 
graduatoria, al tipo di lavoro che dovrà essere svolto nel cantiere di forestazione di Monte Arruda. 

Si precisa anche che la presenza del personale della cooperativa “L’ideale” nella composizione della 
commissione e dovuta al fatto che le assunzioni, successivamente alla valutazione di idoneità, verranno fatte 
dalla citata cooperativa in quanto la stessa è risultata aggiudicataria dell’appalto per l’attuazione 
dell’intervento di forestazione sul Monte Arruda. 

Il presidente illustra sommariamente come si svolgeranno le prove, che come indicato nella lettera di 
convocazione, consisteranno essenzialmente in una parte comune a tutti i candidati: ovvero: 

1) METTERE A DIMORA UNA PIANTA, scelta dell’attrezzatura più appropriata tra quella disponibile (zappa, 
badile, vanga, piccone), organizzazione del proprio lavoro (esposizione verbale di come si intende 
pianificare il lavoro richiesto), cenni sulle precauzioni generali e norme di sicurezza cui bisogna attenersi, 
individuazione dei dispositivi di protezione individuali che, a scelta del candidato, sono da utilizzarsi, e prova 
pratica sulla lavorazione in sito; 

2a) BREVE CENNO SUGLI UTENSILI MANUALI (roncola, zappa, piccone , segaccio, forbici/troncarami, 
esposizione verbale sull’utilizzo, precauzioni da adottare, uso dei dispositivi di protezione individuale); 

ovvero  

2b) BREVE CENNO SUGLI UTENSILI A MOTORE (motosega, decespugliatore, potatore a motore, 
tosaerba, tagliasiepi, esposizione verbale sull’utilizzo, precauzioni da adottare, uso dei dispositivi di 
protezione individuale); 

nonché in una prova pratica, con uno degli attrezzi a motore disponibili, individuato in modo casuale dalla 
commissione, per la valutazione dei seguenti aspetti: 

3a) DECESPUGLIATORE: verifica sull’attrezzatura in dotazione (rifornimento, lubrificazione testina, filo), 
modalità operativa sul rifornimento (tipo miscela), sostituzione filo (prova pratica), organizzazione del lavoro 
(esposizione verbale di come si intende pianificare il lavoro con  l’attrezzatura in parola), sicurezza e 
precauzioni nell’utilizzo (esposizione delle modalità operative che consentano lo svolgimento del lavoro in 
sicurezza, precauzioni nell’utilizzo e individuazione dei giusti dispositivi di protezione individuale. 

3b) TOSAERBA: verifica sull’attrezzatura in dotazione (rifornimento, altezza di taglio, presenza di tutte le 
protezioni carter etc, verifica della funzionalità, frizione/freno blocco lama, candela, svuotamento 
sacco/cestello), modalità operativa sul rifornimento (tipo miscela etc.), organizzazione del lavoro 
(esposizione verbale di come si intende pianificare il lavoro con  l’attrezzatura in parola), sicurezza e 
precauzioni nell’utilizzo (esposizione delle modalità operative che consentano lo svolgimento del lavoro in 
sicurezza, precauzioni nell’utilizzo e individuazione dei giusti dispositivi di protezione individuale. 

3c) MOTOSEGA: verifica sull’attrezzatura in dotazione (rifornimento, olio catena, tensione catena, blocco 
acceleratore, blocco catena, sostituzione candela, affilatura catena, rifornimento, sostituzione catena, 
affilatura catena); modalità operativa del lavoro (esposizione verbale di come si intende pianificare il lavoro 
con  l’attrezzatura in parola), sicurezza e precauzioni nell’utilizzo (esposizione delle modalità operative che 
consentano lo svolgimento del lavoro in sicurezza, precauzioni nell’utilizzo e individuazione dei giusti 
dispositivi di protezione individuale; 

3d) POTATORE: verifica sull’attrezzatura in dotazione (verifica sul rifornimento, verifica lubrificazione, 
sostituzione catena; affilatura catena; rifornimento(modalità operativa sul rifornimento, tipo miscela);  
organizzazione del lavoro (esposizione verbale di come si intende pianificare il lavoro); (esposizione verbale 
di come si intende pianificare il lavoro con  l’attrezzatura in parola), sicurezza e precauzioni nell’utilizzo 
(esposizione delle modalità operative che consentano lo svolgimento del lavoro in sicurezza, precauzioni 
nell’utilizzo e individuazione dei giusti dispositivi di protezione individuale. 



Prima di iniziare le prove si evidenzia l’importanza di queste prove di valutazione che sono orientate a 
individuare l’attitudine dei partecipanti a tale pesante lavoro manuale, ciò anche in considerazione che gli 
idonei verranno affidati, per la successiva assunzione, alla cooperativa che attuerà l’intervento di 
forestazione ovvero la cooperativa l’ideale di Mogoro. 

Alle 9.15 si iniziano le prove di idoneità; 

PILO Francesca: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella. 

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a motore, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento alla gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi al decespugliatore; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto della scarsa manualità nell’assolvimento del lavoro 
assegnato, così come nell’organizzare il lavoro. Lo stesso limite si riscontra nell’utilizzo dell’attrezzatura a 
motore. Il presidente della commissione evidenzia alla candidata l’esigenza che strumenti come piccone e 
vanga non possano essere utilizzati stando eccessivamente incurvati sulla schiena senza incorrere in 
potenziali gravi conseguenze sulla colonna vertebrale. All’unanimità si ritiene la candidata non idonea al tipo 
di lavoro previsto. 

PRASCIOLU Ombretta: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella. 

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a motore, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento alla gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi al decespugliatore; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto della scarsa manualità nell’assolvimento del lavoro 
assegnato, così come nell’organizzare il lavoro. Si evidenzia la poca manualità nell’uso degli strumenti a 
mano (piccone e vanga) che limita lo sviluppo del lavoro assegnato. All’unanimità si ritiene la candidata non 
idonea al tipo di lavoro previsto. 

MOSSA Emanuela: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a motore, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento alla gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi alla motosega; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto della scarsa manualità nell’assolvimento del lavoro 
assegnato, così come nell’organizzare il lavoro. Il presidente della commissione evidenzia alla candidata 
l’esigenza che strumenti come piccone e vanga non possano essere utilizzati stando eccessivamente 
incurvati sulla schiena senza incorrere in potenziali gravi conseguenze sulla colonna vertebrale. 
All’unanimità si ritiene la candidata non idonea al tipo di lavoro previsto. 

ZUCCA Lorenzo: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi alla motosega; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto della buona manualità manifestata nell’esecuzione del 
lavoro assegnato, nonché nella esposizione delle problematiche connesse con tale lavorazione. Conosce 



l’utilizzo di tutti gli strumenti ed attrezzature esposte ed illustra le modalità di utilizzo della motosega. 
All’unanimità si ritiene idoneo il candidato. 

MELONI Andrea: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi al decespugliatore; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto del sufficiente svolgimento del lavoro assegnato e 
dall’organizzazione del lavoro. Conosce discretamente l’utilizzo di tutti gli strumenti ed attrezzature esposte. 
Si ritiene idoneo il candidato. 

LAI Ignazio: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento agli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi alla motosega; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto del buon svolgimento del lavoro assegnato. La buona 
manualità dimostrata nell’utilizzo degli strumenti a mano etc. Anche nella prova con la motosega si evidenzia 
la dimestichezza e/o la conoscenza di tale strumento di lavoro. La commissione, all’unanimità, ritiene idoneo 
il candidato. 

ZUCCA Thomas: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento agli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi al decespugliatore; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto dello svolgimento del lavoro assegnato. Il presidente 
evidenzia, in primis al candidato, la scarsa manualità dimostrata nell’esecuzione della buca per la 
piantumazione. Anche nella prova con il decespugliatore si evidenzia la non dimestichezza e/o mancanza di 
attitudine con tale strumento di lavoro. 

In definitiva il presidente della commissione sottolinea l’assoluta mancanza di manualità e di attitudine a tale 
tipo di lavoro. La commissione, all’unanimità, ritiene non idoneo il candidato. 

MELONI Nicola: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento alla gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi alla motosega; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto dello svolgimento del lavoro assegnato. Il presidente 
evidenzia, anche al candidato, il non corretto utilizzo dell’attrezzatura, in articolare della vanga (non veniva 
utilizzata forzando sulle braccia, ma come una leva sul terreno). Conosce discretamente l’utilizzo di tutti gli 
strumenti ed attrezzature esposte, ma si ritiene insufficiente la manualità dimostrata nell’esecuzione della 
prova pratica. La commissione, all’unanimità, ritiene non idoneo il candidato. 

 

Si passa quindi alla prova dei geometri 



La commissione concorda che a ciascun candidato verrà chiesto di esporre le tematiche relativa alla 
contabilità dei lavori del tipo di cui trattasi, nonché di affrontare le problematiche connesse con la sicurezza 
nello svolgimento dei lavori da attuarsi; 

Si svolgono le prove e l’audizione di: 

1) LAI Ignazio: Espone velocemente e con padronanza tutti gli aspetti relativi alla lavorazione in sicurezza, 
con particolare riferimento a lavori di tipo “forestale”. Altresì espone sinteticamente le modalità di 
contabilizzazione dei lavori svolti, etc; 

2) PIREDDU Gianluigi: Espone velocemente e con padronanza tutti gli aspetti relativi alla lavorazione in 
sicurezza, con particolare riferimento a lavori di tipo “forestale”, lavori in squadra etc. Si evidenzia la lunga 
esperienza professionale del candidato in questo tipo di lavorazione. Altresì espone sinteticamente le 
modalità di contabilizzazione dei lavori svolti, etc; 

La commissione, all’unanimità, ritiene che tutti e due i candidati siano idonei per il tipo di lavoro richiesto. 

Alle ore 11.00  terminano le operazioni di valutazione presso il sito stabilito; 

Alle ore 11.05 presso l’Ufficio tecnico Comunale si provvede alla scrittura del presente verbale. 

Alle ore 12.30, termina la scrittura della minuta del verbale. 

I componenti della commissione: 

 

Il presidente Ing. Paolo Sanna ………………………………; 

 

dott. Davide Orrù  ………………………….………….; 

 

sig.ra Floris Annarita ……………………………………; 

 

Il Segretario verbalizzante Geom. Sergio Carrau ………………………………………………; 


