
DI VALUTAZIONE IDONEITA’  

AL LAVORO DEL PERSONALE DA ASSUMERE NEL CANTIERE  

Intervento di forestazione Monte Arruda Delib. G.R. 34/44 del 07.08.2012.   
 

 L'anno duemilaquattordici il giorno ventidue del mese di Gennaio alle ore 8,30 in Villaurbana  nel 
Campo Sportivo Comunale di Villaurbana in via S. Greca Loc. Terra Maiori  si è riunita la commissione 
nominata con Detereminazione del Responsabile del Servizio Tecnico n° 384 del 31.12.2013  per la 
valutazione dell’idoneità al lavoro del personale da assumere nell’ Intervento di forestazione Monte 
Arruda Delib. G.R. 34/44 del 07.08.2012 con la qualifica di Manovale agricolo, Operatore alla motosega e 
Conduttore trattore agricolo ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n° 50/54 del 21.12.2012 
33/19 del 08.08.2013; 

 La commissione risulta formata dalle seguenti persone: 

Presidente          Ing. Paolo Sanna  Responsabile del Servizio Tecnico 

Componente         dott. Davide Orrù Legale Rappr. Coop. L’Ideale 

Componente   Sig. Floris Annarita Coordinatrice inserimenti lavorativi      Coop. L’Ideale 

Segretario verbalizzante Geom. Sergio Carrau Istruttore Servizio Tecnico 

Sono altresì presenti i seguenti Lavoratori convocati con lett. prot. n° 74 del 08.01.2014 (annullata a 
causa pioggia) e n° 189 del 14.01.2014 e inseriti nella graduatoria trasmessa dal Centro Provinciale 
dell’impiego di Oristano in data 06.11.2013 prot n° 4830: 

Risultano convocati per le prove, alle ore 8.30, gli operai “manovali agricoli”  

N Cognome e 
Nome 

Luogo Nascita Data 
Nascita 

Residenza 

1 Cuccus Elena Oristano 27.01.75 Via S. Margherita n° 1 

2 Schirru Mariano Villaurbana 03.09.58 Loc. Mitza Su Cani snc 

3 Urru Pino M. Villaurbana 14.09.65 Via R. Laconi n° 1 

4 Obinu Mattia Oristano 16.02.90 Vici II S. Margherita n° 6 

5 Deiana Roberto Roma 27.03.78 Via S. Crispo n° 29 

6 Pinna Ignazio Oristano 28.12.70 Via Amsicora n° 7 

7 Pisu Marco Villaurbana 25.03.70 Via S. Margherita n° 3 

8 Matta Lorenzo Tarvisio (UD) 06.12.69 Via Sassari n° 7 

e gli “operatori alla motosega”; 

N Cognome e 
Nome 

Luogo Nascita Data 
Nascita 

Residenza 

1 Atzori Ignazio Villaurbana 13.02.64 Via Mannu n° 11 

2 Tuveri Federico Oristano 27.05.90 Vico Torino n° 2/A 

3 Meloni Franco P. Oristano 13.06.62 Via Torino n° 26 

4 Serra Lucio Siamanna Siapiccia 03.10.59 Via G. Matteotti n° 2 

Si da atto che non risultano assenti. 

Alle ore 9.30 Il presidente provvede a presentare ai candidati presenti la commissione di valutazione, 
costituita da: 

- ing. Paolo Sanna, Responsabile dell’Ufficio Tecnico del Comune di Villaurbana, presidente della 
commissione; 

- dott. Davide Orrù, legale rappresentante cooperativa “L’Ideale” di Mogoro; 

- sig.ra Floris Annarita responsabile del personale cooperativa “L’Ideale” di Mogoro, 

E’ presente anche il geom. Sergio Carrau dipendente del comune di Villaurbana, che verbalizza lo 
svolgimento delle operazioni di valutazione. 

Il presidente della commissione, spiega a tutti i partecipanti delle finalità di queste prove di idoneità. In 
particolare evidenzia che le prove stesse sono orientate a valutare l’idoneità di ciascun soggetto in 
graduatoria, al tipo di lavoro che dovrà essere svolto nel cantiere di forestazione di Monte Arruda. 

Si precisa anche che la presenza del personale della cooperativa “L’ideale” nella composizione della 
commissione e dovuta al fatto che le assunzioni, successivamente alla valutazione di idoneità, verranno fatte 



dalla citata cooperativa in quanto la stessa è risultata aggiudicataria dell’appalto per l’attuazione 
dell’intervento di forestazione sul Monte Arruda. 

Il presidente illustra sommariamente come si svolgeranno le prove, che come indicato nella lettera di 
convocazione, consisteranno essenzialmente in una parte comune a tutti i candidati: ovvero: 

1) METTERE A DIMORA UNA PIANTA, scelta dell’attrezzatura più appropriata tra quella disponibile (zappa, 
badile, vanga, piccone), organizzazione del proprio lavoro (esposizione verbale di come si intende 
pianificare il lavoro richiesto), cenni sulle precauzioni generali e norme di sicurezza cui bisogna attenersi, 
individuazione dei dispositivi di protezione individuali che, a scelta del candidato, sono da utilizzarsi, e prova 
pratica sulla lavorazione in sito; 

2a) BREVE CENNO SUGLI UTENSILI MANUALI (roncola, zappa, piccone , segaccio, forbici/troncarami, 
esposizione verbale sull’utilizzo, precauzioni da adottare, uso dei dispositivi di protezione individuale); 

ovvero  

2b) BREVE CENNO SUGLI UTENSILI A MOTORE (motosega, decespugliatore, potatore a motore, 
tosaerba, tagliasiepi, esposizione verbale sull’utilizzo, precauzioni da adottare, uso dei dispositivi di 
protezione individuale); 

nonché in una prova pratica, con uno degli attrezzi a motore disponibili, individuato in modo casuale dalla 
commissione, per la valutazione dei seguenti aspetti: 

3a) DECESPUGLIATORE: verifica sull’attrezzatura in dotazione (rifornimento, lubrificazione testina, filo), 
modalità operativa sul rifornimento (tipo miscela), sostituzione filo (prova pratica), organizzazione del lavoro 
(esposizione verbale di come si intende pianificare il lavoro con  l’attrezzatura in parola), sicurezza e 
precauzioni nell’utilizzo (esposizione delle modalità operative che consentano lo svolgimento del lavoro in 
sicurezza, precauzioni nell’utilizzo e individuazione dei giusti dispositivi di protezione individuale. 

3b) TOSAERBA: verifica sull’attrezzatura in dotazione (rifornimento, altezza di taglio, presenza di tutte le 
protezioni carter etc, verifica della funzionalità, frizione/freno blocco lama, candela, svuotamento 
sacco/cestello), modalità operativa sul rifornimento (tipo miscela etc.), organizzazione del lavoro 
(esposizione verbale di come si intende pianificare il lavoro con  l’attrezzatura in parola), sicurezza e 
precauzioni nell’utilizzo (esposizione delle modalità operative che consentano lo svolgimento del lavoro in 
sicurezza, precauzioni nell’utilizzo e individuazione dei giusti dispositivi di protezione individuale. 

3c) MOTOSEGA: verifica sull’attrezzatura in dotazione (rifornimento, olio catena, tensione catena, blocco 
acceleratore, blocco catena, sostituzione candela, affilatura catena, sostituzione catena); modalità operativa 
del lavoro (esposizione verbale di come si intende pianificare il lavoro con  l’attrezzatura in parola), sicurezza 
e precauzioni nell’utilizzo (esposizione delle modalità operative che consentano lo svolgimento del lavoro in 
sicurezza, precauzioni nell’utilizzo e individuazione dei giusti dispositivi di protezione individuale; 

3d) POTATORE: verifica sull’attrezzatura in dotazione (verifica sul rifornimento, verifica lubrificazione, 
sostituzione catena; affilatura catena; rifornimento(modalità operativa sul rifornimento, tipo miscela);  
organizzazione del lavoro (esposizione verbale di come si intende pianificare il lavoro); (esposizione verbale 
di come si intende pianificare il lavoro con  l’attrezzatura in parola), sicurezza e precauzioni nell’utilizzo 
(esposizione delle modalità operative che consentano lo svolgimento del lavoro in sicurezza, precauzioni 
nell’utilizzo e individuazione dei giusti dispositivi di protezione individuale. 

Prima di iniziare le prove si evidenzia l’importanza di queste prove di valutazione che sono orientate a 
individuare l’attitudine dei partecipanti a tale pesante lavoro manuale, ciò anche in considerazione che gli 
idonei verranno affidati, per la successiva assunzione, alla cooperativa che attuerà l’intervento di 
forestazione ovvero la cooperativa l’ideale di Mogoro. 

Alle 9.35 si iniziano le prove di idoneità; 

CUCCUS Elena: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita la 
candidata ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento agli utensili a motore ed invita la 
candidata ad esporre l’argomento riferendosi al decespugliatore; 



Dopo un breve confronto la commissione prende atto della buona manualità manifestata dalla candidata 
nella prova, nonché la buona praticità nell’organizzare il lavoro. Altresì appare buona la conoscenza degli 
utensili e delle attrezzature nel complesso. All’unanimità si ritiene idonea la candidata.. 

SCHIRRU Mariano: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento alla gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi al decespugliatore; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto dell’ottima manualità nello svolgimento del lavoro 
assegnato, così come nell’organizzare il lavoro. Conosce certamente l’utilizzo di tutti gli strumenti ed 
attrezzature esposte. All’unanimità si ritiene idoneo il candidato. 

URRU Pino: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento alla gli utensili a motore ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento riferendosi alla motosega; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto del buon svolgimento del lavoro assegnato e 
dall’organizzazione del lavoro. Conosce l’utilizzo di tutti gli strumenti ed attrezzature esposte. All’unanimità si 
ritiene idoneo il candidato. 

OBINU Mattia: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento alla gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi al tosaerba; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto del buon svolgimento del lavoro assegnato e 
dall’organizzazione del lavoro. Conosce l’utilizzo di tutti gli strumenti ed attrezzature esposte. All’unanimità si 
ritiene idoneo il candidato. 

DEIANA Roberto: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi alla motosega; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto dell’ esposizione delle problematiche connesse con la 
prova pratica richiesta, si rileva una insufficiente manualità su tale prova pratica. Espone l’utilizzo degli 
strumenti ed attrezzature esposte con alcuni dubbi e lacune circa l’impiego effettivo della motosega. 
All’unanimità si ritiene non idoneo il candidato. 

PINNA Ignazio: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 



3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi al decespugliatore; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto del sufficiente svolgimento del lavoro assegnato e 
dall’organizzazione del lavoro. Conosce discretamente l’utilizzo di tutti gli strumenti ed attrezzature esposte. 
Si ritiene idoneo il candidato. 

PISU Marco: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento alla gli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi alla motosega; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto dello svolgimento del lavoro assegnato. Il presidente 
evidenzia, anche al candidato, il non corretto utilizzo dell’attrezzatura, in articolare della vanga (non veniva 
utilizzata forzando sulle braccia, ma come una leva sul terreno). Conosce discretamente l’utilizzo di tutti gli 
strumenti ed attrezzature esposte, ma si ritiene insufficiente la manualità dimostrata nell’esecuzione della 
prova pratica. La commissione, all’unanimità, ritiene non idoneo il candidato. 

MATTA Lorenzo: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento agli utensili a motore ed invita il  
candidato ad esporre l’argomento riferendosi al decespugliatore; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto dello svolgimento del lavoro assegnato. Il presidente 
evidenzia, in primis al candidato, la scarsa manualità dimostrata nell’esecuzione della buca per la 
piantumazione. Anche nella prova con il decespugliatore si evidenzia la non dimestichezza e/o mancanza di 
attitudine con tale strumento di lavoro. 

In definitiva il presidente della commissione sottolinea l’assoluta mancanza di manualità e di attitudine a tale 
tipo di lavoro. La commissione, all’unanimità, ritiene non idoneo il candidato. 

Si passa quindi alla prova degli operai addetti alla motosega. 

La commissione concorda che a ciascun candidato verrà chiesto di approfondire la discussone relativa alla 
motosega con tutta la problematica connessa, quindi: verifica sull’attrezzatura in dotazione (rifornimento, olio 
catena, tensione catena, blocco acceleratore, blocco catena, sostituzione candela, affilatura catena, 
sostituzione catena); modalità operativa del lavoro (esposizione verbale di come si intende pianificare il 
lavoro con  l’attrezzatura in parola), sicurezza e precauzioni nell’utilizzo (esposizione delle modalità 
operative che consentano lo svolgimento del lavoro in sicurezza, precauzioni nell’utilizzo e individuazione dei 
giusti dispositivi di protezione individuale, nonché una prova pratica su uno dei succitati aspetti di utilizzo di 
detto strumento; 

Si svolgono le prove e l’audizione di: 

1) ATZORI Ignazio: Espone velocemente e con padronanza tutti gli aspetti relativi all’impiego della 
motosega e dà un esempio pratico con accensione e descrizione delle tecniche  utilizzo dello strumento; 

2) TUVERI Federico: Espone velocemente e con padronanza tutti gli aspetti relativi all’impiego della 
motosega e dà un esempio pratico provvedendo all’ affilatura della catena; 

3) MELONI Franco: Espone velocemente e con padronanza tutti gli aspetti relativi all’impiego della 
motosega, illustra nel dettaglio quali sono i dispositivi di sicurezza che devono essere sempre efficienti, 
quindi provvede all’accensione dello strumento; 

4) SERRA Lucio; Espone con padronanza gli aspetti relativi all’impiego della motosega, quindi provvede ad 
un’accensione dello strumento e dimostra le tecniche di utilizzo. 

La commissione, all’unanimità, ritiene che tutti e quattro i candidati idonei per il tipo di lavoro richiesto. Si 
evidenzia in tutti i casi l’ottima manualità e professionalità da tutti dimostrata. 



Alle ore 11.00 si termina con le operazioni di valutazione del primo gruppo e si passa al secondo gruppo,  
convocati con lett. prot. n° 76 del 08.01.2014 (annullata a causa pioggia) e n° 190 del 14.01.2014 e inseriti 
nella graduatoria trasmessa dal Centro Provinciale dell’impiego di Oristano in data 06.11.2013 prot n° 4830 
e precisamente 

 Operai “conduttore trattore agricolo” 

N Cognome e Nome Luogo Nascita Data 
Nascita 

Residenza 

1 Atzori Ignazio Villaurbana 13.02.64 Via Mannu n° 11 

2 Meloni Giuseppe Villaurbana 14.04.60 Via A. Casula n° 34 

3 Meloni Franco P. Oristano 13.06.62 Via Torino n° 26 

4 Meloni Luigi Oristano 07.09.73 Via Umberto n° 27 

5 Cossu Ovidio Villaurbana 06.12.55 Via Cagliari n° 20 

6 Pau Maurizio Oristano 26.03.74 Via S. Satta n° 6 

e gli operai “manovali agricoli”  

N Cognome e 
Nome 

Luogo Nascita Data 
Nascita 

Residenza 

9 Pilloni Renzo Villaurbana 29.12.52 Via G. La Pira n° 33 

10 Manai Salvatore Villaurbana 14.06.74 Via Eleonora n° 41 

11 Atzeni Mariano Villaurbana 06.05.54 Via A. Segni n° 8 

12 Pasotti Carole Oristano 08.04.86 Via S. Crispo n° 26 

13 Carta Luca Oristano 30.05.80 Via G. La Pira n° 20 

14 Pisu Elisa Oristano 12.10.90 Via V. Emanuele n° 115 

Si da atto che risultano assenti senza giustificato motivo e pertanto verranno cancellati dalla graduatoria i 
seguenti lavoratori: 

14 Pisu Elisa Oristano 12.10.90 Via V. Emanuele n° 115 

 

Alle ore 11.00 circa,  Il presidente provvede a presentare ai candidati presenti la commissione di 
valutazione,precisando che la presenza del personale della cooperativa “L’ideale” nella composizione della 
commissione e dovuta al fatto che le assunzioni, successivamente alla valutazione di idoneità, verranno fatte 
dalla citata cooperativa in quanto la stessa è risultata aggiudicataria dell’appalto per l’attuazione 
dell’intervento di forestazione sul Monte Arruda. 

 

La commissione concorda che a ciascun candidato verrà chiesto di condurre il mezzo agricolo presente, per 
un breve tratto, con lo svolgimento di una manovra (avanti, indietro, inversione di marcia, parcheggio del 
mezzo etc),. 

 

Si passa quindi alla prova degli operai addetti alla conduzione del trattore agricolo 

1) ATZORI Ignazio (spostamento avanti – indietro, manovra); 

2) MELONI Giuseppe (spostamento avanti – indietro, manovra); 

3) MELONI Franco P (manovra, retromarcia); 

4) MELONI Luigi (manovra, retromarcia); 

5) COSSU Ovidio (manovra); 

6) PAU Maurizio (manovra, ritiro del mezzo); 

La commissione, all’unanimità, ritiene che tutti e sei i candidati idonei per il tipo di lavoro richiesto. Si 
evidenzia in tutti i casi l’ottima conoscenza del mezzo e la buona professionalità dimostrata. Il sig. Meloni 
esprime le sue osservazioni riguardo le modalità con cui si è svolta la prova. 

SI prosegue con gli operai “manovali agricoli” 

Il presidente illustra sommariamente come si svolgeranno le prove, quindi rispiega in dettaglio le stesse 
modalità già utilizzate per le prove per il primo turno di candidati: 

PILLONI Renzo: 



1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento agli utensili a motore ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento riferendosi ala motosega; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto della buona manualità manifestata nella prova, nonché 
la buona praticità nell’organizzare il lavoro. Altresì appare buona la conoscenza degli utensili e delle 
attrezzature nel complesso. All’unanimità si ritiene idoneo il candidato. 

MANAI Salvatore: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento agli utensili a motore ed invita la 
candidata ad esporre l’argomento riferendosi alla motosega; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto della buona manualità manifestata nella prova, nonché 
la buona praticità nell’organizzare il lavoro. Altresì appare buona la conoscenza degli utensili e delle 
attrezzature nel complesso. All’unanimità si ritiene idoneo il candidato. 

ATZENI Mariano: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita il 
candidato ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento agli utensili a motore ed invita la 
candidata ad esporre l’argomento riferendosi al decespugliatore; 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto della discreta manualità manifestata nella prova. 
Altresì appare buona la conoscenza degli utensili e delle attrezzature nel complesso. All’unanimità si ritiene 
idoneo il candidato. 

PASOTTI Carol: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a motore, ed invita la 
candidata ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento agli utensili a motore ed invita la 
candidata ad esporre l’argomento riferendosi ad un utensili qualsiasi tra quelli disponibili. 

La candidata comunica di non conoscere ne saper usare nessuno degli strumenti disponibili. 

In definitiva il presidente della commissione sottolinea l’assoluta mancanza di manualità e di attitudine a tale 
tipo di lavoro. La commissione, all’unanimità, ritiene non idonea la  candidata. 

CARTA Luca: 

1) la commissione espone l’oggetto della prima prova, quindi invita a provvedere, con un esempio pratico, 
alla dimostrazione di come avrebbe provveduto alla piantumazione di una fitocella.  

2) la commissione espone l’oggetto della seconda prova, con riferimento agli utensili a mano, ed invita la 
candidata ad esporre l’argomento; 

3) la commissione espone l’oggetto della terza prova, con riferimento agli utensili a motore ed invita la 
candidata ad esporre l’argomento riferendosi al decespugliatore. 

Dopo un breve confronto la commissione prende atto della discreta manualità manifestata nella prova e nella 
buona la conoscenza degli utensili e delle attrezzature nel complesso. All’unanimità si ritiene idoneo il 
candidato. 



Alle ore 13.00  terminano le operazioni di valutazione presso il sito stabilito; 

Alle ore 13.05 presso l’Ufficio tecnico Comunale si provvede alla scrittura del presente verbale. 

Alle ore 14.00, termina la scrittura della minuta del presente verbale. 

I componenti della commissione: 

 

Il presidente Ing. Paolo Sanna ………………………………; 

 

dott. Davide Orrù  ………………………….………….; 

 

sig.ra Floris Annarita ……………………………………; 

 

Il Segretario verbalizzante Geom. Sergio Carrau ………………………………………………; 


