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Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dingente anno 2016-
Comune di Villaurbana - 28 settembre 2016

Comune di VILLAURBANA
Provincia di ORISTANO '

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

- ANNO 2016

(art. 5 del C.C.N.L. dell’1/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del
22/01/2004) |

Le delegazioni di parte pubbhca e di parte sindacale, costituite in apphcazuone deitart.5 del
C.C.N.L. 1.4.1999, come sost:tunto dall'art.4 del CCNL 22/01i2004 composte da:

Delegazione Trattante di parte pubblica composta da: J K

LISETTA PAU PRESIDENTE;
MARIA PAOLA DERIU  componente 7@’

E
la delegazione sindacate composta da:

- la Rappresentanza Sindacale Unitaria:
-VALERIACOMINU ~ Valewse A®r~—

le Organizzazjohi Sindacali itoriali nelle persone di:
Salvatore Usai — CiSL

in data 28 settembre 2016 presso la sede det Comune di VILLAURBANA;

. si conviene e si stipula quanto segue:

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) che disciplinano il rapporto di lavoro
del personale dipendente dalle Pubbliche Amministrazioni rientranti nel comparto Regioni ed
Autonomie locali, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i,;

Visto in particolare il CCNL del comparto del personale delle Regioni- ¢ Autonomie Locali per il
quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2008-2009, sottoscritto tra-dall’ARAN e
dalle Organizzazioni Sindacali in data 31.07.2009;

Dato atto che ai sensi dell'articolo 15 del CCNL del 01.04.1999 e dell'articolo 31 det CCNL del
22.01.2004 ogni Amministrazione deve costituire annualmente un fondo per I'erogazione della
retribuzione accessoria ai dipendenti la cui quantificazione -ed utilizzazione & disciplinata dagii
stessi CCNL & dai Contratti Collettivi Decentrati Integrativi Aziendali stipulati in sede di
contrattazione con e RSU e le Organizzazioni sindacali;

Preso atto che in seguito alla revisione straordinaria del fondo eseguita dall'ufficio di ragioneria,
successivamente alla deliberazione di costituzione det fondo 2015, G.C. n. 28 del 1/04/2015, &
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emerso che, per mero errore materiale, il fondo & stato costituito senza operare le riduzioni delle
quote di risorse prima destinate al pagamento dei compensi per il salario accessorio del personale
incaricato delle Posizioni Organizzative, nonché le risorse utilizzate ai sensi deil’'art.
17 commaz2,lettc) e relative al primo inquadramento del vigile urbano, entrambe a carico dei fondi.

Considerato che larticolo 15 del CCNL del 01.04.1999 comparto del personale delle Regioni e
Autonomie Locali, prevede che le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita
del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo,
e che tali somme potranno essere quantificate solo dopo la liquidazione delle competenze del
salario accessorio 2015 e che conseguentemente saranno portate ad integrazione del fonde con
successivo atto,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 24/05/2016 con la quale si & preso atto
della costituzione del fondo anno 2016 — parte fissa e parte variabile e si & provveduto alla nomina
della rappresentanza di parte pubblica del Comune di VILLAURBANA per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa relativa alla applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di
lavoro Comparto regioni Autonomie Locali e relative “ Code contrattuali”

Vista la determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 128 del.14/06/2016 ;

Vista la documentazione relativa all'attribuzione degli obiettivi di valutazione per I'anno 2016, G.C.
n. 39 del 13/05/2016;

Vista 'ipotesi di contratto siglato in data 22/06/2016;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei conti, Dr.ssa Francesca Orro, sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa det Comune di
Villaurbana con i vincoli di bilancio,

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 66 del 14/09/2016 di autorizzazione al Presidente
di parte pubblica alla firma definitiva dell'lpotesi di contratto siglato in data 22/06/2016;

Tutto cid premesso e come sopra rappresentato tra le parti, si conviene e si stipula in via definitiva
quanto segue:

DISPOSIZIONI GENERALI
PREMESSA:
Con il contratto decentrato integrativo le parti si propongono:

- di migliorare Pefficienza dell'organizzazione e di assicurare la qualita delle funzioni e dei
servizi pubblici;

- di elevare la motivazione e la crescita professionale del personale;

- di stabilire un legame stretto fra 'incentivazione economica e la valutazione dei risultati
raggiunti dai singoli dipendenti e dai gruppi di lavoro nei quali sono inseriti; '
- di contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere l'efficacia e Vefficienza del lavoro
e dei servizi erogati con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro ed alla crescita
professionale e personale dei dipendenti.

“ di definire puntualmente i requisiti dei progetti ai fini della corretta applicazione'dell'art. 15 c.
5 del CCNL 31/03/1999 e dellart. 16, commi 4 e 5 del D.L. 98/2011 convertito con modificazioni in
legge n.111 del 15 luglio 2011.
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necroscopico cimiteriale, interventi in caso di alierta meteo, utilizzo di mezzi diversi, manutenzioni
di impianti e immobili comunali,

- Indennita di maneggio valori (art. 36 CCNL 14/09/2000).

Sono destinate a tale scopo risorse per un totale di Euro 210,00 da erogare al personale adibito in
via continuativa al solo dipendente del servizio di economato, poiché l'unico che gestisce una
certa consistenza di maneggio di denaro. Gii importi dell'indennita giornaliera & pari a2 € 1,00, in
proporzione al valore medic mensile dei valori maneggiati. Ai sensi del comma 2 del citato art. 36,
tale indennita compete per le sole giornate nelle quali if dipendente & effeftivamente adibito ai

suddetti servizi.

- Compensi per finalita valutabili connesse alla produttivita individuale e collettiva

Sono destinate alla produttivita individuale e collettiva la somma di Euro 5.164,45, per incentivare
la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al
merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, efo individuale, in modo selettivo e secondo i
risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui all'art. 6 del C.C.N.L. del 31.03.1999
(lett. &), comma 2, art. 17).

Ai sensi dellart. 18, comma 1, come modificato daltart. 37, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il
22/01/2004, F'atiribuzione dei compensi di cui allart. 17, comma 2, lett. a) é strettamente correlata
ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risuitato aggiuntivo apprezzabue rispetto al risultato

atteso dalla normale prestazione lavorativa.

Le parti convengono sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e 1a qualita della prestazione lavorativa sono.informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi;

b) le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance - sono
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le

migliori performance;
c) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo

della performance, secondo la normativa vigente in materia e le disposizioni dellEnte.

d) la performance individuale e organizzativa & rilevata ed apprezzata in ragione del
raggiungimento degli obiettivi assegnati e dell'analisi dei risultati conseguiti, della qualitd della
prestazione e del comportamento professionale, mediante applicazione della metodologia

permanente di valutazione vigente nell'Ente.

Si rimanda alla metodb#ogia approvata dal’Ente in materia.

incentivare le specifiche attivita e prestaziohi correlate alla utilizzazione delle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lettera k) (lett. g), comma 2, art. 17).

Le risorse ex. art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999 sono finalizzate, secondo specifiche
disposizioni di fegge, all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale e vengono erogate
esclusivamente ai rispettivi dipendenti per un fondo presuntivo pari a Euro 6.000. (compresi gli
oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’'amministrazione) per 'anno 2015.. -

Sono compresi in questa fattispecie i compensi rientranti nei “Fondi per la progettazione e
l'innovazione”, secondo la disciplina di cui all art. 13-bis della L. n. 114/2014, di conversione del

D.L. n. 9012014, L
Vo lowe Lorn— PReoledec PR
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Dal 18/08/2014 &, infatti, entrata in vigore la L. n. 114/2014, di conversione del D.L. n.90/2014 che
ha abrogato gl incentivi per la progettazione di cui ai commi 5 e 6 delfart. 92 del D.Lgs. n.
163/2006 (art. 13), introducendo una nuova disciplina in materia denominata “Fondi per la
progettazione e !'innovazione” (art. 13-bis).

La nuova disciplina prevede che '80% del fondo per la progettazione e linnovazione venga
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, tra i dipendenti interessati (responsabile del procedimento e
incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del
collaudo, nonché tra i loro coliaboratori) con i criteri e le modalita previsti in sede di contrattazione
decentrata e adottati nell'apposito regolamento comunale; gli importi sono comprensivi anche degli
oneri previdenziali ed assistenziali a carico del'amministrazione.

Tale fondo risulta autoalimentato da apposite entrate ed ha pertanto destinazione vincolata.
Resta inteso quindi che eventuali economie non possono essere utilizzate per incrementare
altre voci del fondo incentivante.

Le parti danno atto che le risorse utilizzate nelia contrattazione sono quelle aflegate alla presente
sotto la lettera A)

Letto, confermato e sottoscritto.

VILLAURBANA i 28 settembre 2016

Delegazione Trattante di parte pubblica composta da: [ Mtl\/\ S) K

LISETTA PAU PRESIDENTE:
MARIA PAOLA DERIU  componente (V&S5

la delegazione sindacale parte privata:

- la Rappresentanza Sindacaie Unitaria:

- VALERIA COMINU Va leze Corr—
le Organizzazioni Sindacali Territoriali n ers di:

- SALVATORE USAI - CISL
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Comune di VILLAURBANA
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di ditigenza, per cui detto finanzamentn é a tonle canco delle dispomibilia di bilancio (Art. 1} CCNL 31/3/1999ai senst deita
d:chnmcnec ta . 19 del CONE 22.01-04.

JCONL 01/04/19%9

JCOINL 14/09/2000 — Insieme delle risorse g desnnare allincrements deffindennich protessionale del personale degh asili mdo. Nessuma]
dzcummmgmnmEntepdwdidcmﬁw, Feasionali

nd 3 df comparto | sente agh importi prewsh dalle colanne 2 e 3 della tabella © allegata ol CCNL 22/01 /2004,

% )  puatr p— daifgmta dal B1/07/7004 (ol 3 +|miak o covice fouck
. dpenciat! 1712/ 2002 ey b ol 2 X 3]

JCONL 22/01/2004 4 3 4 5 [1
3,00 46,95 L6900

34,95 ¥ 3 148760
2959 5.5 853,02
A . 1438 19, 351,72
[Tomle da prelevare dal fondo £x act. 32, comma L 3 338344

00

) Totake dedurion: dalle risanie stabiili

F) DISPONIBILITA' RESTOUA RISORSE STABILY (pusto | papima 1 ~pusio 2 pagiss 3)

'CNL 1-04-99 art. 4 commas Sotm-edcsﬂmmneﬂ’ml?%uimdeﬂ'mm.km:)ddmuwwﬁ

1
JCCNL 10499 arc 14 comma |Ulterion disponibilita derivanti da specifiche dinposiwom di legge ¢ per fronteggrarn: eventi eccezionall
2

e R ——
TAMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO STRAORDINARIO:

CCNL 1/04/99are. 14 |LUtkszo fondo straordinario per Fanno di siferimento

[ECIL 1704799 ART. 15, ¢. 1, |Quota parte delie risorse gra destinate per lavoro straordimanio al personale delfe ex VIl e V1N qualifiche incancato delle
La poslzmocyuummeedwmn.nsumddi’an 15, . £, et 2y al fondo consolicro 1996,

RESIDUO A RINVIARE AL FONDO ANNQ SUCCESSIVO
Valowe i (nddeda_
<
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COMUNE DI VILLAURBANA - Prot 0005109 del 28/09/2016 Tit III Cl1l 5 .Fasc

Comunae di VILLAURBANA : Fondo Rigorse Decamrate . ANNO 2018

Stabili
CONL o RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
\ Aok 14 ; = -
JCCNL 01/04/1999 |~ Rizpar rid 3% risorse lavoro sirpordinario anno 199¢ € - 57,96
Fands anne 1993 € 193205 |3% [¢ 5796
| Aricold 15, comena L jeviers a)
tC}ﬂ.M/M/ﬂ” |- Risorse ex are. Are. 31, comuma 3, l.emeb) c) d)ede)C("\ILﬂ/T,’!WE mnd!equnﬂpammsekﬂ:ﬂ.l}mom 31 € 052,46
sty . k 2 Ik 5.
mu:mm .
LCNLGI/MHM — Risorse aggmneive art 32 CONL 6/7/95 e arr. 3 CONL 16/7/96: 0,3% monte salar 1993 & 0,65% monte salari 19935 nel
raperto delle disponibilica di bilancio. [
|[Amzake M camma L fettera ¢}
CNL 01/04/199 I Risorse aggmunmve are 32 CONL 6/7/95 e art, 3 del CONL 16.07.1996 08% del monre salan 1993, s¢ hspc:addpcnomlc
. |del 1998 ¢ mierioce 2 quelt del 1997 salvo gli increment contearmuali ) -
|Asvicodo 15, cosnme L ko £
1 € -
kCBfL 91/04/19%9 — Somme detivant dal sassorbimento tattamenri econoouc diffoomu
Aavicols 13, comma i kevscen £) )
| Rusorse destinare dl LED ran selenons Bno al 31/12/1998, ovvem w afesmentn al numen dei LED che poteva essere anmbuin entm
JCCNL. 01/04 /1999 derea dsc ¢ da destnare al fonde per 2 progn LED in godi al 1998 o della quota del peosonale ATA] € 448491

¢ \ngus £ 299.97; Atmend 248,45: Cossu 47,58 Deru 1.063.01; Palott 1.063.01; Paukesu 106301 Serva 299,92 e ol netro del peoonale AT
M 23380 ¢ Cuscuma V. 233.80)

[CONL 6170471999 | Endenruta di £. 1.30K1.000 ex VIIL art, 37, commae 4, CCNL 06/07/1993
Ty L -
CINL 01/64,/1999 -
r: oL/es/ - Risg par mdh dicigy max 0,2% monte salar ding £
CNL 01/64/199% - 0,52% monte salant anho 1997 cosi come determinaro a consuntvo € 1.029,57
[(Momsr st 1997 1€ 9799408 [0.52% [€ 1.029.57
ldarcalo 15, comume 5
1999
l:CNme‘! |- Risorse apgiuntive per assunzione di p ale per comp e I stabile dellu d onganica.
ICCNL 05/10/2001 | Incremengo sorse art. 15 CONL /0471999 dell’ 1,1% del monte salan dellanno 1999 € 253489
Manta salars 1996 | € 230-4442] 1, 1% j€ 2.534.89
A TOTALE RISORSE STABILI- CONSOLIDATE ] - i B € . 19:189,79
—
| Aezicolo J2 comma
FCCNL 22/0/2064 - Incremento dsocse art. 31, comena 2, dello 0.62% del monte salar, esclusz } dingenia, nfento allanns 2001, € 1.331,73
Moz saim 20001 [ & 250.279,14 }90,62% 13 155173
Accicolo 23, comma 7 £ J
— LUlteriore incremento misorse art. 31, comma 2, delio ©,50% del monte salari, esclissa b dirgenzs, ofenw ali'aone 2001, in
JCCNL 22/01/2004 quantn Ja spesz del personafe osulta infeciore al 39% delle entrate corren accertate & consuntivo 2001, € TO133140
[fpasa peronais e 250.279, 14 |Ensvate et [ [ % #DIV/o!
(Monte salooi 2001 {1 € 230.27%,14 10,50% [€ 1.251,40
| dnsicoke JL comama 7

La percentirale di mceemento mndicata nel coma 2 & integra, nel mspero delle medesime condizion: specificate ne commy 3,

CNL 22/01/2004 45 e 6, di un uiteciore 9,30%% del monte b def’anno 2001, cichwa by quot relagwa alka dingenza, ed & desdmaes af € R
r_ Spesa perranals 1 |Estrette orrewei I % ] #DIV/pf]

[Monze st 2001 | 1n.20% [€
. - . o —

CNL 9/65/06 ( ‘nm]mmnenlopnndh_ﬂ.:-nmt:salmﬂleschnadmgmzacunmppuﬂu tra spesa persorale ed enttate corrent 3% ¢ 0332
006) f rupetto del comamia 7 ¢ 8) ¥y
Spesa persomale € +70083.37 | Etrate orvenss € 151994876 | % | JO83%

[Moniz judari 2003 € 12073001, 50% 1€ 503,72

| Amicois 8.¢. 2

A decoerere dai 31/12/2607 e a valere sullanno 2008, ncremenitano le nsomse decentrate di cui wifaee. 31, .2 CONL

CCNL 11/04/08 (a [22/08/2004 son un lmpnrm comspondenr! allo 0,6% del monte salari anno 2005, mluu 1 quota rclativa alta diigencza,
i cuial g, 1

LR
partire dall'aano 2008) € 14,06

7 Mﬂ 509,39

Mants calwi 2005 e 302.341.00]0.60% G 1.314,06
B RLE N1 B3 AMENTE QUANTIFICATI IN SBDE DI CCNL. — T %2800

Armicode £ comous 1 .

F.‘CNL 05/10/2001 |- Incremento cisorse art 15 CONL 111/04/1999 delfimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” personale comunque| € 3.192.21
cessato dal servizio a Far daia dad 01.01.2000, (Erdes € 37,45 - Zucea € 33,83 - Agens € 77,3007 13 mensilita
| drrcole & )

9 -
[CCNL 9/05/0 Imop sisorse derivanti dali’applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L n. 269/2003 (vincolae alla ceribuzione di disulmco .. e,

CNL 9/05/06

4 CCNL 9705 il\‘h:n.lo#CC.\n'L""fﬂl/M)

- XNl
Cof e 27.572,90.

i/a[@m Lo Tl
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