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COMUNI DI VILLAURBANA-MOGORELLA,
OLLASTRA

PROVINCIA DI ORISTANO

UFFICIO SEGRETERIA COMUNALE

SERVIZI GENERALI

CIRCOLARE INTERNA n. 8 del 15/03/2020

Ai Sig.ri Sindaci dei Comuni
Mogorella, Villaurbana e Ollastra
Al Rispettivi Responsabili di servizio

Ai Rispettivi RSU

Oggetto: Misure per la prevenzione, e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-2019.

Gent.mi

Come gia a conoscenza il DPCM del 11/03/2020 tra le altre stabilisce che : fatte salve le attivita
strettamente legate alla gestione dell’emergenza, le Amministrazioni assicurano lo svolgimento in via
ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile anche in deroga agli accordi individuali ed agli
obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23 dalla legge 22 Maggio 2017 n.81e individuano le
attivita indifferibili da rendere in presenza;

La gravita dell’epidemia spinge a considerare il lavoro agile come modalita ordinaria di espletamento
dell'attivita e, comunque alternativa ad ogni altro strumento, oltre al telelavoro, che costituisca titolo perche i
lavoratori stiano a casa.

Stare a casa, in questo momento, non € un premio bensi € il modo per evitare che il virus attraverso noi
possa proliferare e contagiare.

Per cui come gid detto in varie occasioni laddove possibile bisogna favorire il lavoro agile,
predisponendo obiettivi circoscritti alle attivita di competenza dell’area alla quale i dipendenti sono assegnati.

Nel frattempo che si provvede ad organizzare e autorizzare il lavoro agile , collocate i dipendenti in
ferie obbligatorie, concedete recuperi o aspettativa .
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| Sindaci hanno provveduto, in attesa di approvazione di un regolamento sul lavoro agile, ad autorizzare
attraverso un decreto i Responsabili di servizio all’utilizzo di tali misure, con 'obbligo di apprestare, laddove
possibile, gli obiettivi per lo svolgimento del lavoro agile ai dipendenti inseriti nell’area di competenza..

Nei comuni devono presenziare solo chi svolge servizi essenziali e indifferibili che sono solo ed
esclusivamente quelli definiti dalla normativa sugli scioperi per cui gli altri servizi possono essere svolti
anche attraverso altre modalita e senza la presenza contestuale di tutti .

Vi chiedo pertanto di apprestare le misure richieste e di evitare la presenza contestuale nella sede
comunale di tutti quei dipendenti che non svolgono le suddette attivita, mentre, ripeto ,nell’attesa della
predisposizione di tale modalita (lavoro agile) utilizzate gli altri strumenti sopra citati.

Prepariamoci alla circostanza che il periodo potrebbe durare molto pit a lungo del 25 marzo.

Ribadisco che il virus si combatte non fornendogli I'occasione di diffondersi. | veicoli di diffusione siamo noi.
Per questo se la prestazione resa in comune non € essenziale e indifferibile dobbiamo stare a casa piu che
possibile.

Questo ¢ il link del Dipartimento della funzione pubblica

http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/12-03-2020/guida-pratica-al-lavoro-agile-nella-
pa

Rimango a vostra disposizione e in attesa delle vostre disposizioni.
Ollastra 16/03/2020

La Segretaria Comunale Dr.ssa Lisetta Pau
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