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COMUNE DI VILLAURBANA
Provincia di Oristano
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N® 103 dei Registro Deliberazioni

Del 20.11.1998

OGGETTO : INTEGRAZIONE E RETTIFICA DELIBERA N° 99/1998 PER LA
DETERMINAZIONE DEI CRITERI E RISERVE PER LA CHIAMATA DI PERSONALE
GIORNALIERO PER LAVORI IN ECONOMIA DIRETTA IN CANTIERI FINALIZZATI
ALL’OCCUPAZIONE E FINANZIATI CON FONDI REGIONALI E/O COMUNALL

L'ANNO millenovecentonovantotto il giommo 20 del mese di Novembre alle ore 10.30
nella Casa Comunale, convocata net modi di Legge, si é riunita la Giunta Comunale, con

Pintervento det Signort;

All’appello nisultano:

| ! i Presenti | Assenti !
iSERRA  Antonella Mana ! SINDACO ! X } :
'PULISCI Pier Paolo : ASSESSORE ' ! X l
"TATTI Mirella ASSESSORE i X i i
i Totale ‘ 2 ! 1 !

Assume la Presidenza SERRA Antonella Maria nella sua qualita di Sindaco e constatata la legalita
dell’adunanza dichiara apena la seduta ¢ pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine

del giorno.

ASSISTE il Segretario Comunale Dr. PIRAS Guido.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSA,

Si rende necessario stabilire le modalitd da seguire per il reclutamento della manodopera da
utilizzare in cantieri comunali per ’esecuzione dei lavori previsti in progetti finalizzati
all’occupazione finanziati con fondi della Regione Sarda, nonché dei lavori in economia e degli altn
cantierl finanziati in tutto o in parte con fondi comunali, provinciali e regionali, con ’esclusione di
quelli realizzati per I’esecuzione di lavori socialmente utili;

VISTE:

¢ La Legge 662/1997, articolo 2 comma 197, che da la possibilita alle commissioni regionali per
Pimpiego di stabilire dei criteri, modalita e parametri per I’avviamento al lavoro, in deroga alle
norme di cui all’articolo 16 della Legge 56/1987;

¢ La deliberazione della Commissione Regionale per I'Impiego adoitata in data 09.07. 1997,
relativa all’avviamento dei lavoratori da occupare nei cantieri comunali;

RITENUTO:

* Necessario recepire i criteri in essa contenuti per la formazione delle graduatorie comunali;

e Di non stipulare la prevista convenzione con la sezione circoscrizionale per I’impiego
competente per territorio, poiché in potesta di questa amministrazione e per la urgente necessita
di concludere quanto programmato con Delibera C.C. n° 46 del 05.11.1998 relativamente aj
fondi stanziati dalla Regione per i cantieri relativamente alle annualita 1995 e 1998;

CONSIDERATA:

¢ La necessita di prevedere le riserve di posti nelle misure previste e ai sensi dell’articolo 25 delia
L. 223/91, come disposto dalla stessa Delibera della Commissione Regionale per I'Impiego, ed

i particolare:

1. Quota riservata del 30% alle fasce di lavoratori considerati di difficile collocamento, secondo le
percentuali per ciascuna di esse indicate:

- iscritti che abbiano compiuto 45 anni (sino al 15%);

- Iscritti che non abbiano compiuto i 30 anni (sino al 15%),

- 1iscritti donne (sino al 15%);

2. Quota riservata sino al 30% per particolari situazioni di grave disagio sociale e familiare, per cui
provvedera a comunicare alla sezione circoscrizionale per I’impiego le relative assunzioni
dirette, effettuate secondo ulteriori criteri adottati dalla Giunta Comunale, dei lavoratori
interessati, i quali, comunque, dovranno risultare iscritti nelle apposite liste di collocamento.

» La necessita di stabilire che non vengano assunti coloro che negli ultimi 12 mesi abbiano gia
instaurato un rapporto di lavoro per pitt di tre mesi con la stessa o con altre pubbliche

amministrazioni;
¢ Di limitare ad un solo componente del nucleo familiare la possibilita di assunzione nel cantiere;

e Di stabilire turnazioni nell’esecuzione dei lavori




VISTA la Delibera n® 99 del 16.11.1998, avente ad oggetto “Detenminazioni dei criteri € riserve per
la chiamata di personale giomnaliero per lavori in economia diretta in cantieri finalizzati
all’occupazione ¢ finanziati con fondi regionali e/o comunali™;

RITENUTO di dover apportare alcune integrazioni e rettifiche al testo approvato;

CON VOTI UNANIMI espressi in forma palese ¢ per alzata di mano;

DELIBERA

DI APPROVARE un nuovo testo della delibera citata in premessa debitamente corretta ed
integrata come segue:

“DI RECEPIRE la regolamentazione per la formazione della graduatoria da utilizzare per
I’assunzione nei cantieri lavoro finalizzati all’occupazione ex art. 94 L.R. 11/94 finanziati con fondi
della Regione Sarda, nonché dei lavori in economia ¢ degli altri cantieri finanziati in tutto o in parte
con fondi comunali, provinciali e regionali, con ’esclusione di quelli realizzati per I’esecuzione di
lavori socialmente utili stabilita con Delibera della Commissione Regionale per P'Impiego del

24/07/1997,

DI RECEPIRE, per la formazione delle graduatorie, i criteri per il collocamento ordinario ed i
relativi punteggi secondo 1 nuovi criteri fissati dalla C.R.I. con delibera del 19.07.96, avendo a
parametri {’anzianitd d’iscrizione nelle liste dei disoccupaty, il carico familiare ed il reddito, con le

modalita risultanti dal prospetto allegato;

DI PREVEDERE che vengano predisposte singole separate graduatorie per operai specializzati
muratori, operai qualificati muratori, conduttore mezzi meccanici, operaio comune;

DI PREVEDERE la riserva dei postt per le fasce deboli ai sensi dell’art. 25 comma 5 della L.
223/91 nella misura prevista dalla CR.I dellaR.A.S..

DI RISERVARE una quota del 30% alle seguenti fasce di lavoratori considerati di difficile
collocamento:

a) iscritti che abbiano compito 1 45 anni di eta 14%;

b) 1iscrifti che non abbiano compito i 30 anni di etd 15%;

¢} iscritti donne 1%;

DI RISERVARE una quota sino ad un massimo del 20% per coloro che versano in grave disagio

sociale e familiare, che dovra risultare da:
¢ Segnalazione correlata da idonea relazione dell’assistente sociale daila quale risulti lo stato di

disagio sociale ¢ familiare;
o Dichiarazione dalla quale risulti che nessun componente del nucleo familiare abbia

un’occupazione stabile,
¢ Reddito conseguito neil’anno precedente non superiore al reddito minimo vitale determinato

con Decreto Assessoriale R.A.S.
e Valutazione dell’assistente sociale circa la rilevanza dell’attivita lavorativa per il reinserimento

sociale
¢ Assenza di altri interventi di sostegno da parte dell’amministrazione comunaie o di altro ente

pubblico.
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DI NON ASSUMERE, limitatamente alla figura di operaio comune, coloro che negli ultimi 12 mesi
abbiano gia instaurato un rapporto di lavoro per pill di tre mesi con il Comune o con altre pubbliche

amministrazioni;

DI LIMITARE ad un solo componente del nucleo familiare la possibilita di assunzione nei cantieri
comunali;

DI STABILIRE turnazioni nelle assunzioni dei cantieri occupazionali per ’esecuzione dei lavori
con le seguenti modalita: due turni lavorativi per ciascun cantiere, in modo che la durata di ciascun
turno copra circa la meta del periodo del cantiere stesso e la durata del turno sia quindi correlata alla

durata del cantiere;

DI NON ASSUMERE, nei cantieri comunali e per tutta la durata della graduatoria coloro che, per
qualsiasi ragione, si dimettessero dopo ’assunzione;

DI APPROVARE ['allegato prospetto contenente lo schema di domanda per [’iscrizione nelle
graduatorie per la chiamata di personale giomaliero per lavori in economia diretta per cantieri

finalizzati all’occupazione,

DI STABILIRE i seguenti indirizzi per le modalita di assunzione da parte del competente ufficio

comunale:

Competente per le assunzioni ¢ I'ufficio tecnico: responsabile del servizio Geom. Antonio

PALLOTTI, responsabile del procedimento: addetto individuato dal capo ufficio responsabile del

servizio;

Gli avviamenti per Pattuazione dei cantieri finalizzati all’occupazione avverranno attingendo fra

residenti disoccupati del Comune di Villaurbana, iscritti nelle liste ordinarie di collocamento, suila

base delle graduatorie redatte secondo i criteri e modalita su riportati, fatta salva I’applicazione
delle riserve di posti per le fasce deboli di cui all’articolo 25 della L. 223/91. Onde consentire

all’ Amministrazione Comunale di ottemperare ail’obbligo della riserva dei posti qui prevista, il

Comune, nella persona del responsabile del procedimento, richiedera alla Sezione Circoscrizionale

per I'Impiego I"elenco dei soggetti collocati in lista di mobilita residenti nel territorio di competenza

della sezione in relazione alle qualifiche richieste ¢ possedute dai lavoratori;

e L’ufficio tecnico, nefla persona del responsabile del procedimento, provvedera a pubblicare nei
modi consueti (pubblicazione all’albo pretorio, affissione in diversi punti ritenuti strategici del
paese, quali bar, esercizi commerciali, ecc, bando sonoro) lofferta di lavoro, con la
precisazione delle figure richieste, della durata del rapporto di lavoro in relazione anche ad
eventuali turni previsti. Nel bando verranno precisati le modalita e i termini per la presentazione
delle domande , che dovranno comunque essere di 15 gg.;

* Nelle domande, sottoscritte dal richiedente, dovranno essere indicati:

. Cognome e nome, luogo ¢ data di nascita, residenza del richiedente;
2. Graduatoria per la quale si concorre ( operaio specializzato, qualificato, conduttore mezzi
meccanici, operaio comune);

Data di ultima iscrizione all’ufficio di collocamento;

Situazione di famiglia;

Componenti del nucleo familiare a carico;

Periodo lavorato negli ultimi 12 mesi nel comune o in altra pubblica amministrazione;

(eventuale richiesta di beneficio della riserva per situazione grave disagio sociale e

familiare autonomamente sottoscritta) (solo nell’eventualitd venga stabilita autonoma

graduatoria).
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Alle domande dovranno essere allegati:

a) copia del libretto di lavoro dell’ulfimo periodo di lavoro assicurato;

b) copia del tesserino di disoccupazione;

¢) dichiarazione attestante il reddito percepito nell’anno precedente.
I responsabile del procedimento avra cura di distribuire ai cittadini che ne facciano richiesta, copia
del prospetto di domanda allegato alla presente deliberazione e dei modelli per I’autocertificazione.

¢ Una volta raccolte le domande, il responsabile del procedimento provvedera a predisporre la
graduatoria provvisoria formata tra i residenti del comune dichiaratisi disponibili, elaborata sulla
base del punteggio calcolato secondo i parametri in uso nella procedura prevista per
’avviamento a selezione su richiesta numerica di cui all’articolo 16 defla L 56/87, ai sensi della
delibera della Commissione Regionale per I'impiego del 18.01.1997 (anzianiti d’iscrizione,
carico familiare in essere al momento della domanda di adesione, reddito conseguito nefl’anno
precedente), come da prospetto allegato. Tali graduatorie, distinte per figure professionali, (sono
approvate dalla Giunta Comunale ¢) pubblicate all’albo pretorio per eventuali ricorsi, che
dovranno essere esperiti da chi & portatore di interesse entro 5 giomni dall’inizio della loro
pubblicazione. Una volta esaminati ed, eventualmente, corretta la graduatoria, il responsabile
del procedimento provvedera a fornirla alla Giunta Comunale per la sua approvazione
definitiva. _

o All'atto dell’assunzione, in attuazione delle norme in materia di iscrizione nelle liste di
collocamento, il Comune, nella persona del responsabile del procedimento, dovra provvedere al
ritiro dell’attestato di iscrizione nelle liste stesse- {mod. C/1) di ciascun lavoratore avviato ed
allegarlo alla comunicazione di assunzione da inviare alla sezione circoscrizionale dell’impiego
entro 5 giorni dall’assunzione, cosi come previsto dall’articolo 9 bis, comma 2, della L.

608/967.




Letto, approvato e sottoscritto.
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione & stata affissa in copia all’Albo
Pretorio per 15 giomi consecutivi dal 20.11.98 al 05.12.98.




