COMUNE DI VILLAURBANA - Prot 0001028 del 17/02/2017 Tit II Cl 9 Fasc

Comune di Villaurbana
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019
Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
aggiornamento
2017/2019

Allegato alla deliberazione della GC. n. 15 del 01/02/2017



COMUNE DI VILLAURBANA - Prot 0001028 del 17/02/2017 Tit II Cl 9 Fasc

Comune di Villaurbana
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019
Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

SEZIONE |

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
COMUNE DI VILLAURBANA
Aggiornamento
2017-2019

PARTE |
Disposizioni generali

1 — Oggetto e finalita del piano

Il documento costituisce il terzo aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)
adottato da questa Amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 in data 29/01/2014 e
successivamente aggiornato con atto n. 3 in data 22/01/2015 e n.5 in data 02/02/2016.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) del Comune di Villaurbana é stato elaborato in applicazione
delle seguenti disposizioni :

- della legge 190/2012 secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale dell' Anticorruzione approvato
dalla CIVIT con delibera n. 72/2013, aggiornato con la determinazione dellANAC n. 12 del 28/10/2015 e le
risultanze dell'intesa in sede di Conferenza Unificata Governo Regioni Enti Locali del 24 luglio 2013 per
I'attuazione della legge 190/2012,

- al Piano nazionale anticorruzione approvato dal’ANAC con deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016.

- Al Decreto legislativo n. 50/2016 sul Codice di contratti pubblici.

- Alle nuove dispersioni in materia di trasparenza ampliate dal decreto legislativo 97/2016 ( foia)

Il piano 2017/2019, in sintonia con i precedenti piani, é finalizzato al perseguimento degli obiettivi strategici indicati negli
indirizzi Anac e cioe:

- Ridurre le opportunita che favoriscano i casi di corruzione.

- Aumentare la capacita di scoprire i casi di corruzione.

- Stabilire interventi organizzativi volti a creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

- Coordinare il contenuto del P.T.P.C. col Piano delle performance e col Piano triennale della trasparenza.

Con il presente documento ci si propone di:

- individuare le attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, prevedendo meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

- prevedere obblighi di informazione nei confronti del responsabile della prevenzione della corruzione al fine di
consentirgli di vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

- verificare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

- verificare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i responsabili e i dipendenti del’amministrazione;

- individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.

L’aggiornamento al piano 2017-2018 si articola attraverso le seguenti fasi:

SEZIONE |
- Individuazione dei soggetti che a vario titolo concorrono alla prevenzione della corruzione e i relativi compiti e
funzioni
- Gestione del rischio
- Individuazione delle misure di prevenzione obbligatorie e ulteriori
- Tempi e modalita di valutazione e controllo dell’efficacia del Piano

- Tabelle riassuntive delle fasi e soggetti interessati alla prevenzione n. 1
- Tabella criteri di stima utilizzati per la valutazione del rischio n. 2

- Tabelle di valutazioni del rischio n. 3

- Tabelle dei singoli processi con le misure di trattamento n. 4

SEZIONE Il

- Programma della trasparenza
- Tabella riassuntiva degli adempimenti di “amministrazione trasparente”

2- Definizione di corruzione.
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Il concetto di corruzione preso a riferimento ha un’accezione ampia. Esso &€ comprensivo delle varie situazioni in
cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti comprendono [lintera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati
nel Titolo 1l, Capo | del codice penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in
evidenza un malfunzionamento delllamministrazione a causa dell’'uso, a fini privati, delle funzioni attribuite ovvero
'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga
a livello di tentativo.

3 - Destinatari del piano
| soggetti chiamati a dare attuazione al piano sono:
- Responsabile della Prevenzione della Corruzione;
- Amministratori;
- Responsabili ;
- Dipendenti;
- Nucleo di Valutazione

4- |l Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza, nel Comune di Villaurbana € stato individuato dal
Sindaco nella figura della Segretaria Comunale, Dott.ssa Lisetta Pau, .

Il responsabile :

- elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione .

- verifica I'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione .

- comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPC) e le relative
modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano ;

- propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso;

- individua il personale da inserire nei programmi di formazione, (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge
190/2012);

- riferisce sull'attivita svolta all’'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o
qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno

- entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette al NV e allorgano di indirizzo una relazione recante i risultati
dell'attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

- trasmette al NV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo;

- segnala al’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi
collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni”

- quando richiesto, riferisce allANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

- quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sulladempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate

- quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, al NV, al'lANAC e, nei casi piu
gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione

- Vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita dei responsabili di posizione ai sensi
dell’art. 15 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

- Procede con proprie circolari a informare i responsabili di P.O. nonché ad adottare le misure correttive per
I'eliminazione di eventuali criticita, anche sulla base dei controlli interni.

- Cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale
sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’Autorita nazionale
anticorruzione dei risultati del monitoraggio, ai sensi dellart. 15 del D.P.R. n. 63/2013 recante il Codice di
comportamento dei pubblici dipendenti.

Il Segretario Comunale riveste anche il ruolo di Responsabile della Trasparenza e ne svolge conseguentemente le
funzioni (art. 43 D.Lgs. 33/2013).

Al Segretario Comunale , considerata la rilevanza dei controlli interni attribuitigli dal D.L. 174/2012, convertito in Legge
n.213/2012, nonché considerati i compiti attribuiti nella qualita di Responsabile della prevenzione e della corruzione, &
opportuno che non gli siano conferiti incarichi di responsabilita di servizio ai sensi dell’art. 97 del Tuel n. 267/2000,
salvo situazioni particolari temporanee .

Attese le modeste dimensioni dellEnte, Segretaria & anche incaricata :

> Presidente del Nucleo di valutazione,

> Presidente della delegazione trattante;

> Responsabile dei controlli interni
3
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Responsabile dei procedimenti disciplinari

» Titolare del potere sostitutivo in caso di inerzia dei responsabili di servizio

5- 1l Responsabile RASA

Il responsabile RASA nel Comune di Villaurbana € il responsabile dell’ufficio tecnico, Ing. Giacomo Cugusi,

6- | responsabili di posizione organizzativa

| responsabili di posizione organizzativa, ciascuno per I'area di competenza:

svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile della prevenzione;

partecipano al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali I'avwio di procedimenti disciplinari, la sospensione e la rotazione del
personale inserito nella propria area, se fattibile;

osservano le misure contenute nel Piano .

Inoltre e nello specifico, devono:

Rendere accessibile, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al capo
V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii. agli interessati, le informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e all’ ufficio competente in
ogni singola fase.
Monitorare e relazionare annualmente al responsabile della prevenzione il rispetto dei tempi di tutti i procedimenti
amministrativi e di qualsiasi anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non
sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all’art. 3 della legge n. 241/1990 che giustificano il
ritardo.
Inserire nei bandi di gara le regole di legalita o integrita del presente Piano prevedendo la sanzione della
esclusione.
Monitorare le attivita individuate dal presente piano quali a piu alto rischio di corruzione.
Indicare in quali ulteriori procedimenti si palesano criticita e le azioni correttive
Monitorare, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di corruzione indicate nel
P.T.P.C., i rapporti aventi maggior valore economico, tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e idipendenti dell'amministrazione;
Astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente
al Segretario comunale ogni situazione di conflitto, anche potenziale. In tal caso la pratica,verra assunta in carico
da altro responsabile di P.O. o dal Segretario comunale.
Attestare di essere a conoscenza del piano di prevenzione della corruzione e provvedere a svolgere le
attivita per la sua esecuzione.

7- 1 dipendenti.

Tutti i dipendenti del Comune:

partecipano al processo di gestione del rischio,

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.,

segnalano le situazioni di illecito al Responsabile per la prevenzione della corruzione,
segnalano i casi di personale conflitto di interessi.

Inoltre e nello specifico:

Tutti i dipendenti, e soprattutto quelli destinati a operare in settori e/o attivita particolarmente esposti alla
corruzione con riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti, attestano di
essere a conoscenza del piano di prevenzione della corruzione e provvedono a svolgere le attivita per la sua
esecuzione.

Essi devono astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando
tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale, al responsabile di P.O. di appartenenza.

| responsabili di procedimento che svolgono attivita a rischio di corruzione, informano il responsabile della
P.O. che ha loro assegnato la responsabilita del procedimento medesimo, il rispetto dei tempi procedimentali
e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati
rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all’art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

Essi rendono accessibile, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al
capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii., agli interessati, le informazioni relative ai
provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai
relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase.

Segnalano le situazioni di illecito

Nonostante la previsione normativa concentri la responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi (art. 1, comma 12,
L. 190/2012) in capo al Responsabile per la prevenzione, tutti i dipendenti delle strutture coinvolte nell'attivita

4
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amministrativa del Comune di Villaurbana, mantengono ciascuno, il personale livello di responsabilita in relazione ai
compiti effettivamente svolti. Inoltre, al fine di realizzare la prevenzione, l'attivita del Responsabile deve essere
strettamente collegata e coordinata con quella di tutti i soggetti presenti nell'organizzazione delllAmministrazione.

8 - nucleo di valutazione

Il nucleo di valutazione verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione ai fini della
corresponsione delle indennita di risultato.

Svolge compiti connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza e esprime un parere obbligatorio sul
codice di comportamento integrativo a quello approvato con DPR 62/2013.

9- Processo di adozione del piano

Il piano della prevenzione della corruzione & redatto dal Responsabile dell' anticorruzione, individuato con decreto
sindacale nella persona del Segretario Comunale, Dr.ssa Lisetta Pau, approvato dalla Giunta Comunale, su proposta
del Responsabile . Il Piano € pubblicato in uno specifico settore del link “Amministrazione Trasparente” .

Il piano di prevenzione della corruzione del Comune di Villaurbana, costituisce imprescindibile atto programmatico, ai
sensi dell'art. 32 legge 142/1990 recepito dall'art. 1 I.r. 48/1991.

Le singole fasi e i soggetti interessati alla prevenzione sono riassunte nella Tabella n. 1 allegata alla presente.

Parte Il
Gestione del rischio

10- Gestione del rischio.

Nell'anno 2016 sono state individuate cinque macro aree a rischio, si & proceduto alla individuazione delle attivita o
processi riconducibili alle suddette aree, alla individuazione dei rischi specifici per ciascun di essi quantificandolo
numericamente.

Nel corso dell’anno precedente sono state implementate buona parte delle misure di trattamento del rischio sui singoli
processi individuati .

Con il presente piano sono stati individuati ulteriori processi rispetto a quelli rilevati nell’anno precedente e per ognuno di
essi si & proceduto alla rilevazione del rischio, quantificandolo, ai fini del successivo trattamento.

La gestione del rischio di corruzione & lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi.
Le principali fasi del processo di gestione del rischio sono rappresentate nel presente piano in maniera sintetica e sono :
Analisi del contesto: esterno, interno, mappatura dei processi attuati dal comune

Valutazione del rischio per ciascun processo

Trattamento del rischio

10.1 Analisi del contesto

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, esterno ed
interno, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi
all'interno dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di
dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n.
12 del 28 ottobre 2015).

a) Contesto esterno

Fonte: http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&tipologiaDoc=elenco_categoria

per la provincia di appartenenza dell’ente, risulta quanto segue:

PROVINCIA D | ORISTANO La provincia & caratterizzata da un’economia agro-pastorale e dalla mancanza di
insediamenti industriali di rilievo; a cio risulta connesso un alto tasso di disoccupazione che provoca, anche se in forma
contenuta, varie forme di disagio sociale che talvolta danno luogo a manifestazioni criminali aggressive. In particolare, si
verificano reati di tipo predatorio, quali rapine, furti in danno e su autovetture, ad esercizi commerciali e furti consumati in
ambienti agropastorali (abigeato, furti di utensili agricoli), specialmente nella zona orientale della provincia e dell’alto
oristanese. L ’analisi delle fenomenologie criminose ha evidenziato elementi, per tipologia, gravita o frequenza,
sintomatici di collegamenti con la criminalita organizzata e/o comunque riconducibili alle casistiche piu significative
dell’usura, estorsione, prostituzione, traffico di sostanze stupefacenti o riciclaggio di proventi illeciti. Non si evidenziano
fenomeni riconducibili alla criminalitd organizzata di stampo mafioso, né si sono verificati casi di infiltrazioni della
criminalita in apparati pubblici ovvero presenza sul territorio di associazioni criminali importanti. Persiste, in incremento, il
fenomeno degli incendi di aree boschive che assume una specifica rilevanza nel periodo estivo, allorquando vengono
spesso interessate dal fenomeno zone dei comuni di Santa Giusta, Marrabiu, Morgongiori, Tresnuraghes, Tramatza ed
Abbasanta. Non si rilevano fenomeni strutturati di criminalita organizzata straniera. In aumento i reati in materia tributaria
e quelli legati allindebita percezione di fondi comunitari. Anche se non in termini preoccupanti, sono tuttavia sempre
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presenti gli atti intimidatori nei confronti di amministratori locali. Si tratta prevalentemente di episodi di danneggiamenti di
autoveicoli, dell'invio di missive anonime e di generiche minacce consistenti nel far trovare davanti alle abitazioni o nei
luoghi di lavoro dei destinatari bossoli di cartucce, materiali esplodenti privi di innesco e altri oggetti simboleggianti azioni
ritorsive. Nondimeno, presso la Questura di Oristano & presente un Gruppo di lavoro, costituito da personale della
D.1.G.O.S. e della Squadra Mobile dedicato alle attivita di indagine sugli atti intimidatori consumati nella provincia di
Oristano in danno di amministratori locali e/o professionisti legati a pubbliche amministrazioni

b) Contesto interno

Il comune di Villaurbana & un comune di circa 1.662 abitanti della provincia di Oristano in Sardegna, nella regione del
Campidano di Oristano.

Il territorio del Comune di Villaurbana ha una superficie di circa 58,48 chilometri .

I Comune costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione materiale e morale degli interessi generali, ha

la rappresentanza legale dell'insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti; provvede all’erogazione di quei servizi che
altri Enti non potrebbero offrire in maniera adeguata.

Il territorio di Villaurbana & caratterizzato da un’economia agro-pastorale, gli insediamenti produttivi presenti, a causa
della crisi economica in atto, tardano ad espandersi, a cio risulta connesso un alto tasso di disoccupazione che provoca,
anche se in forma contenuta, varie forme di disagio sociale che non danno luogo a manifestazioni criminali aggressive.
La presenza di soggetti svantaggiati, a rischio di poverta e/o progressiva perdita di autonomia, accresce il rischio di
emarginazione ed esclusione sociale.

All'aumento delle difficolta percepite e rilevate dai cittadini ha fatto seguito una domanda sempre piu pressante di servizi
ed interventi messi in campo dal servizio sociale comunale. Famiglia e minori, anziani e persone con disabilita sono i
principali destinatari delle prestazioni di welfare locale

E’ presente la stazione locale dei Carabinieri, le scuole materne, elementari e medie.

Non sono presenti societa partecipate ad eccezione della societa Abbanoa s.p.a.che € il gestore unico del servizio idrico
integrato dell'autorita d'ambito della Sardegna.

Le attivita artigianali e commerciali sono molto modeste, ed & presente una sola farmacia e uno sportello bancario e
pochi altri servizi di interesse comune.

I Comune di Villaurbana si caratterizza per un assetto organizzativo piuttosto semplice.

Accanto agli organi di indirizzo politico previsti e disciplinati dalla legge (Consiglio comunale, Giunta e Sindaco), il
Comune ¢ dotato di un apparato amministrativo composto da un Segretario, in servizio per n. 15 ore e da 11 dipendenti,
che nel corso dell’anno 2017 si ridurranno a seguito di alcuni congedi per collocamento a riposo.

Nel comune, atteso le modeste dimensioni non & prevista la figura del dirigente ma di due Titolari di posizione
organizzativa .

Gli organi di governo sono preposti alle funzioni di indirizzo politico-amministrativo, attraverso la definizione degli obiettivi
e dei programmi da attuare e la verifica della rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti.

A tale ruolo si contrappone quello dei Responsabili di Servizio/Titolari di P.O. ai quali spetta I'adozione degli atti e dei
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano 'amministrazione verso I'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo, necessari ai fini di dare concreta attuazione agli atti di indirizzo politico.

Con un numero cosi esiguo dei dipendenti 'ente non sempre riesce a garantire tutti le ulteriori complesse attivita
imposte dal governo centrale e dalla Regione Sardegna, e comunque non con la tempestivita richiesta.

Atteso I'esiguo numero, sia di Responsabili di servizio sia di procedimento, all'interno dell’ente non ci sono figure
professionali perfettamente fungibili tra loro, per cui non pud essere data attuazione alla misura della rotazione degli
incarichi, neanche tra i responsabili di procedimento, senza compromettere I'attivita dell’ente.

Cosi’ come vi ¢ la difficolta per il Segretario di gestire la quantita e la qualita di tutte le attivita , stante il limitato tempo
per il quale presta servizio presso questo Comune, che , come gia sopra detto, I'ufficio di Segreteria € convenzionato
con altri due Comuni.

Atteso il ridotto numero di dipendenti non & possibile costituire uno staff di dipendenti di supporto alle attivita del RPC e
Trasparenza;

.c) Gli organi di governo:
SINDACO:
GIUNTA COMUNALE composta da n. 4 assessori
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CONSIGLIO COMUNALE composto da n. 12 consiglieri oltre al sindaco

La struttura organizzativa dell’ente € molto semplice ed ¢& stata definita con la deliberazione della giunta comunale
numero 19 del 11/03/2015.

La struttura e ripartita in due macro Aree in cui si concentrano tutte le attivita del’Ente. Ciascuna Area € organizzata in
Servizi e Uffici. Al vertice di ciascuna Area € posto un dipendente di categoria D, titolare di posizione organizzativa.

d) dotazione organica
AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA - RESPONSABILE RAG. MARIA PAOLA DERIU

N. 1 istruttore amministrativo Cat. C
n. 1 Collaboratore Cat. B

n. 1 Assistente sociale Cat. D

n. 1 Istruttore contabile CAt. C

n. 1 Istruttore contabile Tributi Cat. C

AREATECNICA E DI VIGILANZA- RESPONSABILE ING. GIACOMO CUGUSI

n.1 Istruttore tecnico Cat. C
n. 1 Vigile Urbano Cat. C
n. 1 Operaio Cat. B

n. 1 Operaio Cat. A

Si & proceduto all’acquisizione delle seguenti informazioni:
Tasso di assenza dal servizio nell’anno 2016 : 21,95%

Procedimenti giudiziari a carico dei responsabili : nessuno

Procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti: nessuno

Procedimenti aperti per responsabilita amm/contab (Corte dei Conti) : nessuno

Ricorsi amministrativi in tema di affidamento contratti pubblici: nessuno Segnalazione illeciti -whistleblowing :nessuno
Reclami: nessuno

10.2 Mappatura dei processi
premesso che:
La mappatura dei processi consente di individuare e rappresentare tutte le attivita del Comune. La mappatura ha
carattere strumentale; si intende la ricerca e la descrizione dei processi attuati all'interno dell'Ente al fine di individuare
quelli potenzialmente a rischio di corruzione.
La mappatura deve essere effettuata da parte di tutte le amministrazioni per le aree di rischio individuate dalla normativa
e per le sotto aree in cui queste si articolano. Ogni amministrazione deve integrare queste ultime tenendo conto della
sua specificita.

L’individuazione delle aree di rischio ha la finalita di consentire, nellambito dell’attivita dell'intera amministrazione,
I'emersione di quelle, che debbono essere presidiate piu di altre, e trattate anche attraverso I'applicazione di misure di
prevenzione ulteriori rispetto quelle previste dall’ Anac.

La mappatura eseguita dal Comune di Villaurbana tiene conto della sua dimensione organizzativa semplice, in
particolare dei processi operativi che danno attuazione agli indirizzi politici attraverso procedimenti, atti e provvedimenti
rilevanti all’esterno e, talvolta, a contenuto economico patrimoniale.

I Comune di Villaurbana ha gia provveduto negli anni precedenti all’approvazione e alla loro pubblicazione nella sezione
di amministrazione trasparente, dei principali procedimenti amministrativi che sottendono a ciascuna delle attivita ,
indicando, per ciascuna tipologia di procedimento, i dati e le informazioni di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 33/2013.

Nel corso dell’anno 2017 si procedera a integrarli .

Con il piano si & proceduto alla individuazione dei processi operativi e alla individuazione delle singole attivita o sotto
processi operativi , che sottendono agli stessi processi. Pe ciascuno dei sotto processi si proceduto all’ analisi del
rischio. Nella colonna di destra (schede di analisi del rischio), della Tabella che segue, € indicato il numero della scheda
con la quale si & proceduto alla stima del valore della probabilita ed alla stima del valore dell'impatto, quindi all’analisi del
rischio per le singole attivita riferibili a ciascun sotto-processo ritenuto potenzialmente esposto a fenomeni di corruzione.
Le singole schede di analisi del rischio di ciascuno dei processi mappati ,indicate nella Tabella n. 33, sono depositate
agli atti della segreteria.
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scheda di analisi del
processi operativi n. sotto-processi operativi rischio
servizi demografici, stato
civile, servizi elettorali, leva .a pratiche anagrafiche 22
.b | documenti di identita 2223
.c certificazioni anagrafiche 22
atti di nascita, morte,
.d | cittadinanza e matrimonio 22
.6 |leva 41
f archivio elettori 42
.g consultazioni elettorali 42
servizi assistenziali e socio-
servizi sociali .a sanitari per anziani 25
b | servizi per minori e famiglie 24
.C__ | servizi per disabili 26
.d | servizi per adulti in difficolta 27
e. servizi per giovani 28
servizi educativi scolastici
manutenzione degli edifici
a scolastici 4.5
b diritto allo studio 44
c sostegno scolastico 44
d trasporto scolastico 4
e mense scolastiche 4
f. ludoteche dopo scuola 45,44
servizi cimiteriali inumazioni, tumulazioni 32
esumazioni, estumulazioni 32
concessioni demaniali per
c aree cimiteriali 33
d manutenzione dei cimiteri 4.5
e pulizia dei cimiteri 4.5
servizi culturali e sportivi a organizzazione eventi 34
b patrocini 35
c gestione biblioteche
d gestione impianti sportivi
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e associazioni culturali 8
f associazioni sportive 8
g pro loco 39,8
turismo a promozione del territorio 4.5
rapporti con le associazioni di
b esercenti 8
mobilita e viabilita a manutenzione strade 4,5
circolazione e sosta dei
b veicoli 19

segnaletica orizzontale e

c verticale 4.5
vigilanza sulla circolazione e

d la sosta 45

e pulizia delle strade 4.5
servizi di pubblica

f illuminazione 4.5,

spazzamento , raccolta,

territorio e ambiente a recupero e smaltimento rifiuti 4,29
isole ecologiche 4,29
manutenzione delle aree

c verdi 4,29
pulizia strade e aree
d pubbliche 4,29
e cave, inquinamento 46
f acquedotto 46
sviluppo urbanistico del pianificazione urbanistica

territorio a generale 9
pianificazione urbanistica

b attuativa 10
edilizia privata 6,7,21

d edilizia pubblica 4,43
realizzazione di opere

e pubbliche 4.5
manutenzione di opere

f pubbliche 4.5

servizi di polizia a protezione civile 8
sicurezza e ordine pubblico 20

vigilanza sulla circolazione e
la sosta 45

d verifiche delle attivita 19




COMUNE DI VILLAURBANA - Prot 0001028 del 17/02/2017 Tit II Cl 9 Fasc

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019

Comune di Villaurbana

Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

commerciali
e verifica della attivita edilizie 17
gestione dei verbali delle
f sanzioni comminate 12
11 | attivita produttive a agricoltura 8,19
b industria
c artigianato
d commercio
12 | servizi economico finanziari gestione delle entrate 13
gestione delle uscite 8,14
monitoraggio dei flussi di
c cassa 13,14
monitoraggio dei flussi
d economici 13,14
e adempimenti fiscali 14
f stipendi del personale 14
g tributi locali 15,16,19
13 | servizi di informatica gestione hardware e software 4.5
disaster recovery e backup 4,5
c gestione del sito web 4.5
14 | gestione dei documenti a protocollo 30
b archivio corrente 31
c archivio di deposito 31
d archivio storico 31
e archivio informatico 31
15 | risorse umane a selezione e assunzione 1
gestione giuridica ed
b economica dei dipendenti 2
formazione 4.5
d | valutazione 18
relazioni sindacali
e (informazione, concertazione) 18
contrattazione decentrata
f integrativa 18
16 | segreteria deliberazioni consiliari 37
riunioni consiliari 37
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deliberazioni di giunta 37

d riunioni della giunta 37

e determinazioni 38

f ordinanze e decreti 38

pubblicazioni all'albo pretorio

g online 37,38
gestione di sito web:

h amministrazione trasparente 4,5
deliberazioni delle

i commissioni 37

| riunioni delle commissioni 37

m contratti 4,5

gare d'appalto ad evidenza
17 | gare e appalti a pubblica

acquisizioni in "economia”

gare ad evidenza pubblica di

vendita 36
d contratti 4,5
18 | servizi legali a supporto giuridico e pareri

gestione del contenzioso

c protesti 11

19 | relazioni con il pubblico a reclami e segnalazioni 40

comunicazione esterna

accesso agli attie
c trasparenza 40

10. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio.
La valutazione del rischio € svolta per ciascuna delle attivita sopra individuate e si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
L'identificazione del rischio;
L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;
B2. Stima del valore dell'impatto;
La ponderazione del rischio
L’identificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei “ rischi di corruzione”
I rischi nel comune di Villaurbana sono stati identificati e valutati:
1. tenendo presente le specificita del’ente e la sua modesta dimensione, di ciascun processo e del livello
organizzativo in cui il processo si colloca;
2. applicando i criteri e i valori di cui allAllegato 5 del PNA del 2013 (discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, frazionabilita del processo, controlli, impatto economico, impatto

organizzativo, economico e di immagine).

L'analisi del rischio consiste nell’analisi che il rischio si concretizzi ( probabilita) e sono pesate le conseguenze che cid
produrrebbe ( impatto)
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La ponderazione del rischio

Dopo avere determinato il livello di rischio attribuibile a ciascun processo si & proceduto alla ponderazione cioé al loro
raffronto. In pratica € stata formulata una sorta di graduatoria dei rischi sulla base delle seguenti indicazioni:

. BASSO: per valori di valutazione complessiva del rischio (come calcolati nelle singole schede) compresitra 0 e
2

. MEDIO: per valori di valutazione complessiva del rischio (come calcolati nelle singole schede compresi tra 3 e 4
. ALTO: per valori di valutazione complessiva del rischio (come calcolati nelle singole schede) compresi da 5 in
poi

| criteri di stima utilizzati per la valutazione del rischio sono contenuti nella tabella n. 2 allegata al presente piano.

10.4 individuazione delle Aree e attivita a rischio di corruzione del comune di Villaurbana

Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivita riferibili alle macro aree di rischio A — E, elencati
nella tabella che segue, che aggiornano, modificano e integrano in parte quelle gia inserite nel piano 2016/2018.

n. Area di Attivita o processo Livello del
scheda rischio rischio
1 A Concorso per l'assunzione di MEDIO
personale
2 A Concorso per la progressione in MEDIO

carriera del personale

3 A Selezione per l'affidamento di un MEDIO
incarico professionale

4 B Gara ad evidenza pubblica per MEDIO
I'affidamento di lavori, servizi,
forniture_
5 B Affidamento diretto di lavori, ALTO

servizi o forniture

6 C Permesso di costruire MEDIO

7 C Permesso di costruire in aree MEDIO
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

8 D Concessione di sovvenzioni, ALTO
contributi, sussidi, ecc.

9 E Provvedimenti di pianificazione ALTO
urbanistica generale
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10 Provvedimenti di pianificazione ALTO
urbanistica attuativa

11 Levata dei protesti BASSO

12 Gestione delle sanzioni per MEDIO
violazione del CDS

13 Gestione ordinaria della entrate BASSO

14 Gestione ordinaria delle spese MEDIO
di bilancio

15 Accertamenti e verifiche dei MEDIO
tributi locali

16 Accertamenti con adesione dei MEDIO
tributi locali

17 Accertamenti e controlli sugli MEDIO
abusi edilizi

18 Incentivi economici al personale MEDIO
(produttivita e retribuzioni di
risultato)

19 Autorizzazione all’'occupazione BASSO
del suolo pubblico

20 Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 MEDIO
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

21 Permesso di costruire MEDIO
convenzionato

22 Pratiche anagrafiche BASSO

23 Documenti di identita BASSO

13




COMUNE DI VILLAURBANA - Prot 0001028 del 17/02/2017 Tit II Cl 9 Fasc

Comune di Villaurbana
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019
Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

24 Servizi per minori e famiglie MEDIO
25 Servizi assistenziali e socio- MEDIO
sanitari per anziani
26 Servizi per disabili MEDIO
27 Servizi per adulti in difficolta MEDIO
28 Servizi giovani MEDIO)
29 Spazzamento e Raccolta rifiuti MEDIO
30 Gestione del protocollo BASSO
31 Gestione dell'archivio BASSO
32 Gestione delle sepolture e dei BASSO
loculi
33 concessione aree cimiteriali BASSO
34 Organizzazione eventi MEDIO
35 Rilascio di patrocini MEDIO
36 Gare ad evidenza pubblica di MEDIA
vendita di beni
37 Funzionamento degli organi BASSO
collegiali
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38 E formazione di determinazioni, BASSO
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

39 E Designazione dei rappresentanti BASSO
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.
40 E Gestione dei procedimenti di BASSO
segnalazione e reclamo
41 E Gestione della leva BASSO
42 E Gestione dell'elettorato BASSO
43 E Gestione delle aree peep e pip BASSO
44 E Gestione del diritto allo studio BASSO
45 C sosta e circolazione BASSO
46 E controllo sull'uso del territorio MEDIO

Le singole schede di valutazione del rischio sono depositate presso I'ufficio di segreteria.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificano, all’ interno delle aree
di rischio, le attivita piu sensibili ai fini della prevenzione.

Nella successiva fase del trattamento si & tenuto conto dei processi pil esposti al rischio corruzione ( cioe quelli
con una valutazione complessiva rischio _ medio - alta )

. PARTE TERZA

11- |l trattamento

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare delle misure per neutralizzare
o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Per le attivita a piu elevato rischio di corruzione , cioé piu esposte al rischio corruzione ( cioe quelle con una valutazione
complessiva del rischio _ medio - alta ) cui ai sopra descritti processi , € stata adottata una scheda , Allegato 4, in cui
sono elencate le misure specifiche che I'ente intende assumere nellanno 2017 per prevenire il fenomeno della
corruzione

I PTPC per l'anno 2017 prevede [I'applicazione costante delle misure obbligatorie perché ritenute efficaci a
neutralizzare il rischio ed in particolare:

adempimenti di trasparenza

Controllo del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti .
Controllo sulla regolarita degli atti amministrativi

Formazione del personale

Codice di comportamento del personale

Obbligo di astensione — conflitto di interessi e incompatibilita’

Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblowing)

Controlli nella formazione di commissioni e assegnazioni agli uffici

ONOOTAWN
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9. Incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti
10. Inconferibilita, incompatibilita di incarichi dirigenziali e incarichi amministrativi di vertice

Inoltre nell’anno 2017 saranno eseguiti le seguenti ulteriori misure di contrasto al rischio corruzione

1. iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere

2. iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

3. iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del
PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

4. Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni comuni a tutti

1. adempimenti_di trasparenza

La pubblicazione delle informazioni nel sito internet del Comune, costituisce uno strumento fondamentale per il
controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal
presente piano.. Alla trasparenza & dedicata la seconda sezione del presente piano. Tra le misure di contrasto,
particolare attenzione € dedicata alle gare d’appalto.

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 ha notevolmente incrementato i livelli di trasparenza delle procedure
d’appalto.

L'articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, opere,
servizi e forniture, nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nellambito del settore
pubblico di cui all'articolo 5, ove non considerali riservati ai sensi dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi dell'articolo
162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, con I'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire l'eventuale proposizione del ricorso, ai sensi dell’ articolo 120 del codice del processo
amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi atti, il
provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni all’esito delle
valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali.

E’ inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Nella stessa
sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione”.

Rimane invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per il quale per ogni gara d’appalto le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:
a) la struttura proponente;

b) I'oggetto del bando;

c) I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

d) I'aggiudicatario;

e) I'importo di aggiudicazione;

f) i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
Q) I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in tabelle
riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare,
anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni al’ANAC.

Attuazione della misura:

fasi termine attuazione Ufficio responsabile indicatori di
monitoraggio
1.aggiornamento tempistica di legge Responsabili di | Controlli da parte
costante dei dati in servizio del nucleo di
amministrazione valutazione
trasparente
Controlli da parte
2. controllo delle dell'ufficio  controlli
pubblicazioni dovute per interni  (entro il
legge nell’albo pretorio . 30/11/2017)
31 gennaio 2017 ( | responsabili di | pubblicazione in
tabelle riassuntive riferito allanno | servizio e di | amministrazione
2016) procedimento per | trasparente
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inserimento ; verifica dellinvio nel
sito anac

Responsabile ufficio
tecnico per la
trasmissione anac

2.-Controllo del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti .
L’ente negli anni precedenti ha provveduto ad individuare i procedimenti amministrativi di competenza. L'elenco, di facile
consultazione, riporta, per ciascuna tipologia di procedimento, i dati e le informazioni di cui all’art. 35 del D. Lgs. n.
33/2013 (unita organizzativa, responsabile, termini per la conclusione, strumenti di tutela amministrativa e/o
giurisdizionale, nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo e modalita per attivare tale
potere, etc...). Ciascun Responsabile di Servizio ha provveduto alla ricognizione dei procedimenti amministrativi di
competenza, con particolare riferimento ai procedimenti a istanza di parte, al fine di consentirne, entro il 2016, la
pubblicazione dell’elenco, nella sezione del sito internet denominata Amministrazione Trasparente.

Nell'anno 2017 si prevede il completamento del processo di mappatura con l'indicazione di tutti i procedimenti che
sottendono ai singoli sotto processi .Terminato tale lavoro di ricognizione si disporra di un ’‘elenco completo dei
procedimenti, di facile consultazione, dove saranno riportati , per ciascuna tipologia di procedimento, i dati e le
informazioni di cui all'art. 35 del D. Lgs. n. 33/2013.

Ciascun Responsabile di Servizio deve provvedere al controllo di quelli gia individuati e alla ricognizione degli ulteriori
procedimenti amministrativi di competenza da inserire, con particolare riferimento ai procedimenti a istanza di parte, al
fine di consentire, entro il mese di Novembre, la pubblicazione, nella sezione del sito internet denominata
Amministrazione Trasparente, dell'elenco di tutti i procedimenti con le relative modulistiche.. La pubblicazione delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi nel sito internet del Comune, costituisce il metodo fondamentale per il
controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente
piano.

| Responsabili di Servizio devono verificare lo stato dei procedimenti per evidenziare per le attivita ad alto rischio :
« il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione ;
« | procedimenti per i quali non & stato rispettato I'ordine cronologico di trattazione con le relative motivazioni.

Attuazione della misura:

Fasi Termini Ufficio/Responsabile Indicatori
attuazione
analisi de procedimenti e Novembre /2017 |Ciascun Responsabile Ciascun  Responsabile|
predisposizione elenco procedere alla ricognizione dei procedimentideve
di competenza indicando in apposita tabellatrasmettere la tab
e per ciascunprocedimento le informazionicompleta di tutte
previste dall'art.35 del d. Igs. informazioni
33/2013. Responsabile d
prevenzione d
corruzione
Pubblicazione  dell'elenco Novembre 2017 [Responsabile della Pubblicazione elenco
dei  procedimenti nel sito prevenzione della
internet sezione corruzione
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE
Verifica dello stato dei Ciascun Responsabile per i procedimenti di|Report dei Responsabili
procedimenti competenza anche sulla tempig
procedimentale
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3 Controllo sulla regolarita degli atti amministrativi

In stretta connessione con il piano di prevenzione della corruzione, il sistema dei controlli interni, in particolare il
controllo successivo di regolarita amministrativa, riveste un ruolo rilevante e fondamentale sotto il profilo delle azioni di
contrasto ai fenomeni corruttivi, con le quali si integra, fornendo un utile contributo nella fase “dinamica” di identificazione
dei rischi e di verifica della efficacia delle misure di contrasto.

Attuazione della misura:

Misure di contrasto Frequenza Responsabile Indicatore del
monitoraggio

controllo di regolarita ogni sei mesi il segretario comunale Verbale del segretario

amministrativa comunale

controllo di regolarita su ogni atto delibere Il responsabile dell’area| Verifica su tutti gli atti

tecnica e contabile e determine) interessata e il estratti a campione
responsabile  dellarea
contabile;
controllo equilibri | Periodicamente Il responsabile dell’area|parere del revisore dei
finanziari dall’'ufficio finanziario. | contabile, conti
Il consiglio comunale congiuntamente al delibera del c.c.

entro settembre revisore dei conti

4 Formazione del personale

Anche nel’anno 2017 i dipendenti che direttamente o indirettamente svolgono un’attivita, all'interno degli uffici indicati
come a rischio di corruzione, , dovranno partecipare ad un programma di formazione diretto a sviluppare e migliorare le
competenze individuali e una buona cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei processi amministrativi e
delle proprie azioni istituzionali.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione dovra individuare le materie oggetto di formazione che saranno
strutturate in due livelli: generale, rivolta a tutti i dipendenti e specifica ai dipendenti individuati dal responsabile della
prevenzione.

La formazione vertera anche sui temi della legalita e dell’etica e verra effettuata, con corsi preferibilmente organizzati
nella sede dell’Ente, anche in modalita e Learning, oltre che con conferenze di servizi interne, anche informali (fra i
Responsabili di Servizio ed il Segretario Comunale), finalizzate ad esaminare le principali problematiche delle procedure
in corso e le novita normative e con circolari del Segretario comunale;

Il segretario individua i dipendenti che hanno 'obbligo di partecipare al programma di formazione.

La partecipazione alla formazione rappresenta un’attivita obbligatoria per tutti i dipendenti individuati.

Attuazione della misura

Fasi Termini attuazione Ufficio/Responsabile Indicatori di Monitoraggio
Erogazione formazione 31 dicembre di ogni anno di | Responsabile della | Svolgimento delle attivita
riferimento prevenzione della | programmate
corruzione

5 Codice di comportamento del personale

A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si applica il “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici’, approvato dal Comune con deliberazione di G. C. n. 69 23.07.2013. Lo
strumento del Codice di Comportamento € misura di prevenzione fondamentale in quanto le norme in esso contenute
regolano in senso legale ed eticamente corretto il comportamento dei dipendenti del Comune di Villaurbana
indirizzandone l'azione amministrativa.

Attuazione della misura:

| Fasi | Termini attuazione | Ufficio/Responsabile | Indicatori di
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Monitoraggio

Dichiarazione art. 13 del | Giugno 2017 Responsabili di servizio Documentazione
Codice di comportamento inserita nel
fascicolo  tenuto
dal Responsabile
della corruzione

Inserimento negli schemi | 31/12/2017 Responsabile Circolare del
tipo di incarico, contratto, anticorruzione Responsabile .
bando, della condizione
dell'osservanza del Codici
di comportamento per i
collaboratori esterni a
qualsiasi titolo, , per i
collaboratori delle ditte
fornitrici di beni o servizi
od opere a favore
dell'amministrazione, con
la previsione della
risoluzione o] della
decadenza dal rapporto in
caso di violazione degli
obblighi  derivanti  dal
codici

6 Obbligo di astensione — conflitto di interessi e incompatibilita’

Ai sensi dell'articolo 6-bis della legge n. 241/1990, cosi come introdotto dall’articolo 1,comma 41°, della legge n.
190/2012, il Responsabile del procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale al Responsabile della prevenzione.

Per conflitto di interessi, anche solo potenziale, si intende la situazione di tensione tra l'interesse privato del pubblico
dipendente e i doveri d'ufficio, nella quale il pubblico dipendente appare portatore di interessi afferenti alla sfera privata,
che potrebbero indebitamente influenzare 'adempimento dei suoi doveri.

Il dipendente, oltre all'obbligo di astensione, la cui violazione pud comportare l'illegittimita del provvedimento e lilliceita
del procedimento, ha il dovere di segnalare al Responsabile del servizio ,I'esistenza di eventuali situazioni di conflitto,
anche potenziale.

Il Responsabile valuta la situazione e decide se sussistono le condizioni per la partecipazione al procedimento da parte
del dipendente. In caso la situazione di potenziale conflitto sia in capo ai Responsabili di servizio, la valutazione &
demandata al Responsabile anticorruzione.

Questa misura é stata disciplinata nell’anno 2016, con circolari e adozione di schemi tipo per le segnalazioni.

Attuazione della misura

fasi Termini attuazione Ufficio/Responsabile Indicatori di
Monitoraggio
Inserimento nelle | 31/12/2017 Responsabili di
determinazioni e nei procedimento RPC in fase di Controlli
provvedimenti dei interni
responsabile del
procedimento della
mancanza di conflitto di
interesse

7 - Tutela del dipendente che segnala illeciti

Il sistema di prevenzione della corruzione e della illegalita si basa anche sulla sensibilizzazione e I'educazione alla
legalita dei soggetti che operano nella PA, i quali sono chiamati, olire che al rispetto delle regole, a far emergere fatti e
situazioni che possono degenerare in fenomeni corruttivi 0 comunque illeciti, anche solo sotto il profilo disciplinare.
L’amministrazione, pertanto, adotta misure a tutela del dipendente che segnala situazioni di illecito onde evitare che lo
stesso possa essere indotto a omettere la denuncia per timore di conseguenze pregiudizievoli.
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Nel corso del 2016 il Responsabile della prevenzione ha adottato gli atti di organizzazione della procedura per la
segnalazione degli illeciti. Attesa le modeste dimensioni dellEnte e la convenzione con altri comuni dell’ufficio di

segreteria si & adottato, per tutti e tre i comuni convenzionati un unico indirizzo di posta elettronica , nello specifico,
segretario@comune.villaurbana.or.it .

Attuazione della misura

Fasi Termini attuazione Ufficio/Responsabile Indicatori di Monitoraggio
Segnalazioni 31/12/2017 Responsabile prevenzione | Relazione su segnalazioni
della corruzione ricevute e misure adottate

8-Controlli nella formazione di commissioni e assegnazioni aqgli uffici

Ai sensi dell’articolo 35-bis del D.Lgs n. 165/2001, cosi come introdotto dall’articolo 46 della legge n. 190/2012, coloro
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione):

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Nel corso del 2016 il Responsabile della prevenzione ha adottato gli atti di organizzazione della procedura con la
predisposizione degli allegati, che sono stati consegnati a tutti i responsabili dei procedimenti

Nell’anno 2017 si verifichera la loro efficacia

Attuazione della misura

fasi Termine di | responsabili Indicatore
attuazione monitoraggio
Nomina delle | 31.12.2017 Responsabile Nel corso dei
commissioni procedimento controlli interni
9- Incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013, dell’articolo 53 del
decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957. Nel 2015 & stato approvato il regolamento e allegata la
modulistica, trasmessa a tutti i responsabili di procedimento.

Attuazione della misura

fasi Tempi attuazione Responsabili Indicatori di monitoraggio

Monitoraggio In  concomitanza dei | Responsabili di servizio Verifica annuale autorizzazioni rilasciate
attuazione controlli interni RPC in occasione dei controlli interni

disciplina

10._Inconferibilita, incompatibilita di incarichi dirigenziali e incarichi amministrativi di vertice
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Con la legislazione “anticorruzione”, in particolare con il decreto attuativo n. 39/2013, oltre a casi di conflitto di interessi,
sono state individuate, in relazione agli incarichi dirigenziali, ipotesi di inconferibilita (preclusione, permanente o
temporanea, a conferire incarichi pubblici nei confronti di soggetti condannati per delitti contro la P.A. ovvero che
abbiano svolto incarichi o ricoperto determinate cariche) e di incompatibilita (divieto di ricoprire contemporaneamente
due o piu incarichi con obbligo di opzione a pena decadenza).

| provvedimenti di conferimento degli incarichi danno conto della avvenuta verifica sulla sussistenza o meno di cause di
inconferibilita o di incompatibilita, anche mediante acquisizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dallinteressato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Nel comune non & prevista la dirigenza, ma il Segretario comunale e due P.O.
Ciascuno di questi soggetti presenta annualmente la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita , pubblicate nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

Attuazione della misura

Fasi Termini Ufficio/Responsabile Indicatori di Monitoraggio
attuazione

dichiarazione 30/03/2017 Ciascun responsabile | Pubblicazione nella sezione
inconferibilita/incompatibilita trasmette la dichiarazione | anmministrazione trasparente
al responsabile  della
prevenzione della
corruzione che cura la
pubblicazione sul sito

Inoltre nell’anno 2017 saranno eseguiti le seguenti ulteriori misure di contrasto al rischio corruzione

- Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Nel corso dell’anno si provvedera alla revisione del regolamento sulla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere.

- Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Nel corso dellanno si provvedera all’aggiornamento del regolamento sui | concorsi e le procedure selettive per
adeguarlo alle nuove disposizioni normative . Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive &
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

- Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema di
monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa
Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile della prevenzione della
corruzione. Saranno predisposte delle modalita per consentire una piu incisiva partecipazione dei Responsabili che
dovranno collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e fornire ogni informazione che lo stesso
ritenga utile.

- Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni comuni a tutti

Sono individuate le seguenti misure comuni a tutti gli uffici:

- disponibilita del responsabile della prevenzione ad ascoltare ed indirizzare i dipendenti del’amministrazione su
situazioni o comportamenti, al fine di prevenire la commissione di fatti corruttivi o illeciti disciplinari.

- costante confronto tra il Responsabile dell’Anticorruzione e i dipendenti;

- Attestazione a cura di ciascun responsabile di procedimento di essere a conoscenza del piano di prevenzione della
corruzione e provvedere a svolgere le attivita per la sua esecuzione. Tali attestazioni dovranno essere rese e
conservate dal RPC

- Regole di comportamento nella formazione degli atti amministrativi.

Ciascun Responsabile di Servizio, di procedimento amministrativo e, in genere, ciascun dipendente, cui & affidata la
“gestione” di un procedimento amministrativo,deve monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di propria
competenza. Casi di anomalia dovranno essere immediatamente comunicati al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Ciascun Responsabile di servizio, di procedimento amministrativo e, in genere,ciascun dipendente, cui ¢ affidata la
“gestione” di un procedimento amministrativo, nell’istruttoria e nella definizione delle istanze presentate, dovra rispettare
I'ordine cronologico, fatti salvi i casi di urgenza, che devono essere espressamente dichiarati e motivati. Dovra inoltre
rispettare il principio di trasparenza, inteso come “accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e
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I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche” (art. 1, D. Lgs n. 33/2013).

Nella formazione dei provvedimenti sara tenuto a motivare adeguatamente I'atto. In particolare, 'onere di motivazione é
tanto piu diffuso quanto piu &€ ampio il margine di discrezionalita.

Nella redazione delle determinazioni € tenuto ad osservare e attenersi alle prescrizioni gia date dal Responsabile per
la prevenzione della corruzione con circolari interne.

Inoltre al fine di consentire la ricostruzione del processo formativo che ha indotto il Responsabile all'emanazione dell'atto
€ necessario che, in tutti i provvedimenti conclusivi, siano richiamati tutti gli atti prodotti, anche interni, che
hanno portato alla decisione finale.

Per un riscontro sul buon andamento e l'imparzialita della pubblica amministrazione la motivazione dell'atto, elemento
essenziale caratterizzante ogni atto amministrativo, deve essere espressa con chiarezza e completezza. La
motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato le decisioni
delllAmministrazione sulla base dell'istruttoria espletata.

Per consentire una agevole consultazione degli atti & opportuno l'uso di una sintassi di base evitando riferimenti (ad
eccezione dei richiami normativi e regolamentari) che possano appesantire il testo o I'utilizzo di termini di non corrente
uso.

Nelle procedure complesse (concorsi pubblici, gare per I'affidamento di lavori, forniture e/o servizi) € necessario che le
attivita che non si svolgono alla presenza del pubblico siano dettagliatamente descritte negli atti endoprocedimentali
(sedute delle commissioni di concorso, sedute delle commissioni di gara , etc.) per consentire da parte di tutti un
riscontro sull'operato conforme/non conforme a Leggi o Regolamenti da parte delle commissioni.

Nei contratti individuali di lavoro dovra essere inserita una clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa
(a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale dei dipendenti.

Nei bandi di gara occorre far dichiarare agli operatori economici di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle Pubbliche Amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di
lavoro.

Inoltre nei casi in cui 'ordinamento giuridico consente di procedere all'affidamento di contratti di appalto con gara
informale, senza la previa pubblicazione di un bando, € necessario che la selezione degli operatori economici
avvenga sulla base di indagini di mercato, aventi carattere di evidenza pubblica, nel rispetto dei principi di
trasparenza, concorrenza, rotazione e proporzionalita.

Nell'adozione dei provvedimenti ad istanza di parte ogni Responsabile sara tenuto ad adottare un ordine cronologico.
Eventuali deroghe dovranno essere adeguatamente motivate.

La corrispondenza fra Comune e cittadino/utente deve avvenire, ove possibile, tramite indirizzo e mail o P.E.C. Tutta la
posta, in entrata e in uscita, dovra essere protocollata e acquisita in formato immagine attraverso il processo di
scansione nonché “conservata” nei modi di legge

Per garantire la massima trasparenza dell'azione amministrativa e l'accessibilita totale agli atti dell'amministrazione, i
provvedimenti conclusivi dell'attivita amministrativa, quali determinazioni, deliberazioni, decreti, ordinanze,
aventi carattere di generalita devono essere pubblicati all'albo pretorio. Le deliberazioni e le determinazioni
saranno mantenute in amministrazione trasparente e nella sezione “ll Comune informa” nella loro completa
stesura,con la salvaguardia delle norme sulla privacy.

Si dovra procedere, in relazione ai contratti in scadenza aventi per oggetto la fornitura di beni e servizi, alla indizione
delle procedure di selezione secondo le modalita dettate dal D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e con congruo anticipo,
almeno 6 mesi prima rispetto alla scadenza, al fine di consentire I'aggiudicazione del servizio o delle forniture in
tempo utile.

Nel corso delle periodiche verifiche sull'attivita amministrativa previste dal Regolamento sui controllo interni si potranno
effettuare a campione dei controlli sia su interi procedimenti che su atti singoli potenzialmente collegati a rischi di
corruzione.

Nell’ambito degli acquisti di beni e servizi e/o affidamento di lavori pubblici il competente Responsabile di
procedimento, o chi ne svolge la funzione, deve, in particolare:

- Osservare scrupolosamente le regole procedurali, in materia di scelta del contraente, prescritte dalla vigente
normativa in materia (in particolare: Codice dei contratti pubblici;), anche in sede di mercato elettronico, privilegiando
quest’ultimo quale strumento di acquisto;
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- Verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato elettronico della
Pubblica Amministrazione;

- Utilizzare le procedure negoziate, con o senza previa pubblicazione di bando, nel casi espressamente previsti
dalla legge;

- Ridurre I'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge .

- Rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dellimporto contrattuale;

- Osservare i principi di proporzionalita ed adeguatezza, in tema di prescrizioni e requisiti aggiuntivi in sede di
gara.

Nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:

- rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere, laddove possibile, I'attivita istruttoria e la relativa responsabilita dalladozione dell’atto finale, in
modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti listruttore proponente ed il
Responsabile;

- nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente I'atto; 'onere di motivazione € tanto piu diffuso quanto &
ampio il margine di discrezionalita;

- nella redazione degli atti attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita.

- nei rapporti con i cittadini, assicurare la pubblicazione di moduli per la presentazione di istanze, richieste e ogni
altro atto di impulso del procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all’'istanza;

- nel rispetto della normativa, comunicare il nominativo del responsabile del procedimento, precisando l'indirizzo
di posta elettronica a cui rivolgersi, nonché del titolare del potere sostitutivo;

- rispettare il principio di cui allart. 6 bis della legge n. 241/1990, come aggiunto dall’art. 1, della legge n.
190/2012, il quale stabilisce che il Responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in casi di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di detto conflitto, anche potenziale , dandone comunicazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

nell’attivita contrattuale, oltre quanto prescritto nei precedenti paragrafi:

- osservare scrupolosamente le regole procedurali in materia di scelta del contraente, prescritte dalla vigente
normativa in materia, anche in sede di mercato elettronico;

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;

- limitare il ricorso all’affidamento diretto per le acquisizioni in economia entro la soglia consentita, ai soli casi di
necessita, nel rispetto del principio di rotazione;

- utilizzare le procedure negoziate nei casi espressamente previsti dalla legge;

- assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche ufficiose, e di
valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- osservare i principi di proporzionalita ed adeguatezza, in tema di prescrizioni e requisiti aggiuntivi in sede di
gara;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato elettronico della
pubblica amministrazione;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o costituzione/cessione di
diritti reali;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

- procedere, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni, servizi e
lavori, alla indizione delle procedure di gara secondo le modalita indicate nel Codice dei contratti;

- procedere alla “proroga tecnica” dei contratti in scadenza solo in aderenza agli attuali orientamenti
giurisprudenziali, se finalizzata allimmediata indizione di una gara;

- negli atti di erogazione dei contributi e nellammissione ai servizi, enunciare nell’atto i riferimenti alle norme di
legge e di regolamento nonché i criteri di erogazione, ammissione o assegnazione;

- nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni effettuare la dichiarazione con
la quale si attesta la carenza di professionalita interne;

- nellattribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare mediante I'utilizzo di procedure selettive e
trasparenti;

- nellindividuazione dei componenti delle commissioni di concorso e di gara, acquisire, allatto dell'insediamento
la dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla gara od
al concorso;

- nellattuazione dei procedimenti amministrativi favorire il coinvolgimento dei cittadini che siano direttamente
interessati all’emanazione del provvedimento, nel rispetto delle norme sulla partecipazione e l'accesso,
assicurando, quando previsto, la preventiva acquisizione di pareri, osservazioni, ecc. e la pubblicazione delle
informazioni sul sito istituzionale dell’ente.

- far precedere I'adozione dei provvedimenti in materia urbanistica, e I'approvazione degli accordi sostituitivi di
procedimento o endoprocedimentali in materia urbanistica, dalla pubblicazione sul sito web comunale degli
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schemi di provvedimento, ed i relativi allegati tecnici, prima che siano portati all'adozione/approvazione
dell’organo competente (e, comunqgue, almeno 10 giorni prima di tale adozione).

Nei meccanismi di attuazione delle decisioni (tracciabilita delle attivita) sono individuate le seguenti misure:

- rivedere la mappatura dei procedimenti amministrativi dell’Ente;

- redigere i procedimenti del’Ente in modo dettagliato, per definire con chiarezza i ruoli e compiti di ogni ufficio
con [lattribuzione di ciascun procedimento o sub-procedimento ad un responsabile predeterminato o
predeterminabile;

- rilevare e inserire nel sito i tempi medi dei pagamenti;

- vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti d’opera
professionale, e sullesecuzione dei contratti per I'affidamento della gestione dei servizi pubblici locali con
applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive e con la proposizione dell’azione per
l'inadempimento e/o di danno.

- Nei meccanismi di controllo delle decisioni, attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra responsabili di
posizione organizzativa ed organi politici, come definito dagli artt. 78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto
puntuale delle

Coordinamento con il ciclo performance:

Nel Piano delle performance devono essere previsti degli obiettivii da assegnare ai responsabili di posizione
organizzativa ed agli altri dipendenti, di attuazione delle azioni previste nel P.T.P.C.

Il nucleo di valutazione verifica che la corresponsione della indennita di risultato, dei responsabili di posizione
organizzativa, con riferimento alle rispettive competenze, sia direttamente collegata alla attuazione del Piano triennale
della prevenzione della corruzione integrato della sezione Piano triennale per la trasparenza dell’anno di riferimento.
Tale verifica comporta che nel piano della perfomance siano previsti degli obiettivi relativi all'attuazione delle azioni
previste nel presente piano. Inoltre il Nucleo di Valutazione verifichera che i Responsabili di Posizione prevedano tra gli
obiettivi, da assegnare ai propri collaboratori, anche il perseguimento delle attivita e azioni previste nel presente piano.

12- Responsabilita per violazione delle misure di prevenzione

Il responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell'art. 1 commi 12, 13 e 14
della legge 190/2012.

Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei dipendenti, dei
Responsabili di Servizio e del Segretario comunale, la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente
piano della prevenzione della corruzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate dal Comune di Villaurbana di cui al presente Piano
devono essere rispettate da tutti i dipendenti, cosi come previsto anche nel Codice di Comportamento dei dipendenti, in
quanto la violazione delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare (art. 1, commai4 |.
190/2012);

La mancata, incompleta nonche ritardata pubblicazione da parte dell'’Amministrazione, nella pubblicazione dei dati sul
sito web sono sanzionati a carico dei responsabili di Servizio, per quanto di rispettiva competenza , nonché valutata
come responsabilita disciplinare .

La mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente Piano costituisce elemento di valutazione della
performance individuale e di responsabilita disciplinare per tutti i dipendenti.
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SEZIONE Il

TRASPARENZA
14 - La Trasparenza

La completa, piena ed assoluta trasparenza dell'attivita amministrativa € lo strumento principale che il
legislatore italiano ha individuato per contrastare il dilagante e sistemico fenomeno della corruzione

La trasparenza € uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dell’imparzialita e del buon andamento
delle Pubblica amministrazione, per favorire il controllo sociale sull’azione amministrativa e sul rispetto del principio di
legalita.

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e l'accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionrs’.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli articoli e degli
istituiti del suddetto “decreto trasparenza’.
Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA’. |l Foia ha spostato il
baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.
E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti’, attraverso:
1. [listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo
33/2013;
2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni.
In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012.
Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo . 97/2016: “La trasparenza e intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

15. Obiettivi strategici
L'amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno corruttivi come definiti
dalla legge 190/2012.
Per tale motivo nel corso degli anni ha provveduto alla informatizzazione di alcuni processi quali le deliberazioni, le
determinazioni, i contratti. Questi provvedimenti, oltre alla pubblicazione nell'albo pretorio on line , sono inseriti e
mantenuti nella sezione amministrazione trasparente e si ritiene di continuare a mantenerli nella convinzione che la
diffusione di questi importanti atti consenta un maggior controllo dell’attivita dell’'ente da parte dell'utenza. Chiaramente
i dati da pubblicare devono essere rispettosi delle norme in materia di privacy.
Ciononostante si rileva la difficolta dei dipendenti comunali a procedere con regolarita e metodicita allinserimento
costante e tempestivo dei dati, nelle sezioni di amministrazione trasparente, soprattutto di quelli non informatizzati.
Nel corso dell’anno, congiuntamente ai responsabili di servizio, si verifichera I'ulteriore informatizzazione delle procedure
per consentire il riversamento automatico dei dati nelle sezioni di amministrazione trasparente

16. Comunicazione
Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gli
atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della
trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli
addetti ai lavori.
E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni burocratiche,
abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni
2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.
Il sito web del comune di Villaurbana & il mezzo primario di comunicazione, il pitu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato..
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Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale.
La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.
L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligatr’.

L’'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio & esclusivamente
informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo
pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo & previsto dalle legge, rimane
invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza,
valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L'ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, € riportato lindirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni
organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti
(telefono, fax, ecc.).

17. Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal
decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili degli uffici indicati nella colonna G.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e
dei documenti dagli uffici depositari all'ufficio preposto alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte
dell'ufficio preposto alla gestione del sito; assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge, compatibilmente con il tempo a
disposizione presso il Comune di Villaurbana, pari a 15 ore settimanali, attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al nucleo di valutazione (NV), all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2017.

Per eventuali dubbi in merito alle informazioni da inserire in amministrazione trasparente si rimanda alle risposte date
dal’ANAC consultabili a questo indirizzo:

link

18. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del
decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013, oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da
pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L'accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni.
L’accesso civico incontra quale unico limite “/a tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo
articolo 5-bis.

L’accesso civico non e sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente:
spetta a chiunque.

Del diritto all’accesso civico sara data ampia informazione sul sito dell’ente.
A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:
- inominativi dei responsabile al quale presentare la richiesta d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo,
con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

Nel comune di Villaurbana i responsabili a cui presentare le richieste di accesso civico sono Responsabili di servizio
relativamente ai procedimenti di competenza.
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Il titolare del potere sostitutivo in caso di inerzia dei Responsabili & il Segretario comunale.

| dipendenti saranno appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché
sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.

19. Dati ulteriori
La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore € piu che sufficiente per
assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.
Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.
In ogni caso, i Responsabili degli uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono
necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

20- Norme transitorie e finali

Il Piano triennale & un documento continuamente suscettibile di adeguamenti, miglioramenti e aggiornamenti. Affinché
tali operazioni possano essere efficacemente esercitate sara necessario un monitoraggio costante della sua attuazione.
Il presente piano entra in vigore sin dalla sua approvazione.

Copia del presente piano &€ comunicata via mail a tutti i dipendenti dal Comune ovvero & consegnata in copia a coloro
che non sono stati forniti di proprio indirizzo mail da parte delllAmministrazione.

Tutti i dipendenti sono obbligati a conoscere quanto contenuto nel Piano, a rispettare le sue disposizioni e a darvi
esecuzione per quanto di competenza.

ALLEGATO 1) SEZIONE “Amministrazione trasparente “ Elenco degli obblighi di pubblicazione

L'Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2017 numero 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2017.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati
da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2017.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati,
quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2017 numero 1310.
Rispetto alla deliberazione 1310/2017, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché sei.

Infatti, € stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile delle
pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2017, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le
linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella
colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per 'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti.
L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”, oppure su base
annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”.

Nota ai dati della Colonna G:

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dellamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge”.

| responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei dipendenti che hanno

prodotto il documento oggetto di pubblicazione, che potranno, per I'inserimento, provvedere trasmettendo il
documento al collaboratore addetto al protocollo che provvedera all’adempimento.
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Resta chiarito e inteso che in ogni caso il responsabile per la pubblicazione € il dipendente che ha la
responsabilita del’adozione dello stesso
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; Sotto .
Sotltises"%z;one sezione noFr{rI1f1-at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale AREA AMMINISTRATIVA
della d.Ilgs. n. | corruzione e della dell'articolo 1,comma 2-bis della Segretario
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Aliri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (ex art g d.as Segretario
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita 3é/2’01'3§] )
delle pubbliche amministrazioni
generali Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei (ex;ertmgegtllvz AREAAS'\ngleNtIaSrLRATNA
d.gs. n. generali quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche 3é/2’01'3§] ’ 9
33/2013 che riguardano o dettano disposizioni per
Atti generali I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. Segretario
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Mtz | e oo o || Tempesiuo | AREAAMMINSTRATIA
dlgs. n. | Statuti e leggi regionali I'organizzazione e lo svo,lgimento delle attivita di , (exart. 8, dlgs. Segretario
33/2013 33/2013)

competenza dell'amministrazione
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Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
d.gs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo AREA AS'\?EMJSLISr;RATl\/A
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P 9
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
ﬁg zjzlg(s: :1 Scad_erjzariq pbblighi _nuovi obplighi amministrativi.a.caricp d_i cittadini e Tempestivo AagﬁaFFI,Naﬁgle':mA
3!3/é01:.3 " | amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
mfgirtgztilnvil g e Regolamenti rlninistgrilali o} _in_terministeriali, . .
imprese prowe@menh amministrativi a carattere generale Dati non pit
Art. 34 y . adotta’gl Qallg amministrazioni dgllo Stato per regolare soggetti a
d.lgs n’ Qnerl_ |r_1for_mat|V| per I'esgrpmo Q| poten‘autonzzatorl_, concessori o pubpllcaz[one_
3:'3 /2(')1é cittadini e imprese certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero obbligatoria ai
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti sensi del digs
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese 97/2017
introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art.d3|7, c. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza
don. Burocrazia zero N - C "
€ sostituito da una comunicazione dell'interessato . N
69/2013 Dati non piu
soggetti a
Burocrazia pubblicazione
zero obbligatoria ai
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo sensi del digs
Ag. 37, c. 3- Attivita soggette a (ovvero per Ile quali le pubblicht_a a'mmini_straz_ioni 10/2017
is, d.l. n. controllo competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera

comunicazione)
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lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e (exzertmgegtllvz n AREACAh'\iAa'\rA!\gg;—;AﬂVA
d.gs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Bé/2b1ég T
33/2013 )

Art. 14,c¢. 1, .
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (ex-lfr?]geztllvz n AREA(?h'\iAa'\r/gl\gggsiAﬂVA
d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo 3,3"/2’01'39 o
33/2013 )

A“l'e If'b‘)’ 1, Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
d Igé n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Chiara Cossu
33/2013 33/2013)

) o Co o . - . Tempestivo (ex art. | AREA AMMINISTRATIVA
Titolari di incarichi politici | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione X
Art. 14,c. 1, S I . 8, d.Igs. n. Chiara Cossu
lett. c) di cui all'art. 14, co. 1, | della carica 33/2013)
n del digs n. 33/2013
d.lgs. n.
33/2013 . . -
(da pubblicare in tabelle) | |\ i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (exz‘i?‘gezt'l"z . AREA FINANZIARIA
pubblici 3?"/2’01'333 o Maria Paola deriu

Arﬁ'e:f’dc):' 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
dl s n pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. Chiara Cossu
353?26 1 3 corrisposti 33/2013)

Art. 14, c. 1, Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (exart. 8, d.Igs. n Chiara Cossu
d.gs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti Bé/2b1ég o
33/2013 )
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1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3

gﬁ' :)4dclg1s partepipazione a sqcigtz‘a, eser_cizio_ di‘funzioni di elgz?ghedijlgla _ _
n '33’/2613' ammlnl_st_ratore o di sindaco di soc_leta, con nomina,o dal comune mfe_rlorg a 15.000
Art. 2, c. 1, I'apposl,lzmn'e della fqrmula «sul mio onore.affermo chg conferimento abitanti
punto 1, 1. n. la d!chlara2|one corrtlspo'nde al ;{erot» [E’ler il soggetto, il dellincarico e resta
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro |. secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e delli :
o ; ) " . ell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14,c. 1, all |mposta_1 sui I’.eddltl delle persone flSlche [Per il . Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il clezione. dalla
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina,o dal “
Art. 2,c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato conferimento
punto 2, I. n. consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dellincarico
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.Igs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione (ex art g d.las. n P
Art. 2,c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 3é/2’01'3§] T
punto 3, . n. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per comune inferiore a 15.000
n. 33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale abitanti
Art. 3, I. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di .
lett. a), amministrazione, di Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (ex;ertmgegtllvz n AREACAh'\iAa'\r/!'\gg;—;AﬂVA
d.gs. n. direzione o di governo di | della durata dell'incarico o del mandato elettivo 3é/2’01'3§] T
33/2013 cui all'art. 14, co. 1-bis,
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Art. 14,c¢. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Comune di Viflaurbana

Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

Art. 14,c. 1,
lett. c),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

del digs n. 33/2013

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019

Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo P
della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo «
o (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblici 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. “
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo P
; o . : . (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

comune inferiore a 15.000
abitanti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.Igs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione Temgeztllvo (exart. p
e T ,d.lgs. n.
Art. 2,c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013)
punto 3, I. n. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
n. 33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro |l Annuale
Art. 3, 1. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, c. 1
’ ’ . . . AREA AMMINISTRATIVA
lett. a), Attol'dl nomina, con l'indicazione della durata Nessuno Chiara Cossu
d.gs. n. dell'incarico
33/2013
Art. 14,c¢. 1,
<:|le|tg;sb21 Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Cessati dall'incarico Compengn di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno p
lett. c), (documentazione da della carica
d.gs. n. ubblicare sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno
33/2013 | P pubblici
Arﬁ'e:f’dc):' 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
dl s n pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno “
353?261 3 corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza N p
. e . ) . essuno
d.gs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non N comune inferiore a 15.000
. . ; . essuno o
Art.2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli abitanti
punto 2, I. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14,c. 1, : ; . ) )
lett. f), d.lgs ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
n '33’/2613' di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
A.rt 5 o1 messi a disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno “
un.to 3 .I n politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
P Lon riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
441/1982 s L . - ) ) o
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, : ; ) o g
lett. f), d.lgs snuaznope patrlmqnlale mtervgnutg dopo l'ultima (va presentata una
n '33’/2613' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e | sola volta entro 3 p
Aﬁ 4 1n i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
L daon consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'
441/1982 : .
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
mancata Art. 47,c. 1, comunicazione dell d'atl cui all art!colo 14, conc'ernentl !a S|tua2|orl1'e . Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
comunicazion d.Igs. n. | da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. n. Chiara Cossu
e dei dati 33/2013 incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)

amministrazione, di
direzione o di governo

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
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Rendiconti gruppi
consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Nn presente

Rendiconti regionali/provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppi Art. 28, c. 1, delle risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n.
regionali/provi 33/2013
nelal Tempestivo
. . - iv
?étr:t?gﬁ]g organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. Nn presente
33/2013)
A”l'e:f’b? 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche |  Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
d Ig.s n Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (ex art. 8, d.Igs. Maria Paola Deriu
3:'3/261é responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Art. 13,c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
lett. ), Organigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex-lfr?]gezt'lvz ARE@;}?M{L’::SLEQJNA
] ] d.gs. n. ] dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 33'/2’01'333 ’
Articolazione 33/2013 | (da pubblicare sotto I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
degli uffici forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13. c. 1 assegnqto un link ad
lett ,b). ’ | una pagina contenente Tempestivo (ex art. | AREA AMMINISTRATIVA
d Igé n tuttelle informazioni Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8, d.lgs. n. Maria Paola Deriu
353/2615 previste dalla norma) 33/2013)
Art. 13. c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Telefono e Iétt ,d). ’ Telefono e posta di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
posta d Ig;s n clettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Paola Deriu
elettronica 353/261é rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Consulenti e Titolari di Art. 15, ¢. 2, | Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Tempestivo | responsabili che
collaboratori incarichi di d.lgs. n. | collaboratori collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a (ex art. 8, d.Igs. n. conferiscono gli incarichi
collaborazion 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di 33/2013)
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eo collaborazione coordinata e continuativa) con
consulenza (da pubblicare in tabelle) | indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dellincarico e dell'ammontare erogato
| responsabili che
Per ciascun titolare di incarico: conferiscono gli incarichi
Art. 15, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo | responsabili che
lett. b), modello euroneo ’ 9 (ex art. 8, d.Igs. conferiscono gli incarichi
d.Igs. n. P 33/2013)
33/2013
Art. 15,c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . .
lett. c), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exzerrgeztllvcs), coJf;?izzgrr]wsoabllihin%g?ichi
d.gs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 35/2!01.3? ) 9
33/2013 svolgimento di attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto
Art. 15, c. 1 di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi . .
’ ’ o . . . Tempestivo | responsabili che
lett. d), quelli gffldgtl con contratt'o'dl col]abora2|one coordlnat.a (exart. 8, d.Igs. conferiscono gli incarichi
d.lgs. n. e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013)
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato
Art. 15, ¢. 2,
gsl?;mns Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo | responsabili che
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. n. conferiscono gli incarichi
Art. 53, c. ) ! ;
(comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
14, d.Igs. n.
165/2001
12“& 5I33 Cr'1 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di Tempestivo conlfgraizggrqgat?i”:ncch;ichi
, d.gs. N. situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse p 9
165/2001
Titolari di Incarichi amministrativi AREA AMMINISTRATIVA
Personale incarichi di vertice (da Per ciascun titolare di incarico: Maria Paola Deriu
dirigenziali pubblicare in tabelle
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amministrativi
di vertice

Art. 14,c¢. 1,
lett. a) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. b) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. e) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Comune di Viflaurbana

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019
Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)
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1) dichiarazione concernente diritti reali su beni NeSSL:ntO (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, Sglrgfgl‘t ::n‘f:)as
Art. 14,c. 1, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di mesi dalla
lett. f) e c. partecipazione a societa, esercizio di funzioni di clezione. dalla
1-bis, d.Igs. amministratore o di sindaco di societa, con nomina,o dal
n. 33/2013 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento
Art. 2,c. 1, la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il dellincarico e resta
punto 1, . n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo ubblicata fino alla
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando P .
eventualmente evidenza del mancato consenso) e delﬁii isae:igle del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
mandato).
Art. 14. c. 1 2) popia deII'u'Itima .d.ichiarazione dei'rt'additi soggetti
Ieﬁ f)’e.c ’ aII'lmposte_\ sui I’.eddltl delle persone flSlche [Per il . .
1-bié d Igé soggetto, il coniuge non sepgrgto e i parenti entro il Entro 3. mesi della
n 33’/2613' secondo grado, ove gl st_e33| vi consentano (NB: nomina o dal
A.rt 5 ¢ 1 dando eventualm‘ente ewdeng dfel mancato N conf<_enme_nto
pun.to 2 .I n conseqso)] (.NB: € necessario limitare, con appositi dell'incarico
441/1 982 ’ accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14. c. 1 3_) attgstazionelconqerm_-:‘nte le variazioni della
Ieﬁ f),e.c ’ situazione patrlmqnlale mtgrvgnutg neII'anlno 3
1-bis. d Igé precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
n 33’/2(')13' il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale
Aﬁ 311 secondo grado, ove gli St'eSSI vi consentano (NB:
44.1/1’9.82. dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Argé% %3 _Dichiara_zi_qn‘e sulllg insgssistenza di una delle cause di (art.-rggjpfit:vcilgs.
39/2013 inconferibilita dell'incarico n. 39/2013)
Argé% %3 _Dichiaraz_io_n_(-:: sulla insu§sistenza d| unaldelle cause di (art. 2A0r’1rll.1aél,ed.lgs.
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013)
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Art. 14, c. 1-
ter, secondo . . . . Annuale
P Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a :
gelggdr? carico della finanza pubblica (nor:r]c;:;%;l 30
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex art g d.as. n AREA AMMINISTRATIVA
1-bis, d.Igs. e . dell'incarico - 6, 0.1gS. . Maria Paola Deriu
n. 33/2013 |n0ar.ICh.I c.hrlgen2|all,_a} 33/2013)
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
Titolari di titolari .di pqsizione
incarichi | Art- 14, ¢. 1, organizzativa con Tempestivo
dirigenziali | lett-b) ec. funzioni dirigenziali | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (ex art g dlgs
(dirigenti non 1-bis, d.Igs. ) ) modello europeo Bé/2b1é) '
generali) n. 33/2013 | (da pubt)_llqare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
Art. 14 c. 1 titolari di posizione dell'incaricq (cop specifica evidenza dellg eventuali (exart. 8, d.lgs p
Ieft c)’ e.c ’ organizzativa con qomponentl variabili o legate alla valutazione del 3?"/2’01'3) '
1-bis, d.lgs. | funzioni dirigenziali) risultato) .
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo «
pubblici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Algtt 131)’ 2'01’ Dati rglf'ativi gll'a_ssunziong di altre cgriche, presso enti Tempestivo
1-bié d Igé pubphcn o_prlvatl, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. “
n 33’/2613' corrisposti 33/2013)
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Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. e) e c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza P
; . o . ; . (ex art. 8, d.Igs. n.
1-bis, d.Igs. pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
n. 33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
. p . e S presentata una
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
. N S Y 4 sola volta entro 3
Art. 14,c. 1, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di mesi dalla
lett. f) e c. partecipazione a societa, esercizio di funzioni di ;
. ot T . s elezione, dalla
1-bis, d.Igs. amministratore o di sindaco di societa, con :
. o . nomina o dal
n. 33/2013 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento
Art. 2,c. 1, la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il . .
. ) . . dell'incarico e resta
punto 1, . n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo ubblicata fino alla
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando P ;
; cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e - :
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o ds|
mandato).
Art. 14, c. 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Ieﬁ f)’e.c ’ allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
1-bié dl s soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
n 33’/265133' secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal
A.rt 5 ¢ 1 dando eventualmente evidenza del mancato conferimento
un.to 2 'I n consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dell'incarico
p441/1 982 ) accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14 c. 1 3) attestazione concernente le variazioni della
Ieﬁ f)’e.c ’ situazione patrimoniale intervenute nell'anno
1-bié dl s precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
n 33’/265133' il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro |l Annuale
Aﬁ 3 Ln secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
44.1/1!9.82. dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.gs. n. inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013 n. 39/2013)

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 n. 39/2013)
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Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale
periodo, carico della finanza pubblica (non offre il 30
d.gs. n. marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi el non piu
Art. 15, c. 5, Elen izioni titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne sbobgfgettl_ an
d.Igs. n. diri er?ziz:l)i zicfssclftlac;icl)nali alle pubbliche amministrazioni, individuate gtL)lin Igzzrligaei
33/2013 9 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico sensig del d.lgs
senza procedure pubbliche di selezione 97/2017
Art. 19,c. 1- Posti di . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono
X osti di funzione ) o ; : LT T . .
bis, d.Igs. n. di 0 disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo Nn presenti
isponibili
165/2001 scelta
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non presenti
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione N Non presenti dirigenti
" h : essuno
d.gs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013
Art. 14,c¢. 1,
<:|le|tg;sb21 Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Dirigenti cessati dal Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione N
- . ; ; essuno
Dirigenti lett. c), rapporto di lavoro della carica
cessati d.gs. n. (documentazione da | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno
33/2013 pubblicare sul sito web) | pubblici
Artléltd"d():' 1, Dati rglgtivi gll'ag,sunziorjg di altre cgriche, presso enti
d.Igé. n pubphcn o_prlvatl, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
33/9013 corrisposti
Art. 14, c. 1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno
d.gs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non N
. . ; . essuno
Art. 2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, I. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, : ; ) S o
lett. f), d.lgs snuaznope patrlmqnlale mtervgnute: dopo l'ultima (va presentata una
n '33’/2613' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e | sola volta entro 3
Aﬁ 4 1n i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
Lt aon consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
441/1982 W X
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
mancata P Art. 47, c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo (ex art.
comunicazion d.gs. n. comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 8, d.lgs. n. Nn presenti
e dei dati 33/2013 da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Posizioni Aqrttur:;ué; - L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Tempestivo AREA Amministrat.iva
. . | Posizioni organizzative o - (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Paola Deriu
organizzative d.gs. n. conformita al vigente modello europeo
33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
Dotazione Art. 16, c. 1, Conto annuale del dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale AREA FINANZIARIA
organica d.gs. n. ersonale effettivamente in servizio e al relativo costo, con (art. 16, c. 1, d.Igs. Valentina Concudu
9 33/2013 |P l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche n. 33/2013)

e aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
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con gli organi di indirizzo politico

Costo complessivo del personale a tempo

Art. 16, c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale AREA FINANZIARIA
d.gs. n. ﬁgztt(;r‘?if:tgale tempo professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs. Valentina Concudu
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013)
organi di indirizzo politico
Art. 17. c. 1 Eersonalg non a tempo _Personal_e con rapporto di Iayoro non a tempo _ Annuale
d.Igs, n. ’ | indeterminato mc!elter_ml.nato, ivi compreso il persopale as_seg_nat_o_ agli (art. 17, c. 1, d.Igs AREA EINANZIARIA
353/261é uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo .n 3’3/é043). ) Valentina Concudu
Personale (da pubblicare in tabelle) | politico )
non a tempo Costo del personale non | Costo complessivo del personale con rapporto di
indeterminato | Art. 17, c. 2, a tempo indeterminato lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale
d.Igs. n. P ; P » CON particol (art. 17, c. 2, d.Igs. AREA FINANZIARIA
33/2013 . . riguardo a! personale.assegnath agl! uffici d! ghretta n. 33/2013) Valentina Concudu
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Tassi di assenza .
Tassi di Arfj' l;i’ s 3 | trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di (art T1r g‘isga'delgs AREA FINANZIARIA
assenza 353/2(")1é livello dirigenziale 'n 3’3/é0i3)' ' Valentina Concudu
(da pubblicare in tabelle) )
Incarlth Art. 18, Incarichi conferiti e . . - . L
conferiti e d.gs. n. autorizzati ai dipendenti Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart. 8, d.lgs. n
dipendenti Art. 53, c. 9 9 l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso - 9, 998 N P
(dirigenti e 14,d.lgs. n . . spettante per ogni incarico 33/2013) : requnsablll d'- area -Ch?
non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) conferiscono gli incarichi
Art. 21,c. 1,
Contrattazion gsl?zsmns ' . Riferimerjti necgsgari per Ia} consultaziorjg dei contrgtti. Tempestivo
e collettiva Art. 47 c. 8 Contrattazione collettiva | e accqrdl collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni | (ex art. 8, d.Igs. n.
d'Igs, n. ’ autentiche 33/2013)
16.5/2.00.1 AREA FINANZIARIA

Maria Paola Deriu
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Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-

Art. 21, ¢. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
d.gs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013) Maria Paola Deriu
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazion Art. 21 c. 2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
e integrativa d'Igs, n. ’ integrativa, certific_ate dagli organi di.controllo ?nterno,
353/261é _ . . trasmes;e al Ministero deII'Economlg e delle flnanz_e, Annuale
Art. 55. ¢ Costi contratti integrativi qhe prgdlspoqe, allo scopo, uno spe:cn‘lco_ modello di (art. 55, c. 4, d.Igs.
4 dIIgs, n. rllevg2|one, d'intesa con la C_ort_e.del_ coqtl e con la n. 150/2009)
1’56/20'09' Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento AREA FINANZIABIA
della funzione pubblica Maria Paola Deriu
Artl.elt?,cc)z,. 8, o Tempestivo
d.Igs. n. Nominativi (ex agts /2’0%95' " | AREAFINANZIARIA
33/2013 ) Maria Paola Deriu
Art. 10, c. 8, | OIV T .
lett. c). ' empestivo
oV d.gs. n. Curricula (exat 8 92951 | AREAFINANZIARIA
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) ) Maria Paola Deriu
Par. 14.2, Tempestivo
delib. GiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA
n. 12/2013 33/2013) Maria Paola Deriu
5 o Art. 19, Bandi di concorso B'andi di concorso pe'r il reglgtamgnto, a qualsile}si t.itollo, Tempestivo
andi di d.lgs. n d! persongle presso Iammllnlsftrazmne nonche' i criteri (exart. 8, d.Igs. n
concorso 353/2(")1é (da pubblicare in tabelle) di valutazllone della Commissione e le tracce delle 3é/2’01'3) o o
prove scritte | responsabili di area
Sistema di
Performance \r;rglsuli;azﬂ%le ° deE;rC}VIT Si\?;?lﬂ:z?g&isé%ﬁ?; one Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
della n. 104/2010 | Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) AREA FINANZIARIA
Performance Maria Paola Deriu
Piano della Piano della _ Piano della .Performanc_e (arlt. 10, _d.lgs. o Tempestivo (ex art.
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/Piano 150/2009)Piano esecutivo di gestione (per gli enti 8, d.lgs. n. AREA FINANZIARIA
lett. b), esecutivo di gestione locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) Maria Paola Deriu
Relazione d.lgs. n. Relazione sulla Tempestivo
sulla 33/2013 P Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) | (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa
erformance . .
Performance 33/2013) Maria Paola Deriu
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. . . . . Tempestivo AREA FINANZIARIA
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei premi collegati alla (exart. 8, d.Igs. n Maria Paola deriu
Ammontare Art. 20, c. 1, | dei premi performance stanziati 3?"/2’01'35)3 T
gzr‘pﬁf;?'vo g;?;m”é Tempestivo AREA FINANZIARIA
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex a:;ts/go?ég);s n. Maria Paola Deriu
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
della performance per I'assegnazione del trattamento | (ex art. 8, d.lgs. n.
accessorio 33/2013) AREA FINANZIARIA
Maria Paola Deriu
Dati relativi a Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi
ati relativi ai d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
premi 33/2013 _ _ aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita | (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) | ytilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) AREA FINANZIARIA
Maria Paola Deriu
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita (ex-lz;err]geztllvos n
sia per i dirigenti sia per i dipendenti 33/20 1-39 - AREA FINANZIARIA
) Maria Paola Deriu
Dati non piu
soggetti a
Art. 20, c. 3 e
Benessere ’ ’ . ; T . ; pubblicazione
organizzativo g§?2301n3 Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2017
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Enti controllati Art. 22, c. 1, | Enti pubblici vigilati |st|tg|t|, wlg:!atl e flngnZl&}h dallstr)r)mlllnlstrazw(?e ovvero A |
Enti pubblici lett, a) per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina nnuale
S ’ degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22, c. 1, d.Igs.
vigilati d.gs. n. funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore n. 33/2013)
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) ’
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dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Non presenti
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Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
. , N Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Ar(tj. If;i % 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art 2A2nrlue11Ied lgs
33/2013 I'anno sul bilancio dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
- T ! Annuale
negli organi di governo e trattamento economico
. : : X (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante (con n. 33/2013)
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) )
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con l'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs.
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
Ar(tj. IZ(; % 5 _Dichiara_zi_qn‘e sullg insgssistenza d_i una delle cause di (anngn%eitlvglgs
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito | (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 dell'ente) n. 39/2013)
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Ar(tj. éi % 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annt:alg I(;Srt.n22, c.
33/2013 vigilati 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22 c. 1 con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
Iétt ,b). ’ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
al s n delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione | (art. 22, c. 1, d.Igs.
3:'3?261é delle societa, partecipate da amministrazioni n. 33/2013)
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati AREA FINANZIARIA
italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro Maria Paola Deriu
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) p
Annuale
Societa Dati societa partecipate | 1) ragione sociale (art. 2?3,3(/:é 31 g).lgs.
n. p
partecipate (da pubblicare in tabelle) o
2) misura dell'eventuale partecipazione nnuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) “
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art 2A2m2:ua11|ed lgs
I'anno sul bilancio dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
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Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013) p
Ar(tj. IZ(; % 5 _Dichiara_zi_qn‘e sulllg insgssistenza d_i una ('jelle cause di (artTg(r)nF::eithlgs
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013) )
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito | (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 dell'ente) n. 39/2013) «
Aré. |22’ c.3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale
dgs. n. artecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 P n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22. c. 1 societ_é gia cpstitu[te, ge§tione d_elle.partecipa_zioni .
Ieit d,-bi.s ) pubbllqhe, alllenazllone di partecnpazmm so_0|aI|, . Tempestivo
d I.gs n ’ quotazione dll some.té a <_:ontrc_>||o pubpllcg in mercati (ex art. 8, d.Igs. n.
353/261é regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2017)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n.
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
Art. 19,¢c. 7, controllate «
d.gs. n.
175/2017 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico T i
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex aertmgeg IIVZ n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 35/2!01.3? T

spese di funzionamento
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Enti di diritto
privato
controllati

Art. 22, c. 1,
lett. c),
d.gs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Comune di Viflaurbana

Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013) non presenti
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:

Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c.

1,d.gs. n.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) «
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) «
Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito

dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)
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Attivita e
procedimenti

Comune di Viflaurbana
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Art. 22, c. 3, e . . e e Annuale
d.Igs. . C:?\I/I:t%agi?rtg"g%n i siti istituzionali degli enti di diritto (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 P n. 33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale
Bappresgntaz lett. d), Rap.presentazmne rapportl t\ra | ammlnlstraglong e'gll' gntl pgbbllCl vigilati, (art. 22, c. 1, d.Igs. AREA FINANZIARIA
ione grafica d.gs. n. grafica le societa partecipate, gli enti di diritto privato n. 33/2013) Maria Paola Deriu
33/2013 controllati )
Dati non piu
Da_tl_a‘ggregatl Art. 24, c. 1, . 0 i e Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma SLelgigEin &
attivita dl Dati aggregati attivita t ttori di attivita i deqli pubblicazione
amministrativ '?23'1“ amministrativa aggrega 3’ p?r ?f? loriai a “I/I a, p(;a_r com%(? enza degll obbligatoria ai
5 33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti sensi del digs
97/2017
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,¢. 1, . . . Tempestivo
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione
AR . AR (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. di tutti i riferimenti normativi utili 33/2013)
33/2013 i responsabili di servizio
Artlé?f’b():' 1, Tempestivo
d Ig:s n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 | Tipologie di 33/2013) “
Tipologie di | Art- 35, ¢. 1, procedimento - , . . o Tempestivo
procedimento lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (exart. 8, d.lgs
d.lgs. n. ) ) telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 3,3"/2’01 '39 )
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) )
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del T .
. . . . empestivo
lett. c), provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
; . e . g s .. | (exart. 8,d.lgs.
d.gs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33/2013)
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale “
Artlé?f’e():' 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo
dl s n le informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs.
353?261é riguardino 33/2013)
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Comune di Villaurbana
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019
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Art. 35, c. 1 6) term_ine fissato in sede di Fiisciplina norm_ativa C!el Tempestivo
Iett: f), dlgs procedlmento per la conclusuon_e con I'adqzuone diun (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 provvegilmento espresso e ogni altro termine 33/2013) )
procedimentale rilevante
Art. 35 7) procedimenti per i quali il provvedimento
.35,c. 1, \ - ! N o .
lett. g). dgll gmmmmtraznqne puo essere sost!twto da una Tempestivo
d.lgs. n dlchlarazmne dgll mtgre_ssatq ovvero il procedimento (ex art. 8, d.Igs. n.
353/261é puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)
dell'amministrazione “
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Artl. 35,c.1, riconosciuti dallallegge in fgvore del[lnteressato, nel Tempestivo
ett. h), corso del procedimento nei confronti del
d.gs. n. rovvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n.
gs provved . . ‘ 33/2013)
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli “
Art. 35,c¢. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo (ex art.
lett. i), d.Igs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 attivazione 33/2013) «
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
Art. 35,c. 1, quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento “
Art. 35 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
lett. m) inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
d.lgs n’ attlvarg t_ale potere, con mghcazmne dei r_ecapltl (ex art. 8, d.Igs. n.
353/261é telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013)
istituzionale “
Per i procedimenti ad istanza di parte:

52
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lett. d) 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
7 necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n.
d.gs. n. autocertificazioni 33/2013)
33/2013
i responsabili di servizio
Art. 35,c¢. 1,
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Tempestivo
d.lgs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex art g d.las. n
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 3?"/2’01'333 T
Art. 1, c. 29, istituzionale a cui presentare le istanze
I. 190/2012
Dati non piu
Monitoraggio Ar(tj. Izg i (r:1 2 soggetti a
tempi 35/261?; Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimental Art. 1. c. 28 procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
i : I.’n.. ’ sensi del d.Igs.
190/2012 2
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte
sostitutive e Art. 35, c. 3, Recaniti dell'ufficio a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati Tempestivo
acquisizione d.gs. n. res o%sabile o l'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 33/2013)
dati dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni

sostitutive

i responsabili di servizio
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

Art. 23,c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provve@ment d.lgs. n. Provvedimenti organi contrgente per | affujamento di lavori, fornl\tur'e e Semestrale
i organi 33/2013 |, .. . servizi, anche con riferimento alla modalita di
L indirizzo politico . . . " - (art. 28, c. 1, d.Igs.
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n. 33/2013)
politico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione )
190/2012 con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche. i responsabili di servizio
Art. 23, c. 1, Dati non piu
Provvediment d.lgs. n. : . : Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
i organi 33/2013 .Pro_v.vedlme_n.tl organt provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione pubblicazione
oo indirizzo politico ) L . ; o
indirizzo /Art. 1, co. 0 concessione; concorsi e prove selettive per obbligatoria ai
politico 16 dellal. n. I'assunzione del personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
190/2012 97/2017
Provvedimenti - . - - — -
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23, c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. d.Igs. n. . - .| contraente per |'affidamento di lavori, forniture e
_Prc_)\_/vedl_ment 33/2013 PrOV\'/e.dlmeln'.u dirigenti servizi, anche con riferimento alla modalita di Semestrale
i dirigenti amministrativi . ; . " - (art. 28, c. 1, d.Igs.
amministrativi /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n. 33/2013)
16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione '
190/2012 con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche. i responsabili di servizio
Art. 23, c. 1, Dati non piu
: d.lgs. n. : g .| Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
.P rp\_/vedl_ment 33/2013 Provyeq Iment dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione pubblicazione
i dirigenti amministrativi o : . : Y
amministrativi /Art. 1, co. 0 concessione; concorsi e prove selettive per obbligatoria ai
16 dellal. n. I'assunzione del personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
190/2012 97/2017
Dati non piu
Art. 25,c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono soggetti a
Controlli sulle lett. a), : C assoggettate le imprese in ragione della dimensione e pubblicazione
imprese d.lgs. n. Tipologie di controllo del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di obbligatoria ai
33/2013 esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento sensi del d.Igs.
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Art. 25, ¢. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Comune di Viflaurbana
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Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle
attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Bandi di gara e

contratti

Informazioni

sulle singole

procedure in
formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2017

Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2017

Art. 1, ¢c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2017

Dati previsti dall'articolo
1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012,
n. 190 Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib. Anac
39/2017)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

i responsabili di servizio

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

i responsabili di servzio

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art. 1,¢.32, 1. n.

190/2012)

i responsabili di servzio
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Atti delle
amministrazio
ni
aggiudicatrici
e degli enti
aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Comune di Viflaurbana

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019
Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. . -
n. 33/2013 r:tigﬁﬁg\gigrl:: di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
Artt. 21, c. IaF\)/orsiJ opere. servizie | Programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
7,e29,c.1, ’ fgrnin;re aggiornamenti annuali
d.gs. n.
50/2017
i responsabili di servzio
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
Atti relativi all
lett. b) d.gs. tti relativi alle Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione
n. 33/2013 procedure per ) . oy ,
s ; . | (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2017); Bandi ed avvisi di Tempestivo
e art. 29, c. | laffidamento di appalti ; i
1, dIgs. n. pubblici di servizi, preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2017)
50/2017 forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di i responsabili di servzio
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
@g' g)7dclgl quelli tra enti nell'mabito
n. 33/2013 de'l sl(lelttoresp dutitzjl:co di Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le .
cart.29 ¢ | cuid art. 5 del digs n. procedure) Tempestivo
1 d .Igs ’n ) 50/2017
50/2017

i responsabili di servzio
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013
e art. 29, c.
1, d.Igs. n.
50/2017

Comune di Viflaurbana

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2017);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n.
50/2017 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, digs n. 50/2017 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2017); Bandi
ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2017); Bandi ed
awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2017); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2017); Avviso
relativo all’esito della procedura; Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art.
153, c. 1, digs n. 50/2017); Avviso di aggiudicazione
(art. 153, c. 2, digs n. 50/2017); Bando di concessione,
invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,
c. 1 e 5,dlgs n. 50/2017); Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2017);Bando di
gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2017); Avviso
costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n.
50/2017); Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2017)

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019
Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

Tempestivo

i responsabili di servzio

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013
e art. 29, c.
1, d.Igs. n.
50/2017

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2017); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2017); Avvisi relativi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2017);
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

i responsabili di servzio
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Art. 37,c. 1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
lett. b) d.Igs. sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
n. 33/2013 all’Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso Tempestivo
e art. 29, c. periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema p
1, d.lgs. n. di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c.
50/2017 1,3 e 4, digs n. 50/2017) i responsabil di servzio
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
Art. 37,c. 1, forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
lett. b) d.Igs. specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e
n. 33/2013 delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo
e art. 29, c. alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n.
1, d.Igs. n. 50/2017);
50/2017 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2017) i responsabili di servzio
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art. 37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti
lett. b) d.Igs. di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti
n. 33/2013 dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. Tempestivo
e art. 29, c. 50/2017); Informazioni ulteriori, complementari o p
1, d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2017 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2017) i responsabili di servzio
Provvedimento che
Art.37.c.1, determina le esclusipni
dalla procedura di
Iett.sl::)g)/zddlgg. affidamento e le = di i di \usi di . tro 2
285, | ammisson allesto delle| PO 5 eecusone oot ammisions (102 | Tompesig
1, d.Igs.’n. valutazpm dei requ_lsm
50/2017 soggettivi, economico-
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finanziari e tecnico-
professionali.

i responsabili di servzio

Oosed 6 TD II 3ITL LT0Z/20/LT TSP 8Z0T000 3I0xd - UNVEIAVIIIA Id INAWOD



Comune di Viflaurbana

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019
Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. Composizione della
n. 33/2013 commissione Composizione della commissione giudicatrice € i T .
s . . . ) ; . empestivo
e art. 29, c. | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti.
1, d.Igs. n. dei suoi componenti.
50/2017
i responsabili di servzio
Art. 1, co.
505, I.
d'208/ 2.0.1 5 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di
isposizione R o .
speciale Contratti servizi dlllmport.o unltarlo_stlmato superiore a 1_ Tempestivo
rispetto m|I|on_e di euro in esecuzione del programma biennale
allart. 21 € suoi aggiornamenti
del d.Igs.
50/2017)
i responsabili di servzio
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. | Resoconti della gestione
n. 33/2013 | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al T .
. : . empestivo
e art. 29, c. al termine della loro termine della loro esecuzione
1, d.Igs. n. esecuzione
50/2017
i responsabili di servzio
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
Sovvenzioni, Criteri e Art. 26, c. 1, o N cuile arr)ministrazioni d<_evo.no atte_ner;i per I.a_ N Tempestivo
contributi, modalita d.gs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contrlb.utl, sussu.:ll.eq ausili | (ex art. 8, d.Igs. n.
sussidi, 33/2013 finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di 33/2013)
vantaggi qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati _ o .
economici i responsabili di servzio
Atti di concessione
o Art. 26. C. 2 _ _ Atti di qqn_cessipn_e di s.ovvenzioni, contributi, syssidi Tempestivo
Atti di _ d Igs, n. ’ | (da pubblicare in tabelle | ed ausml flnan2|ar.| gll(_a imprese e comunque di (art. 26, ¢. 3, d.Igs
concessione 33/2013 creando un vantaggi economici di qualunque genere a persone ed n. 33/2013)
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collegamento con la
pagina nella quale sono

enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

i responsabili di servzio
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Art. 27,c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. d),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Comune di Viflaurbana

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019
Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

i responsabili di servzio

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

i responsabili di servzio

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

i responsabili di servzio

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

i responsabili di servzio

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

i responsabili di servzio

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

i responsabili di servzio

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

i responsabili di servzio

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

i responsabili di servzio

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Annuale

(art. 27, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013)

i responsabili di servzio
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Art. 29,c. 1,
d.gs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in P
o o . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il 33/2013)
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche AREA EINANZIARIA
aprile 2011 Valeria Cominu
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1- . - A .
bis. d.lgs. n. Dati relgt[yl alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
preventivi in formato tabellare aperto in modo da
. ; 33/2013 e o . . : (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilancio d.o.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e |l 33/2013)
preventivo e 'ptl 2017 riutilizzo. AREA FINANZIARIA
consuntivo apriie Valeria Cominu
Art. 29,c. 1,
d.gs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché Tempestivo (ex art
Bilanci 33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in g d.las. n )

5,c.1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il é3/'2%1'3)' AREA FINANZIARIA
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche Valeria Cominu
aprile 2011 Bilancio consuntivo ‘

Art. 29, c. 1- . - A .
i, dlgs . B e e o gy, | Tempesto
33/2013 e Con . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
consentire I'esportazione, il trattamento e |l
d.p.c.m. 29 s 33/2013)
: riutilizzo.
aprile 2017
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.lgs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
indicatori e Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e | eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati del digs n. dei risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.lgs. n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la

del digs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto AREA E'NANZ!AR'A

n.118/2011 di ripianificazione Valeria Cominu
Beni immobili e | Patrimonio Art. 30, L 0 Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo AREA FINANZIARIA
gestione immobiliare d.Igs. n. Patrimonio immobiliare | yeren,i (exart. 8, d.Igs. n. Maria Paola Deriu
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patrimonio 33/2013 33/2013)
Canoni di Art. 30, Canoni di locazione o Tempestivo
locazione o d.gs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 33/2013) Responsabili di area
Attestazione dell'OlV o di altra struttura analoga ;}22‘ uz?clﬁw: ;n
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC
AREA AMMINISTRATIVA
Maria Paola Deriu
L Documento dell'OIV di validazione della Relazione
_%r.gamj,mlt. sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo
in |p<(ajr) ent Atti degli Organismi | 150/2009)

. I indipendenti di AREA AMMINISTRATIVA
Controlli e rilievi | valutazione, Art. 31, - - Maria Paola Deri
sull'amministraz nuclei di d.lgs. n. Va\‘/';fjgg%%enggﬁ'ﬁd' I "

fone ;/I?rliu(t)arl;:r:zn?i 33/2013 organismi con funzioni
con funzioni analoghe
analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) AREA AMMINISTRATIVA
Segretario
Maria Paola Deriu
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , Tempestivo

nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA
Maria Paola Deriu
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gv%:igln?al Rella_zioni degli.o_rgani_ di Relaziqni deg_li organi.di re\_/igione amministrativa e _ Tempestivo
amministrativ revisione amministrativa | contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative | (ex art. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIABIA
; e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Maria Paola Deriu
a e contabile
Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo AREA FINANZIARIA
) Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Paola Deriu
conti - P h -
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei Art. 32, c. 1 ) . . . . Tempestivo
servizie d..Igs,. n.. ’ | Carta dei servizi e C_arta c_le‘l servizi o QOcumgn_to contenente gli standard (exart. 8, d.Igs. .
Ztua;ﬁgrd di 33/2013 standard di qualita di qualita dei servizi pubblici 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
A interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
rt. 1,c. 2, . - L . . -
d.Igs. . conf_ro_ntl deIIe. ammlplstrgz[on.l e dei concessionari di Tempestivo
198/2009 servizio pubblico al flng di ripristinare il corretto_ _
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di AREA AMMINISTRATIVA
. . un_servizio Maria Paola Deriu
Class action A Class action
rt. 4, c. 2,
d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
- . 198/2009 -
Servizi erogati Art. 32, . 2,
lett. a),
Costi d.lgs. n. Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c.
contabilizzati 33/2013Art. pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo 5, dlgs. n.
10, c. 5, 33/2013)
d.gs. n.
33/2013 -
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa d.gs. n. private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)

servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

non presente
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Art. 7 co. 3
dlgs. | Risultati delle indagini | o ... o .
82/2005 . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
. modificato sulla sodd_lsfazpng da degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi .
Servizi in rete ) parte degli utenti rispetto ) ) S P ETR Tempestivo
dallart. 8 S e allutente, anche in termini di fruibilita, accessibilita
co. 1 del alla quahte_l d.e' seviziin - o tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete
d‘ lgs re't('-:‘ e stat!stlchg f:l! ’ )
179/16 utilizzo dei servizi in rete
. Lo . . . . I Trimestrale
- Art. 4-bis, c. - . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di . .
D:tlasr’rl::anti 2, digs n. (%Eg' Suuggi%?g]; ntt;belle) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e (in ;?tiigiloagma
pag 33/2013 P ai beneficiari AREA AMMINISTRATIVA
semestrale) . .
Maria Paola Deriu
Dati sui - . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in P . O Trimestrale
paggmentl del Art. 41,c.1- forma sintetica effettuati, d|§t!nt! per tlpplogla di .Iavorol, ' (in fase di prima
servizio bis, d.Igs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa .
L e aggregata , . TS . attuazione
sanitario 33/2013 (da pubblicare in tabelle) sostenuta, al’ambito temporale di riferimento e ai semestrale)
nazionale P beneficiari
AREA AMMINISTRATIVA
Maria Paola Deriu
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.Igs
. . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei n 3’3/é0i35 gs.
Indicatore di pagamenti) ' AREA FINANZIARIA
tempestivita dei Valentina Concudu
Indicatore di | Art. 33, pagament
tempestivita d.lgs. n. Tri |
dei pagamenti |  33/2013 bt AREA FINANZIARIA

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Valentina Cuncudu

64

Ammontare complessivo
dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle
imprese creditrici

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA
Maria Paola Deriu
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del

Art. 36, T . o lii )
d.gs. n. versamento in es?(][erla, tramite i quali i sog'gettl . .
IBAN e ' 33/2013 IBAN e pagamenti verge}ntl possono e ettuare i pagameny me .|ant'e' empestivo
pagamenti Art. 5 c. 1. | informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici d.Igé n ’ conto corrente postale sul quale i soggetti versanti 33/2013)
82/2005 possono effettu‘a_re i p_ag_amer)t_l mgcﬁante bollettino AREA FINANZIARIA
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da .
L ; . : Valentina Concudu
indicare obbligatoriamente per il versamento
- Informazioni relative ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di o . . . . A
valutazione e | Art. 38. c. 1 nuglgl di valutazione e degli [rw_vestlmgntl pubbl_lCl, IUCH.J.SG le funzioni e i S Tempestivo
o . co | verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri
‘.’e”f'c?‘ degl_l d.gs. n. degli investimenti di individuazione dei componenti e i loro nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
investimenti 33/2013 bblici bbli h | S L i 33/2013)
ubblici pubblici (o bligo previsto per le amministrazioni centrali e
P (art. 1, 1. n. 144/1999) regionali)
Art. 38, c. 2
e 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla
Atti di d.gs. n. sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Opere pubbliche . 33/2013 A titolo esemplificativo: .
P P programmazi | Ay o1 co.7 | Atti di programmazione |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i Tempestivo
one delle dl dell bblich lativi : i i ai iart 21dl (art.8,c. 1,d.lgs. n.
opere dgs. n. elle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. dgs. n 33/2013)
ubbliche 50/2017 50/2017
P Art. 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
d.gs. n. dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Area tecnica
50/2017 Giacomo Cugusi
Tempi, costi unitari e
Tempi costi e indicatori di
indicatori di | Art. 38, c. 2, | realizzazione delle Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art.
realizzazione d.gs. n. opere pubbliche in corso | realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,d.lgs. n.
delle opere 33/2013 | o completate.(da completate 33/2013)
pubbliche pubblicare in tabelle, Area tecnica

sulla base dello schema

Giacomo Cugusi
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tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della

Art. 38, c. 2, | finanza d'intesa con . L Tempestivo
dl s, n " | 'Autorita nazionale Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione (art. 38, ¢. 1, d.Igs
3:'3?261é anticorruzione ) delle opere pubbliche in corso o completate n 3’3/é0i35 gs.
Area tecnica
Giacomo Cugusi
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39 % 1 dlas
d.gs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché .n 3’3/é043). gs.
33/2013 le loro varianti ) A
rea tecnica
Giacomo Cugusi
e Pianificazione e governo | Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e del territorio presentazione e approvazione delle proposte di
overno del ; - S ;
g . trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in tabelle) | Pubblica in variante allo strumento urbanistico
Art. 39. c. 2 generale comunque denominato vigente nonché delle Tempestivo
d’ | s, n. ’ proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa (ex art g d.as
353?261é privata o pubblica in attuazione dello strumento 35/2!01.3? )
urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di Area tecnica
pubblico interesse Giacomo Cugusi
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni (ex-;er{ngegtllvz P
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: 3?"/2’01'333 '
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
, . compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
Informazioni Ar(tj. |42 % 2, | Stato delfambiente diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex a?r’té /20?3|S)JS
ambientali 3:'3?261é compresi gli organismi geneticamente modificati, e, “
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo

Fattori inquinanti

emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)
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Misure incidenti
sull'ambiente e relative

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi Area tecnica
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Giacomo Cugusi
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena alimentare,
le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero delllAmbiente
e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Strutture sanitarie

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs.

s anﬁzrrlijét::?vat e Ar;[j. If;s (r>1 4, private accreditate n. 33/2013) non presenti
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
p Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Interventi Art. 42, c. 1, Iqterventl straordinari e straord!narl e di emergenza cr?.e cpmportano deroghe Tempestivo
Lo lett. a), di emergenza alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa
straordinari e di al dell dil tual te d te e dei (ex art. 8, d.Igs. n.
emergenza dgs. n. _ _ elle norme di legge eventualmente derogate e dei 33/2013) _
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) | motivi della deroga, nonché con l'indicazione di Area tecnica

eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Giacomo Cugusi

67

Oosed 6 TD II 3ITL LT0Z/20/LT TSP 8Z0T000 3I0xd - UNVEIAVIIIA Id INAWOD



Comune di Viflaurbana

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2017-2019
Approvato con delibera di G.C. n. 15 del 01/02/2017

Art. 42, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio (ex art g d.as. n
d.gs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 3?"/2’01'3? T Area tecnica
33/2013 Giacomo Cugusi
Art. 42, ¢c.1, Tempestivo
lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex art g d.las. n
d.gs. n. sostenuto dall'amministrazione Bé/2b1ég T “
33/2013 )
Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione de]la corruzione e
. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), prevenzione della . . ; L . )
. di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
d.gs. n. corruzione e della dell'articolo 1 >-bis della | 190 del 2012
33/2013 | trasparenza ell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. e , AREA AMMINISTRATIVA
P MOG 231 i
( ) Segretario
Art. 1,c. 8,
l. n. Responsabile della
190/2012, |prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e Tempestivo
Art. 43, c. 1, | corruzione e della della trasparenza P
d.gs. n. trasparenza AREA AMMINISTRATIVA
33/2013 Segretario
Regolamenti per la
prevenz_ione ¢la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .
repressione della . dellilleqalita (ladd d : Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
Prevenzione corruzione e corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Segretario
Altri contenuti della dellillegalita
Corruzione Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
l.n. prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (exart. 1,c. 14, L. | AREA AMMINISTRATIVA
190/2012 | corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012) Segretario
trasparenza
Art.1, c.3, | Frovvedimenti adottati | b\ o dimenti adottati dall'A.N.AC. ed atli di
| dall'A.N.AC. ed atti di ; . o g .
.n. adeguamento a tall adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
190/2012 provvedimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione AREA Amministrativa
Segretario
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . AREA AMMlNISTRAﬂVA
d.gs. n. : o LS Tempestivo Segretario
39/2013 delle violazioni di cui al d.lgs. n. 39/2013
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Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la

Art. 5,c. 1, | Accesso civico chi di o he dalita
d.gs. n "semplice"concernente ric |es.ta. | accesso civico, noncne moaa 'tf"l per
33'/20'1 3'/ dati. documenti e I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
Art. 2 c. 9- info’rmazioni soqgetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
bIS I' ubblicazione 99 istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
241}9'0 gbbli atoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con AREA AMMINISTRATIVA
9 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Segretario
posta elettronica istituzionale
. . Accesso Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
Altri contenuti civico At 5, ¢. 2, "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale , Area Amministrativa
d.lgs. n. . o L . " e Tempestivo ;
33/2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Segretario
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA Registro dedli accessi generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data Semestrale
(del. 9 9 della richiesta nonché del relativo esito con la data
1309/2017) della decisione AREA AMMINISTRATIVA
Maria Paola Deriu
Al::|ts 53] Cé 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
82’/2('385. Catalogo dei dati banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato | metadati e delle banche pu_bbllc_are gnc_hg tramite link al Bepertorlo ”32'0”?"9 . Tempestivo
dallart. 43 | dati dei dati territoriali (www.rnd?.gov.lt), all cata]ogo dei dati
Accessibilita | del d I. N della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
e Catalogo 179)196 ) http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID AREA AMMINISTRATIVA
Altri contenuti dei dati, Maria Paola Deriu
metadati e
banche dati
Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
bis, d.lgs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale
82/2005 presenti in Anagrafe tributaria

Area Amministrativa
Maria Paola Deriu
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Art.9,c. 7,
d.l. n. Obiettivi di accessibilita
;Zr?\// i?t:ti (da pubblcare secondo | ODiettvi i accessivlia dei soggett disabili agli
con le indicazioni contenute strumenp qurmatlm per I'anno gorrentg (entro il 3_1 Annuale
modificazio | nella circolare marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (ex art. 9,¢. 7, D.L.
) . . s per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria n. 179/2012)
nidalla L. |dell'Agenzia per ['ltalia organizzazione
17 dicembre | digitale n. 1/2017 e Area Amministrativa
2012, n. |s.m.i.) Segretario
221
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati non
3, d.Igs. n. | previsti da norme di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
Altri contenuti | Dati ulteriori 33/2013 | legge si Qeye prqcedere' pubbliche amminigtrazioni non hannq I'obbligo di
Art. 1, c. 9, | alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), I. n. | dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente presenti,

in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i responsabili di area
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