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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO1
Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina le modalitassuazione agli impieghi, i requisiti di accesse procedure concorsuali
presso il Comune, in attuazione dell’art. I#6-del D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive ifisadioni ed
integrazioni, nel rispetto dei principi fissati Bit. 36 dello stesso decreto dei “Criteri generali per I'adozione del
regolamento concorsi, sullordinamento degli uffeciservizi e della pianta organica” stabiliti coelilberazione del
Consiglio Comunale n° 51 del 28.11.1997 .

2. Le norme in esso contenute fanno parte integrdelt Regolamento sull'ordinamento generale défidii @ dei servizi del

Comune, previsto dall'art. 51 della legge 8 giu@880, n. 142 e successive modificazioni ed iniggna

ARTICOLO2
Ambito di applicazione

1. Le norme contenute nel presente Regolaménépmicano a tutte le procedure di assunzione esgnale a tempo
indeterminato o a tempo determinato con occupaadeenpo pieno o a tempo parziale (part-time).

2. Non rientrano nelllambito di applicazione geesente Regolamento i rapporti di lavoro autonoehativi a prestazioni
d’opera, di servizi 0 all'esercizio di professiamtellettuali utilizzate dal Comune che sono retiaalle norme del codice civile,
nonché i rapporti contrattuali di diritto pubblicoprivato a tempo determinato per la coperturaagditipdi responsabile degli
uffici o dei servizi o per I'espletamento di attdvidi alta specializzazione cosi come previstoadall51 della legge 8 giugno
1990, n. 142 e successive modificazioni ed integnaz

ARTICOLO 3
Norme generali di reclutamento del personale

1. L'assunzione di personale e l'accesso aioingofili o figure professionali delle qualifich@unzionali previste nella
dotazione organica del Comune avviene:

a) per il tramite di procedure selettive, con le nibaladi cui al successivo comma 2, volte all'acasrénto della
professionalita richiesta, che garantiscano in eraradeguata I'accesso dall’esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle listecdilocamento, ai sensi della legislazione vigergele qualifiche e profili
per le quali & richiesto il solo requisito dellaisla dell'obbligo, facendo salvi gli eventuali witgi requisiti per specifiche
professionalita;

¢) mediante chiamata numerica nominativa del coniugerstite o di uno fra i figli del personale défierze dell'ordine, del
corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e del persert#lla Polizia Municipale deceduto nell’espletatoetel servizio.

Per servizio devono intendersi le funzioni propriel’istituto .

2. Le procedure selettive, di cui alla lejtdel precedente comma, si svolgono con le segommtalita:

a) concorso pubblico per titoli, per esami o petlited esami;

b) corso - concorso;

c) selezione mediante lo svolgimento di prove valtaccertamento della professionalita richiestbpdafilo professionale di
qualifica o categoria, avvalendosi anche di sisttomatizzati.

3. Il Responsabile del Servizio stabiliscapbtdi concorso di cui al precedente comma 2, asisgell’art. 35 della legge 8
giugno 1990, n. 142 e successive modificazionneefjrazioni.

4. Il concorso pubblico si svolge con le modaditabilite nel presente Regolamento garantenapdizialita, I'economicita e
la celeritd di espletamento, ricorrendo, ove nexéssall’ausilio di sistemi automatizzati direthche a realizzare forme di
preselezione.

5. Per il reclutamento del personale a temppigdarsi applica la normativa vigente in materiaippersonale a tempo pieno. Il
rapporto di lavoro a tempo parziale, anche se @dedeterminato, si costituisce con i criteri, ledalita e alle condizioni
stabilite dalle norme di legge e contrattuali vigeel tempo.

ARTICOLO 4
Posti disponibili



1. Ferme restando le riserve di legge, si cenaitb posti disponibili sia quelli vacanti allaaldel bando di concorso sia quelli
che risulteranno tali per effetto di collocamentipgso previsti nei dodici mesi successivi.

2. Non sono considerati disponibili i posti oceoti per assicurare il recupero attivo dei dipenidche sono gia stati
riconosciuti fisicamente e permanentemente inidateisvolgimento delle mansioni proprie del pastoperto.

ARTICOLO 5
Riserva di posti
1. Con la programmazione del fabbisogno del persoledi cui all'articolo 6 del presente regolamentonel rispetto dei
principi di cui all'articolo 36 del D.lgs 3.2.1993n° 29 come modificato dagli artt. 22 e 23 del D.Ig31.03.1998 n° 80,
tenendo conto dei requisiti professionali indicatinelle declaratorie delle categorie di cui allAllegto “A” del nuovo
Ordinamento Professionale del comparto Regioni EntLocali, 'amministrazione stabilisce I'entita deiposti disponibili
riservati al personale in servizio a tempo indeteriimato presso il Comune

2. Alla riserva di cui al precedente comma peeedere:

a) il personale a tempo indeterminato appartenetdeqaialifica immediatamente inferiore al posto rmeasconcorso in
possesso del titolo di studio richiesto per I'asoadall’esterno al posto anzidetto e con una aitidnservizio di due anni;

b) per i posti fino allaCategoria “D” compresa € ammessa la partecipazione del persappitenente alla qualifica
immediatamente inferiore con una anzianita di abriee anni nella stessa area funzionale o di ciraoue in aree funzionali
diverse in possesso del titolo di studio immediataten inferiore a quello richiesto per il posto neg€oncorso.

3. La riserva di cui al comma precedente nomaoper l'accesso a posti unici relativi alle quelié apicali delle diverse aree
funzionali. In tutti gli altri casi la riserva oeattraverso compensazioni fra le diverse figuodessionali della stessa qualifica
funzionale. La riserva non opera se il titolo didéb sia specificatamente richiesto dalla leggelesto messo a concorso.

4. | posti riservati al personale interno, ove 1s@nNo interamente coperti, vengono coperti degiirni. Il personale interno,
esauriti i posti riservati, puo ricoprire i postimcoperti dagli esterni.

ARTICOLO 6
Programmazione del fabbisogno del personale

1. Le determinazioni relative all'avvio di pratge di reclutamento sono adottate dal Comune isa#ia della programmazione
triennale del fabbisogno di personale, deliberesaissi dell'art. 39 della legge 27 dicembre 199749.

ARTICOLO 7
Requisiti generali per 'accesso agli impieghi

1. Possono accedere allimpiego presso I'Amrivgizsone comunale gli aspiranti che possiedongueseti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non €& ristoeper gli aspiranti appartenenti alla Unione Ber fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, 41§ successive modificazioni;

b) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione camale ha facolta di sottoporre a visita medicaoditollo i vincitori di
concorso, in base alla normativa vigente;

c) possesso del titolo di studio richiesto per I'ascealle rispettive qualifiche funzionali come tatd nella apposita Tabella
allegata al presente regolamento elaborata in ooitfo a quanto stabilito nelldeclaratoria dell’allegato “A” del nuovo
Ordinamento Professionale del comparto;

d) per 'ammissione a particolari figure professiorm@issono essere prescritti ulteriori requisitin@datti salvi gli altri
requisiti previsti da leggi o regolamenti speciali;

e) gli aspiranti a posti per i quali & richiesta tnduzione dei veicoli anche a carattere saltuagimdo essere in possesso
della patente di abilitazione per la guida;

f) non possono accedere agli impieghi coloro cheos@atlusi dall'elettorato politico attivo, honch@oto che siano stati
destituiti o dispensati dallimpiego presso unalgiga amministrazione per persistente insufficiergiedimento, ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego stataleseaisi dell'art. 127, comma 1, let}, del T.U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, appréwaon D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

g) sono equiparati ai cittadini gli italiani non apeaenti alla Repubblica;

h) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di levalevono comprovare di essere in posizione regolareanfronti di tale
obbligo.

2. La partecipazione ai concorsi non & soggettaiti di eta salvo deroghe connesse alla nadietaservizio o ad oggettive
necessita del’Amministrazione dettate da regoldineinsensi dell'art. 3, comma 6, della legge J&ggio 1997, n. 127.

3. | requisiti prescritti devono essere possedila data di scadenza del termine stabilito reshdm di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione.



ARTICOLO 8
Accesso dei cittadini degli Stati membri della Uréeeuropea

1. | cittadini degli Stati membri dell’Unione reppea possono accedere ai posti di lavoro presamieinistrazioni pubbliche
che non implicano esercizio diretto o indirettgdbblici poteri, ovvero non attengono alla tutedd!’thteresse nazionale.

2. Con D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994 ecsssive modificazioni ed integrazioni, sono stadiividuati i posti e le
funzioni per i quali non pud prescindersi dal psseedella cittadinanza italiana, nonché i requiisitispensabili all'accesso dei
cittadini di cui al comma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una @ista di livello comunitario, all'equiparazione dibli di studio e professionali
sara provveduto con decreto del Presidente deligliondei ministri, adottato su proposta dei minisbmpetenti; con eguale
procedura sara stabilita la equivalenza tra iitidmicademici e di servizio rilevanti ai fini delifanissione al concorso e
dell'assunzione.

ARTICOLO 9
Trasparenza amministrativa nei procedimenti conaalis

1. Le modalita relative ai procedimenti concatssono predeterminate dalle norme del presengolBaento, alle quali,
’Amministrazione comunale e le commissioni esaitnicahanno I'obbligo di attenersi rigorosamentssiaurando a tutti i
concorrenti le condizioni di eguaglianza di giudigarantite dall'art. 51 della Costituzione.

2. La Commissione esaminatrice, nella primaioivg, stabilisce i criteri e le modalita di valitaz delle prove concorsuali, da
formalizzare nei relativi verbali. Essa, immediagate prima dell'inizio di ciascuna prova orale,ailgtina i quesiti da porre ai
singoli candidati per ciascuna delle materie diresd quesiti sono proposti a ciascun concorrergeig estrazione a sorte.

3. Nei concorsi per titoli ed esami, il risuttatella valutazione dei titoli viene reso noto agferessati prima dell’'effettuazione
delle prove orali.

4. | concorrenti hanno facolta di esercitadiritto di accesso agli atti del procedimento caosoale, ai sensi di quanto disposto
dal relativo vigente Regolamento comunale e npktis di quanto stabilito dalla legge 7 agosto 199@41 e dal decreto del
D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352.

5. Il presente Regolamento viene affisso neillae cui si espletano le prove concorsuali.

6. Ogni concorrente ne pud prendere visionaiaisipsi momento.

TITOLO Il
CONCORSI PUBBLICI

Caprol
INDIZIONE - BANDO - DOMANDE - DOCUMENTAZIONE

ARTICOLO 10
Indizione

1. | concorsi pubblici sono indetti dal Respdnilsadel Servizio con propria determinazione, shliae della programmazione
triennale di cui al precedente art. 6, comma 1.

2. Con lo stesso provvedimento vengono, alteggrovati o schema di bando di concorso ed isfatle di domanda di
partecipazione al medesimo.

ARTICOLO 11
Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico deve contenere:
a) la denominazione del Comune;
b) la figura professionale, la qualifica funzional@gpartenenza e il numero dei posti messi a cengor
¢) l'indicazione del numero dei posti riservati disimente:
» al personale interno in conformita alle normatiigenti;
« afavore di determinate categorie in applicaziardisposizioni di legg® del regolamento
d i requisiti soggettivi generali e particolari pfammissione al concorso;
e il termine e le modalita di presentazione dellendnde di partecipazione con la precisazione chiadradi termine
perentorio;
f) le dichiarazioni da farsi nella domanda di papazione elencate al successivo art. 14;
0 i documenti ed i titoli da allegare alla domandguelli da prodursi dai concorrenti utilmente codt in graduatoria, con la
precisazione del loro regime fiscale;



B i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenparita di punteggio e i termini e le modali#ia loro presentazione;
)) 'ammontare e le modalita di versamento dellaat@ésammissione al concorso;
) le materie oggetto delle prove scritte e oraliatgnil contenuto di quelle pratiche;
m) I'avviso relativo alla determinazione del diaritaesede delle prove scritte ed orali ed eventuatiengratiche;
n la votazione minima richiesta per I'ammissione gltove orali;
0 'indicazione dei titoli valutabili ed il punteggimassimo agli stessi attribuibile singolarmernpeecategorie;
p il periodo utile per 'assunzione del serviziogiate dei vincitori;
g l'avvertenza che la domanda di ammissione al concsw costituisce dichiarazione sostitutiva a norma drt. 3 della
L. n° 127 del 15.05.1997 e che le dichiarazioni & sono soggette a sanzioni penali a norma dell'a&6 della L. n° 15 del
4.1.1968;
r) 'espressa dichiarazione relativa al rispetttled@orme di cui:
» alla legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia dagaia delle pari opportunita tra uomini e donnelfaecesso al
lavoro come anche previsto dall’art. 61 del D.L3viebbraio 1993, n. 29 e successive modificazidnintegrazioni;
« alla legge 31 dicembre 1996, n. 675 sulla tutelie geersone e di altri soggetti rispetto al tragamo dei dati
personali;
S) ogni altra prescrizione e notizia ritenuta utile

ARTICOLO 12
Pubblicazione del bando di concorso pubblico

1. Copia del bando di concorso viene affissélblb pretorio del Comune. La pubblicazione all' Altpretorio del Comune
viene effettuata alla data di emissione del baoke,rimane esposto, per un periodo di almeno tgtatai consecutivi, fino alla
data di scadenza del termine stabilito per la ptag®ne delle domande di ammissione.

2. 1l bando di concorso viene pubblicato nell@azzetta Ufficiale”, quarta serie speciale, Coricad esami,e,
facoltativamente, nel “Bollettino Ufficiale” della Regione, per estto in forma di avviso contenente gli estremi loiehdo e
I'indicazione della scadenza del termine per las@néazione delle domande.

3. Del bando di concorso viene inoltre datarimiazione mediante pubblicazione del medesimo &gjlipgetori dei comuni
viciniori, nonché mediante esposizione di appastinifesti nei luoghi pubblici del Comune ed attragele altre forme di
diffusione che verranno individuate in sede diziatie del concorso.

ARTICOLO 13
Facolta di proroga o riapertura dei termini
Rettifica del bando

1. LAmministrazione comunaleon provvedimento del responsabile del servizio iatessato ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, ha facolta di prorogare i termii scadenza per la presentazione delle domarai®missione al concorso e
di riaprirli quando siano gia chiusi e non siagtatcora insediata la Commissione esaminatrice.

2. Nei casi di proroga e riapertura dei termdnui al presente articolo coloro che hanno prie¢e domanda di partecipazione
al concorso devono essere informati della prorogdelta riapertura dei termini al fine dell’'eventahtegrazione della
documentazione gia presentata.

3. Il provvedimento di rettifica del bando dincorso pud essere adottato dal Responsabile détiBgrrima dellammissione
degli aspiranti, per motivi di legittimita, sempren riguardo al perseguimento di motivi di pubblioteresse, procedendo alla
ripubblicazione del bando e alla riapertura denter.

ARTICOLO 14
Contenuto delle domande di ammissione ai concorsi

1. Nella domanda di ammissione, redatta in dégaa e secondo lo schema allegato al bandordiarso, gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria personale responsailitre alla precisa indicazione del concorsdrdendono partecipare:
a)il cognome ed il nome;
b) il luogo e la data di nascita;
c) la residenza e l'indicazione dell’esatto recapita il numero di codice di avwiamento postale, h@nkeventuale numero
telefonico ai fini della immediata reperibilita;
d) il possesso della cittadinanza italiana;
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali @w i motivi della non iscrizione o della canceiltee dalle liste medesime;
f) le eventuali condanne penali riportate e gli evalihprocedimenti penali in corso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militaticittadini italiani soggetti all'obbligo di levdevono comprovare di essere
in posizione regolare nei confronti di tale obbligo
h) di non essere stati destituiti 0 dispensati aafliego presso una Pubblica Amministrazione perigierde insufficiente
rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altroiggp presso una pubblica Amministrazione ai seefiad. 127, comma 1,



lett. d), del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1953, per aver conseguito I'impiego mediante la peiahe di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

i) titolo di studio e, alloccorrenza, qualifica professionale posseduta, esami sostenuti, titoli dibilitazione,
specializzazione, formazione, aggiornamento e quidiazione tecnica;

I) gli eventuali titoli posseduti di preferenza oqadenza alla nomina,;

m) di essere fisicamente idonei al servizio; gli Iidialevono, inoltre, dichiarare che non hannodeso infermita maggiori di
quelle previste nella settima o ottava categoriia dabellaA di cui al D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834. Glii@syi portatori di
handicap specificano nella domanda l'ausilio nec&ssn relazione al proprio handicap, nonchédiguale necessita di tempi
aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5bedio 1992, n. 104.

2. LAmministrazione comunale non assume alawsponsabilita per il caso di dispersione di cocamoni che dipenda da
inesatta indicazione del recapito da parte deifase oppure da mancata o tardiva comunicaziohecal@biamento di
domicilio o del recapito indicato nella domanda,peé¢ eventuali disguidi postali o telegrafici o eomue imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 3. La dodaadi ammissione al concorso deve essere corrddiglenco, in carta
libera, dei documenti allegati alla medesima.

ARTICOLO 15
Sottoscrizione della domanda di ammissione

1. Gli aspiranti al concorso devono apporrertgppa firma in calce alla domanda di ammissioneoalcorso, a pena di nullita.

ARTICOLO 16
Documenti da allegare alla domanda di ammissione

1.Alla domanda di partecipazione al conca¥sallegata ricevuta del versamento comprovante ilggamento della Tassa di
concorso, nella misura fiscale prevista al momentala effettuarsi alla Tesoreria comunale direttamerg, o a mezzo di
conto corrente postale o di vaglia postale;

E’ facolta dell’aspirante al posto messo a concso allegare alla domanda“curriculuni’ professionale sottoscritto
dallaspirante  al concorso ed ogni altro titoldturale e di servizio ritenuto utile ai fini delformazione della graduatoria di
merito, in originale 0  copia autenticata.

2. | documenti allegati alla domanda non possessere ritirati dall'aspirante al concorso finaraimento dell'approvazione
degli atti relativi alle operazioni concorsualineno che non venga prodotta espressa rinuncianabrsm.

3. In applicazione delle norme contenute neldRegento di cui allart. 3, primo comma, della legd gennaio 1968, n. 15,
cosi come sostituito dall'art. 3, comma 2, delggke 15 maggio 1997, n. 127successive integrazioni e modificazioni, nonché
del regolamento di attuazione approvato con D.P.Rn° 403 del 20.10.1998, non €& consentita alcuna rigbta di
documentazione o di certificazione ai candidati atoncorso oltre a quella espressamente prevista rm@ecedenti commi e
negli articoli 14 e 15 del presente regolamento.

Le dichiarazioni rese dal candidato a norma dell'aticolo 14 del presente regolamento sono verificatenorma degli artt.
2,7 e 11 del D.P.R. n° 403 del 20.10.1998 direttante dall’amministrazione comunale anche attraversgemplici controlli

a campione.

Qualora dalla documentazione risulti che la dichiaazione contenevalementi mendaci tali da alterare I'esito finaldlade
graduatoria di merito, lo stesso viene esclusadakhduatoria e, se vincitore del concorso, dieliagdecaduto dall’assunzione,
oltre alle sanzioni penali previste dalle vigeagdi in materia.

4. La documentazione gia in possesso dell’Anstismzione comunale o che la stessa € tenuta ficeeetj viene solamente
dichiarata, dettagliatamente, nella domanda di asione al concorso in aggiunta alle dichiarazidctiieste, ai sensi del
combinato disposto dell'art. 10 della legge 4 gent868, n. 15 e dei commi 2 e 3 dell'art. 18 dkdigge 7 agosto 1990, n. 241.

ARTICOLO 17
Presentazione delle domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, redtattarta libera, deve essere indirizzata e prateat Comune, direttamente o
a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimeto esclusione di qualsiasi altro mezzo, entrerihtne perentorio di almeno
trenta giorni dalla data di pubblicazione del bandfia “Gazzetta Ufficiale” o nel “Bollettino Uffiale” della Regione. Per il
computo del termine di cui sopra si osservano ¢equure di cui all'art. 155 del codice civile, adetto termine cada in giorno
festivo deve intendersi prorogato automaticamdrg@eno successivo non festivo.

2. La data di spedizione della domanda & dalgilicomprovata dal timbro a data dell'Ufficio @dstaccettante. Nel caso in cui
detto termine cada in giorno in cui si abbia irlage 0 mancato funzionamento degli uffici postadieguito di sciopero o altra
causa, lo stesso deve intendersi prorogato autamaginte al primo giorno di regolare ripresa dekifumamento degli uffici
medesimi. Di tale evenienza viene richiesta dalfAimistrazione apposita attestazione alla Direzidegli uffici postali
interessati.

3. Sulla busta, contenente la domanda di anwnissal concorso, l'aspirante al concorso deve appaitre al proprio
cognome, nome e indirizzo anche l'indicazione deloorso al quale intende partecipare.



4. La domanda di ammissione al concorso, camii @legati, pud essere presentata anche direttarad’Ufficio Protocollo
del Comune, nell'orario di ufficio dallo stesso maimente osservato ed entro il termine fissatddatlo, in busta chiusa come
indicato nel precedente comma 3.

Caproll
AMMISSIONE DEGLI ASPIRANTI

ARTICOLO 18
Giudizio di ammissibilita

1. L'Ufficio protocollo trasmette all'Ufficio pesonale i plichi chiusi pervenuti e le eventualim@mde in suo possesso contenute
in plichi aperti dall'ufficio stesso in quanto pridell’annotazione di cui al comma 3, dell’art. 17.

2. L'Ufficio personale, subito dopo la scadem# termine di presentazione delle domande, prenaddriscontro delle
medesime e della documentazione allegata acceramdesenza dei documenti indicati nell’apposiemeo.

3. Terminate le operazioni di cui al precederimma, I'Ufficio personale provvede alla verifical ghossesso dei requisiti e
della osservanza delle condizioni previste datigée dal presente Regolamento e dal bando per Issiume ai concorsi.

4. La verifica di cui al comma 3 viene effetayaper le domande di ammissione al concorso trasmresComune, entro il
termine massimo stabilito dal relativo bando. lBeiddmande pervenute fuori del termine, I'Ufficiacgmnale prende atto di tale
circostanza disponendone, obbligatoriamente, legmhe dal concorso.

5. L'Ufficio personale istruisce ciascuna domargervenuta entro il termine prescritto, esaminateddichiarazioni, la
documentazione presentata e la corrispondenzadietise e dei requisiti dichiarati con quanto pittsclal bando di concorso.
Tale istruttoria si conclude di norma entro novagiteini dal termine per la presentazione delle duea

6. Ove nel corso dell'istruttoria delle domanamga accertata I'esistenza di omissioni o impafézanabili, comprese fra
guelle tassativamente elencate nel successiva@rtUfficio personale procedera a richiedernedgolarizzazione nel termine
perentorio di dieci giorni, ai sensi di quanto &y nell'articolo predetto.

7. Conclusa la fase dellistruttoria delle donhapervenute, I'Ufficio personale redige I'elenceglil aspiranti da ammettere al
concorso e l'elenco degli aspiranti da escludetengalesimo, con lindicazione dei motivi dell’essione, e li sottopone al
Responsabile dell’Ufficio medesimo per I'adozior provvedimenti di competenza.

8. Il Responsabile dell’'Ufficio personale, naffibito delle competenze attribuite dall’art. 51maaa 3, lettb), della legge 8
giugno 1990, n. 142 e successive modificazioni redgrazioni, adotta, con proprio provvedimentodé&terminazioni che
dispongono le ammissioni e le esclusioni deglirasgiial concorso.

9. Sulla base delle determinazioni contenutepr@fvedimento di cui al precedente comma, I'Uffigiersonale provvede, a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di riceminy a comunicare I'esclusione agli interesspticicandone la relativa
motivazione, nonché le modalita e i termini di irgpativa.

10. Tutti gli atti del concorso, ivi compresedeterminazioni assunte dal Responsabile dell’idffiersonale in ordine alla
ammissibilita, sono trasmessi alla Commissione &gdrite all'atto del suo insediamento.

ARTICOLO 19
Irregolarita sanabili

1. Sono sanabili le seguenti irregolarita odssini rilevate nelle domande di ammissione al os@e nei documenti di rito:
a) omissione o incompiutezza di una o piu dichiamsiza quelle richieste riguardanti il possesso fiteli richiesti e dei
requisiti essenziali di cui al precedente art.d7eecezione di quelle relative alle generalitdaaatuogo di nascita, domicilio e

recapito, laddove non rilevabili implicitamenteldelocumentazione allegata;

b) mancata produzione della ricevuta comprovantergéamento, entro i termini stabiliti dal bandoJal&ssa di ammissione
al concorso. 2. La sanatoria delle irregolaritéudial precedente comma avviene, a pena di esolysémtro il termine di dieci
giorni dalla data di ricevimento della richiestaeljolarizzazione.

ARTICOLO 20
Inammissibilita

1. Non sono in ogni caso ammessi ai concorsi:
a) coloro che hanno presentato domanda contenesetti, difegolaritd od omissioni non sanabili ai Settel precedente art.
19;
b) coloro che siano stati esclusi dall’elettoratatjmal attivo;
c) coloro che siano stati destituiti o dispensatfidgliego presso una pubblica Amministrazione persjstente insufficiente
rendimento;
d) coloro che siano stati dichiarati decaduti daoailnpiego presso una pubblica Amministrazione pear &onseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsiiziati da invalidita non sanabile;
e) coloro che hanno presentato domanda di partecipaziriva della sottoscrizione autografa,;
f) coloro che hanno spedito o consegnato la domaoyptald scadenza del termine stabilito dal bando;



g) coloro che non hanno effettuato il versamentaadelisa di concorso nei modi e nei termini staddit bando;

2. L’'omissione da parte degli aspiranti al caroadi talune delle dichiarazioni sostitutive dallacumentazione, da inserire
nella domanda di ammissione, non costituisce cdussclusione dal concorso, quando dal contestia delcumentazione
medesima o dagli altri allegati, risulti, comungiippssesso del requisito del quale sia stata serlesdichiarazione.

3. L'esclusione dal concorso, per difetto dejuisiti previsti, pud essere disposta in qualsiasimento, con provvedimento
motivato del competente organo.

4. L’Amministrazione comunale pud disporre imomomento, con provvedimento motivato, I'esclusiatal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

ARTICOLO 21
Imposta di bollo

1. Ai sensi dell’ art. 1, comma 1, della leggeajosto 1988, n. 370, non sono soggetti all'imgpastbollo le domande ed i
relativi documenti richiesti per la partecipazi@eoncorso.

Caprolll
COMMISSIONE ESAMINATRICE

ARTICOLO 22
Composizione e homina

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi lizitbnominata dalla Giunta Comunale nella segeienmposizione:

a) dal Segretario Comunale: PRESIDENTE;

b) dal responsabile degli uffici e servizi di compenrCOMPONENTE

c) dan. 1 o 3 tecnici esperti nelle materie oggetiocdncorso, scelti tra funzionari dellamministcare od estranei alla
medesima, docenti exi ti COMPONENTI

2. La Presidenza della Commissione esamingitideessere conferita nper
impossibilith o motivato rifiuto del Segretario comale ad un Responsabile degli uffici o dei sémiad un Dirigente o
Funzionario Direttivo o Segretario comunale dicalinte pubblico locale.

3. Non possono far parte della Commissione ewdrige i componenti dell’Organo di Direzione Hoditdell’ Amministrazione
interessata, coloro che ricoprono cariche politichehe siano rappresentanti sindacali o desigradke donfederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni @sifnali.

4. Almeno un terzo dei posti di componente deltammissione esaminatrice di concorso, salve ntetiirapossibilita, &
riservato alle donne, in conformitd all'art. 61 dkdcreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e sssige modificazioni ed
integrazioni.

5. Le funzioni di Segretario della Commissiosaminatrice sono svolte da un dipendente di qealffinzionale non inferiore
alla quinta scelto dal Presidente della Commissibessa.

6. Il Presidente e i componenti della Commissiesaminatrice possono essere scelti anche tesibale in quiescenza che
abbia posseduto, durante il servizio attivo, lalifica richiesta per il posto messo a concorsotilizzazione del personale in
quiescenza non € consentita se il rapporto di&ersi sia risolto per motivi disciplinari, per fagi di salute o per decadenza
dall'impiego comunque determinata e, in ogni cagmlora la decorrenza del collocamento a riposdgasad oltre un triennio
dalla data di pubblicazione del bando di concorso.

7. Possono essere nominati, in via definitiveuipplenti sia per il Presidente sia per i singolnponenti la Commissione. |
supplenti intervengono alle sedute della Commissigle ipotesi di impedimento grave e documerdagi effettivi.

8. Per i concorsi pubblici relativi ai profilrgfessionali di possono essere aggregati membri aggiunti
quando il bando di concorso preveda esami di lirgjtamiera o esami riguardanti materie specigretletti membri, nominati
dalla Giunta comunale, sono componenti della Cosionie esaminatrice per le sole prove di esame rdgué la lingua
straniera o le materie speciali.

9. Alle ipotesi previste dal precedente commacsirre quando nessuno dei componenti della Commisssaminatrice abbia
una preparazione in materia di lingua stranieraiaitg attraverso il proprio grado di preparazionkurale.

10. Le funzioni dei membri aggregati, di cui a&gedenti commi 9 e 10, sono limitate al mero dao®nto dell'idoneita del
candidato in ordine alla conoscenza della lingtengra tra quelle indicate nel bando di concot&ccertamento si conclude
con un giudizio sulla conoscenza della materiautdiac Commissione tiene conto in sede di valutazicomplessiva della prova
orale.

11. Per le figure professionali dell’area infatioa, indicate alla Tabella 3 allegata al D.P.Rg8sto 1990, n. 333, il requisito
culturale relativo alla conoscenza della linguddsg viene accertato in sede di espletamento plele orale. L'esito favorevole
di tale accertamento costituisce presupposto neeser il sostenimento della prova orale, melgsito sfavorevole determina
la esclusione dal concorso.



ARTICOLO 23
Continuazione incarico di componente
della Commissione esaminatrice

1. I membri della Commissione esaminatriceyilrapporto di impiego si risolva per qualsiasisadurante |'espletamento dei
lavori della Commissione, continuano nell’espletatoalell'incarico conferito.

ARTICOLO 24
Convocazione e insediamento

1. La Commissione esaminatrice si insedia alta fissata dal Presidente della stessa e comaidatti i membri.

2. All'atto dell'insediamento il Presidente eddmponenti della Commissione esaminatrice attestaon dichiarazione resa a
verbale, di non trovarsi in alcuna delle condizidinncompatibilita previste dal precedente arf. @nma 2.

3. Nella seduta di insediamento il ResponsalgilBUfficio personale o suo delegato consegnaresidente della Commissione
esaminatrice tutti gli atti relativi al concorsongoreso una copia del presente Regolamento.

4. Prima dell'avvio delle prove concorsuali,Cammissione esaminatrice, verificato il numero cmicorrenti, stabilisce il
termine del procedimento concorsuale e lo rendélfmab

5. Il Presidente, i componenti e il SegretagtiadCommissione esaminatrice, presa visione dtit® degli aspiranti ammessi
al concorso, sottoscrivono, dandone atto nel vertialdichiarazione che non sussistono situazianicdmpatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del cedicprocedura civile.

6. La Commissione esaminatrice opera sempréistarvento di tutti i suoi componenti ed a vot@zé palese.

ARTICOLO 25
Ordine dei lavori

1. La Commissione esaminatrice osserva, di ndfreeguente ordine dei lavori:
a)insediamento;
b) determinazione dei criteri e delle modalita dinatione delle prove concorsuali;
c) esperimento delle prove scritte;
d) esame dei titoli dei concorrenti presenti allevprecritte e attribuzione del relativo punteggiooselo i criteri stabiliti nel
presente Regolamento;
€) comunicazione ai concorrenti, prima dell'espletatoedella prova orale, dell’esito della valutaziated titoli, mediante
pubblicazione all'’Albo Pretorio;
f) valutazione delle prove scritte;
g) esperimento e valutazione della prova orale;
h) formulazione della graduatoria degli idonei, cototale dei punti attribuiti, per titoli e per p® d’esame, a ciascun
concorrente.

2. Qualora la Commissione esaminatrice, tenatdocdel numero dei concorrenti, proceda all’'espenito e alla valutazione
delle prove scritte separatamente, ammettendotensos la seconda prova scritta i concorrenti @dmnd superato la prima
prova scritta, 'esame dei titoli e I'attribuziodel relativo punteggio viene effettuato prima detdutazione della prima prova
scritta e solamente di quelli dei concorrenti pnésala stessa prova. Analogamente si procedeass che la seconda prova sia
pratica.

ARTICOLO 26
Processo verbale dei lavori

1. Di ogni riunione della Commissione esamicatil Segretario redige processo verbale, dal qieno risultare descritte
tutte le fasi procedurali del concorso.

2. Della stessa riunione, ai fini di una pidesisatica redazione, possono essere fatti anchesghali.

3. | punteggi relativi alle prove d’esame sotikauiti con voto palese. In caso di differentilutazioni, il punteggio da
attribuire & quello risultante dalla somma dei espressi da ciascun componente la Commissioneregaoe.

4. Ciascun membro della Commissione esaminario@ far inserire nei verbali delle operazioni amscali tutte le
osservazioni in merito a presunte irregolaritamstitolgimento del concorso ed il proprio eventuligsenso circa le decisioni
adottate dalla Commissione stessa.

5. Eventuali osservazioni dei concorrenti, inérallo svolgimento della procedura concorsuaéyotho essere formulate con
esposto sottoscritto che viene allegato al verbale.

6. | membri della Commissione esaminatrice nasspno rifiutare di sottoscrivere i verbali, sabvee tale loro atteggiamento
non venga per iscritto motivato da presunte irragfal o falsita dei fatti descritti, che debbonsege puntualmente precisate.



7. 1l Segretario della Commissione esaminatécaesponsabile della redazione del processo vedeildavori della
Commissione medesima ed il processo verbale deezessottoscritto dal Presidente, dai singoli Camept e dal Segretario
stesso in ogni pagina.

8. Nel caso di impedimento temporaneo del Sagoetlella Commissione esaminatrice, ne assumentgdhi il membro pid
giovane di eta.

9. Qualora 'impedimento si protragga per pitdde sedute, il Presidente della Commissione esdiaie nomina un altro
dipendente con qualifica non inferiore alla quiiagostituzione di quello nominato precedentemente

ARTICOLO 27
Compenso alla Commissione esaminatrice

1.Al Presidente, ai componenti ed al Segretariad@dmmissione esaminatrice, spetta un compensiguddarsi sulla base
degli importi che I'Ente, nella sua autonomia reg@mentare ed organizzativa, stabilira preventivamers in relazione al
ruolo svolto, alla complessita del concorso e deltelative prove, al carico di lavoro e al numero dicandidati che si
possono ragionevolmente stimag.

2. Spetta, altresi, il imborsd delle spese di viaggimdeguatamente documentato

CarPO IV
VALUTAZIONE DEI TITOLI

ARTICOLO 28
Punteggio disponibile

1. Nei concorsi pubblici per titoli e per tit@d esami, alla valutazione dei titoli presentaii cbncorrenti € attribuito un
punteggio massimo complessivaldipunti.

2. |l totale del punteggio disponibile per ldwazione dei titoli viene suddiviso nelle segueniattro categorie: Categoria
prima - Titoli di studio ” seconda - Titoli di serio " terza - Titoli vari ” quarta - Curriculum pfessionale.

ARTICOLO 29
Valutazione dei titoli

1. | titoli valutabili ed il punteggio massimglastessi attribuibile singolarmente o per categspno indicati nella Tabella
allegata al presente Regolamento.

2. Tutti i titoli presentati dal concorrente dew essere presi in considerazione dalla Commissgaminatrice, la quale ne
motiva I'eventuale irrilevanza ai fini della valatane.

3. Ai fini della valutazione dei titoli relatille prime tre categorie, devono comunque esss@nti | seguenti criteri:

a) non sono presi in considerazione i titoli dai quassun elemento possa desumersi per un giudité eparazione e
competenza professionale del concorrente;
b) non sono presi in considerazione i certificatisdt® di altri concorsi per soli titoli nei quali doncorrente sia stato
classificato idoneo o vincitore;
c) sono valutati solamente gli effettivi servizi gegse pertanto non sono considerate, come seplipartecipazioni di
nomina ad uffici ed impieghi quando non risultffédtivo disimpegno dei medesimi;
d) non sono presi in considerazione i certificastdidio attestanti la iscrizione e frequenza a cmsiastici o ad altri istituti di
istruzione nei quali non figuri o risulti 'esita¥orevole dei relativi esami finali sostenulti;
€) non vengono valutate le frequenze a corsi di stodili aggiornamento o di specializzazione senaeniefinali nonché i
titoli conseguiti presso scuole o istituti non liegente riconosciuti;
f) non sono valutate le idoneita in concorsi publgli titoli ed esami indetti da enti locali, congieggdal £ gennaio 1994, ai
sensi dellart. 3, comma 22, legge 24 dicembre 189337;
g) hon vengono valutati:
—i servizi prestati alle dipendenze di ditte ociffirivati;
- le lettere laudative.

4. Nel concorso per soli titoli, la valutaziahe titoli stessi viene effettuata senza limitg per il numero di titoli presentati per
ogni categoria sia per gli anni di servizio pregiegsso pubbliche amministrazioni, in deroga antpatabilito dal comma 1, del
presente articolo. L'attribuzione del punteggiongieeffettuata con i criteri e le modalita di cuiadlegata Tabella “Valutazione
dei titoli” con 'eliminazione del limite massimapogni categoria o sotto - categoria.

CapPoV
VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME



ARTICOLO 30
Punteggio disponibile e votazione complessiva

1. La Commissione esaminatrice dispone di utgggio complessivo ripartito fra le varie provesdime, come segue:
punteggio massimo della prima prova scrittatif®0;
punteggio massimo della seconda prova sorittatica o teorico - pratica 30;
punteggio massimo della prova orale 30.
2. Per la valutazione di ogni prova, ciascun pomente della Commissione esaminatrice dispone giumteggio risultante
dalla divisione di quello a disposizione della Cassione esaminatrice per il numero dei suoi comptne
3. Nel concorso per soli esami, il punteggi@liine dato dalla somma della media dei voti corisemlle prove scritte o
pratiche o teorico - pratiche e della votazionesegnita nel colloquio.
4. Nel concorso per titoli ed esami, la votagiocomplessiva é determinata sommando il punteggiseguito nella valutazione
dei titoli ai voti riportati in ciascuna prova di esame

CapPoVI
ADEMPIMENTI PRELIMINARI ALLE PROVE D’ESAME

ARTICOLO 31
Esame dei titoli dei concorrenti ammessi
e attribuzione del relativo punteggio

1. La Commissione esaminatrice, nel rispettbatdine dei lavori stabilito dal precedente a¥s, provvede:
a)alla determinazione del termine del procedimentworsuale;
b) alla presa visione dell’elenco dei concorrenti assn al concorso e alla sottoscrizione della diekiane di non
sussistenza di situazioni di incompatibilit;
c) alla determinazione dei criteri e delle modalitaadutazione delle prove concorsuali.

2. La valutazione dei titoli, con Ilattribuziorgel relativo punteggio, nel rispetto dei criterefissati, & effettuata dalla
Commissione esaminatrice dopo le prove scrittdregpdi procedere alla correzione dei relativi elatipcosi come indicato al
puntod) del comma 1, dell'ari25, del presente Regolamento.

3. La Commissione esaminatrice procede, quiagli adempimenti preliminari alle prove d’esame mispetto delle
disposizioni contenute nel successivo Capo Vlipdesente Regolamento.

ARTICOLO 32
Durata delle prove d’esame

1. Per lo svolgimento delle prove scritte o ipha, la Commissione esaminatrice assegna, inisaallimportanza e alla
materia di ciascuna prova, un termine massimo rdptenon superiore alle sei ore. Detto termine desgere riportato nel
verbale dei lavori della Commissione esaminatriceraunicato ai concorrenti all'inizio delle provedesime.

2. Per la prova orale la Commissione esamimasiabilisce preliminarmente, a propria piena didone, in relazione alla
importanza e alla materia, un termine massimo ditdunon superiore ad un’ora.

ARTICOLO 33
Svolgimento delle prove d’esame

1. |l calendario delle prove scritte viene comuniceatediante lettera raccomandata con avviso di ricenimai singoli
concorrenti almeno quindici giorni prima dell'inizdelle prove medesime. Tale comunicazione pugessstituita dalla
pubblicazione nella “Gazzetta Ufficiale”, quartarisespeciale, Concorsi ed esami, o nel “Bollettlyfficiale” della
Regione :

2. | concorrenti devono presentarsi per sosteneredeepdi esame nella sede, nel giorno e nell’'orhilgtala mancata
presentazione viene considerata quale espress&idral concorso.

3. Ai concorrenti che conseguono I'ammissione allavarorale viene data comunicazione con lindicaziclet voto
riportato in ciascuna delle prove scritte, pratichéeorico — pratiche mediante apposito avviso wlablicarsi all'albo
pretorio del Comune;

4. L'awviso per la presentazione alla prova orale @idato ai singoli concorrenti, mediante lettera&oatandata con avviso
di ricevimento, almeno venti giorni prima di queithocui essi debbono sostenerla.

5. La convocazione dei singoli concorrenti atesteye la prova orale pud essere effettuata unit@ree quella delle prove

scritte, con le modalita di cui al precedente corimmzel rispetto comunque del termine di ventigiigrima di quello in cui essi



debbono sostenerla. In tale caso I'elenco dei qoeith ammessi a sostenere la prova orale sardipataball’Albo pretorio del
Comune, con le modalita di cui al precedente codinsanza ulteriori comunicazioni.

6. | termini di cui ai commi 1, 4 e 5 del pregearticolo decorrono dalla data della comunicaziansingoli concorrenti o della
pubblicazione nella “Gazzetta Ufficiale” o nel “Bettino Ufficiale” della Regione.

7. Qualora una delle prove d’esame non si pess@gere per l'assenza di un membro della Comnmissiesaminatrice
(Presidente o componente), i concorrenti, gia ccaivger sostenere la prova medesima, ne devomoeessmediatamente
informati. La nuova data per lo svolgimento dellava d’esame viene comunicata ai singoli concornergdiante lettera
raccomandata, con la possibilita di derogare iitérda cui ai precedenti commi.

8. Il Presidente della Commissione esaminatttesta la partecipazione dei concorrenti alla prdesame, previa specifica
richiesta.

CapoVII
MODALITA DELLE PROVE D'ESAME

ARTICOLO 34
Concorso per esami

1. | concorsi per esami consistono:

a) per le figure professionati in almeno due prove scritte, una delle quali pssere a
contenuto teorico - pratico, ed in una prova oretenprendente l'accertamento della conoscenzaaliingua straniera, tra
quelle indicate nel bando. | voti sono espressigntesimi. Conseguono I'ammissione alla provaeorabncorrenti che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votaziongrdeno 21/30. La prova orale verte sulle mateggetto delle prove scritte e
sulle altre indicate nel bando di concorso e sindée superata con una votazione di alnis3g0.

b) per le figure professionati Cin due prove scritte, di cui una pratica o a eoato teorico -
pratico, ed in una prova orale. Conseguono I'amaomssalla prova orale i concorrenti che abbianortgio in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30. La provéeorerte sulle materie oggetto delle prove scettellle altre indicate nel bando
e si intende superata con una votazione di alrhéfa®.

2. | programmi delle prove d’esame per i singolsti da ricoprire mediante concorso pubblicogsami o per titoli ed esami
sono indicati nella Tabella “Programma delle prdiesame per i concorsi pubblici’, allegata al présdRegolamento.

3. La Giunta comunale, all’'atto della indiziche relativo concorso per esami o per titoli echégaud disporre l'integrazione
del programma d’esame di cui al precedente commangove materie conseguenti all’entrata in vigardisposizioni di legge
successive allemanazione del presente Regolamento.

4. Gli esami per l'accertamento della conosceteta lingua straniera, previsti per i concorg alrofili professionali relativi
alla qualifica settima e superiori, sono limitdtiaacertamento della conoscenza della lingua &rarstessa, tra quelle indicate
nel bando di concorso.

5. I bandi di concorso possono stabilire che delke prove scritte per I'accesso alle figure pssfonali delle
consiste in una serie di quesiti a risposta sggeter le figure professionali deilz , il bando di concorso relativo
puo stabilire che le prove consistanotésts bilanciati da risolvere in un tempo predeterminatevero in prove pratiche
attitudinali tendenti ad accertare la maturita priafessionalita dei concorrenti con riferimenti alttivita che i medesimi sono
chiamati a svolgere.

6. Le prove di esame possono essere precedtgentiadi preselezione predisposte anche da azipeiBalizzate in selezione
di personale. | contenuti di ciascuna prova sosoiglinati dai relativi bandi di concorso i quatigsono prevedere che le prove
stesse siano predisposte anche sulla base di pnogedaborati da esperti in selezione.

ARTICOLO 35
Concorso per titoli ed esami

1. Nei casi in cui 'accesso a determinate figorofessionali avvenga mediante concorso per ¢itbksami, la valutazione dei
titoli, previa individuazione dei criteri, € effettta dopo le prove scritte e prima che si procddacarrezione dei relativi
elaborati.

2. Le prove d’esame si svolgono con le modalivipte dal precedente art. 34.

ARTICOLO 36
Modalita di espletamento delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per ciascuna prova serittanediatamente prima del suo svolgimento, la Csione esaminatrice
predispone tre tracce inerenti alle materie indicel bando e stabilisce il tempo massimo a digjpos dei concorrenti per il
suo svolgimento. Le tracce sono segrete e neaaiket divulgazione sino al termine della provasie

2. Le tracce, appena formulate, sono chiusaeighp suggellati e firmati esteriormente sui lerdbichiusura dai componenti



della Commissione esaminatrice e dal Segretario.

3. Ai membri della Commissione esaminatrice @@monsentito uscire dalla sala ove sono riunibt silfa dettatura della traccia
prescelta.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, il Rdesite della Commissione esaminatrice fa procedieppello nominale dei
concorrenti e, previo accertamento della loro iitgeqtersonale, li fa collocare in modo che non ppsescomunicare tra loro.
Quindi, fa constatare l'integrita della chiusura e pieghi contenenti le tracce e fa sorteggilreino dei concorrenti la traccia
da svolgere.

5. La traccia prescelta, sottoscritta dal comtie che ha effettuato il sorteggio, viene letitad&cata come lavoro da svolgere.
Successivamente, il Presidente da lettura detie tattcce non estratte.

6. Il Presidente, dopo aver comunicato ai carcdiril tempo massimo che hanno a disposiziondgpevrolgimento della prova
scritta, stabilito dalla Commissione, rende notmadesimi gli adempimenti da seguire durante ldggvento della prova scritta
di seguito indicati:

a) gli elaborati devono essere scritti esclusivameatpena di nullita, su carta recante il timbrd’Aeiministrazione e la
firma di un componente della Commissione esamo®td, nel caso di svolgimento delle prove in luodiversi, da un
componente del comitato di vigilanza;

b) i concorrenti non possono portare carte da sej\apunti, manoscritti, libri 0 pubblicazioni diajunque specie; possono
consultare soltanto i testi di legge non commergdtiautorizzati dalla Commissione esaminatrice regigii dal bando di
concorso e di dizionari;

c¢) durante la prova scritta non é permesso ai cogatbiti comunicare tra loro verbalmente o per fscovvero di mettersiin
relazione con altri salvo che con i membri dellan@assione esaminatrice;

d) il concorrente che contravvenga alle disposizibriui sopra 0 comungue abbia copiato in tutto pdrte lo svolgimento
dell'elaborato, é escluso dal concorso. Nel cascuirrisulti che uno o piu concorrenti abbiano ebgiin tutto o in parte,
I'esclusione e disposta nei confronti di tutti hcorrenti coinvolti;

e) la Commissione esaminatrice cura I'osservanza d&posizioni stesse ed ha facolta di adottarevivedimenti necessari.
A tale scopo, almeno due dei rispettivi membri devsempre trovarsi nella sala degli esami;

f) la mancata esclusione all'atto della prova norclpde che la stessa sia disposta in sede di valogaelle prove
medesime;

g) durante lo svolgimento della prova e fino allasggna dell'elaborato il concorrente non pud ustardocali degli esami
che devono essere efficacemente vigilati. In cas@adticolari ed inderogabili necessita il concotee dovra essere
accompagnato.

7. La Commissione esaminatrice, ferme restaadwdprie competenze, per gli adempimenti inerafdi vigilanza nel corso
dell'espletamento delle prove scritte e pratictesdme, pud avvalersi del personale dipendenteaelife.

ARTICOLO 37
Adempimenti dei concorrenti
e della Commissione esaminatrice al termine deite/@ scritte

1. Al concorrente vengono consegnate, in ciasaei giorni di esame, due buste di eguale colene: grande munita di
linguetta staccabile ed una piccola contenenteattorino bianco.

2. La Commissione esaminatrice ha la facoltitiizzare un metodo che non preveda I'utilizzdaléhguetta staccabile.

3. Il concorrente, dopo aver svolto I'elaboraienza apporvi sottoscrizione né altro contrassagatie il foglio o i fogli nella
busta grande, scrive il proprio nome e cognomdata e il luogo di nascita nel cartoncino e lo dbinella busta piccola; pone,
quindi, anche la busta piccola nella grande cheudle e consegna al Presidente della Commissi@meiretrice o a chi ne fa le
veci.

4. Qualora venga utilizzato il metodo della lingja staccabile, al termine di ogni giorno di esamassegnato alla busta
contenente I'elaborato di ciascun concorrente dssst numero da apporsi nella linguetta staccdhilmodo da poter riunire
esclusivamente attraverso la numerazione, le bagpartenenti allo stesso concorrente. Successivemalta conclusione
dell'ultima prova scritta e comungue non oltre fed?e si procede alla riunione delle buste avergiésso numero in una unica
busta, dopo aver staccato la relativa linguettaemata. Tale operazione e effettuata dalla Comnmissigsaminatrice con
l'intervento di almeno due componenti della Cominiss stessa nel luogo, nel giorno e nell'ora dié&uwata comunicazione
orale ai concorrenti presenti in aula all'ultimaya d’esame, con I'avvertimento che alcuni di éasiumero non superiore alle
dieci unita, potranno assistere alle anzidetteagieni. Al termine delle predette operazioni tlgtduste vengono raccolte in un
pacco da suggellare e firmare sui lembi di chiuslarautti i componenti la Commissione esaminateickal Segretario, al quale
viene consegnato per la custodia.

5. Qualora non venga utilizzato il metodo dditeyuetta staccabile, al termine di ogni provatsgrinon appena tutti i
concorrenti hanno consegnato i propri elaborattg tle buste contenenti gli elaborati stessi samxzalte in un pacco da
suggellare e firmare sui lembi di chiusura da tuttbmponenti la Commissione esaminatrice e datedago, al quale viene
consegnato per la custodia.

6. Nel giorno fissato per la valutazione di ciag prova scritta, la Commissione esaminatricestatata la integrita del pacco
contenente gli elaborati, procede alla sua apertadi, inizia ad aprire, in modo casuale, le bustatenenti gli elaborati



provvedendo a contrassegnare con humero d'ordibesia aperta, tutti i fogli in essa contenutiits@ non scritti, e la busta di
formato piu piccolo contenente le generalita delcoorente, la quale deve rimanere chiusa. Un coemeria Commissione
esaminatrice procede alla lettura ad alta voc€etiibrato, al termine della quale si procede inmatachente alla sua
valutazione. Il voto attribuito viene scritto a autel Segretario sul frontespizio dell'elaborato.

7. La Commissione esaminatrice non pud interamnp suoi lavori fino a quando non ha procedutessime ed alla
valutazione di tutti gli elaborati le cui buste emtate aperte.

8. Al termine della valutazione di tutti gli blarati di ogni singola prova scritta oppure di amtbe le prove scritte, si procede
alla apertura delle buste contenenti le genemdit&concorrenti ed alla formazione di un elencaeoente il punteggio attribuito
con riferimento al numero d'ordine e al concorreattore dell'elaborato. Il riconoscimento deve esdatto a conclusione
dellesame e del giudizio di tutti gli elaboratiidencorrenti.

9. Qualora il programma d’esame preveda l'eféetione di due prove scritte, le stesse prove possssere espletate anche
prima che si sia proceduto alla valutazione dellma prova scritta, fermo restando che la valutezimedesima deve essere
effettuata nel rispetto dell'ordine di effettuaziotelle citate prove scritte d’esame.

ARTICOLO 38
Modalita di espletamento delle prove pratiche

1. Nel giorno fissato per la prova pratica, irdimt&amente prima del suo svolgimento, la Commigs@saminatrice stabilisce le
modalita ed i contenuti della prova che devono amtape uguale impegno e difficolta per tutti i correnti.

2. La Commissione esaminatrice procura che ¢@wanti possano disporre, in eguale misura, ditidemateriali, di macchine
0 attrezzi dello stesso tipo e marca, di egualeispgerativo e di quant’altro necessario allo givoénto della prova, sempre in
posizione paritaria.

3. Qualora la prova pratica consista nella ugohe di casi simulati, la Commissione esaminatpcedispone almeno tre
ipotesi di prova e, con le medesime modalita pteyier la prova scritta, procede alla scelta geli@a oggetto d’esame.

4. Nella prova pratica il tempo impiegato dah@arrente a portare a termine la prova pud castiglemento di valutazione.

5. Devono essere adottati tutti gli accorgimposisibili per garantire 'anonimato, compatibiliteenon le caratteristiche della
prova; tali accorgimenti devono essere predetetimifzdla Commissione esaminatrice al momento daliéviduazione delle
prove.

6. La prova pratica si svolge alla presenzaadigifera Commissione esaminatrice, previa l'idematfione personale dei
concorrenti.

7. La Commissione esaminatrice procede allatazline della prova pratica in base agli elemesderziali della stessa,
individuati in sede di formulazione della prova.

ARTICOLO 39
Ammissione alla prova orale

1. Conseguono 'ammissione alla prova oralenicoorenti che abbiano riportato in ciascuna pravita o pratica o teorico -
pratica una votazione di almeno 21/30.
ARTICOLO 40
Svolgimento della prova orale

1. | criteri e le modalita dell’espletamentoldgirova orale sono stabiliti dalla Commissionengsatrice prima dell'inizio
della stessa e debbono essere tali da sottopoarcorrenti ad interrogazioni che, pur nel varidedie domande, richiedano a
tutti i medesimi un livello oggettivamente uniforme equilibrato di impegno e di conoscenza.

2. La Commissione esaminatrice interroga il corente sulle materie previste dal bando, in modopdrvenire ad una
valutazione che tenga conto di tutti gli elementjwsibili nella prova stessa. Possono essereestitghiarimenti anche sulle
prove scritte, pratiche o teorico - pratiche.

3. | concorrenti vengono chiamati a sostenepedsia orale secondo un ordine di presentaziohdisianediante sorteggio.

4. La valutazione della prova orale di ogni singconcorrente deve essere formulata immediatar@opo che lo stesso ha
lasciato la sala degli esami e comunque prima dinettere alla prova il successivo concorrente. tovattribuito viene
verbalizzato a cura del Segretario della Commigsesaminatrice.

5. La prova orale deve svolgersi in una aulatapd pubblico, di capienza idonea ad assicumdssima partecipazione.
Tale aula adeguatamente attrezzata viene messpasidione della Commissione esaminatrice da pfté\mministrazione
comunale.

ARTICOLO 41
Pubblicita dell'esito della prove d’esame

1. Al termine della valutazione delle prove tseripratiche o teorico - pratiche, il PresidergladCommissione esaminatrice
provvede a far pubblicare all’Albo pretorio del Qame I'elenco dei concorrenti che hanno superafixdaa con l'indicazione
della votazione conseguita.

2. Al termine di ogni seduta dedicata alla provale, la Commissione esaminatrice forma I'eledebconcorrenti esaminati,



con l'indicazione dei voti da ciascuno riportatiecsara affisso nella sede degli esami e all'Alteidpio del Comune.

Capro VIII
GRADUATORIE

ARTICOLO42
Graduatorie di merito del concorso

1. Al termine della prova orale, o in altra sedsuccessiva da tenersi entro e non oltre 20 igilarmuesta, la Commissione
esaminatrice procede alla formulazione della gradiizadi merito dei concorrenti secondo l'ording gdanti della votazione
complessiva riportata da ciascun concorrente, balfz, a seconda della tipologia del concorsoa delutazione dei titoli e/o
dell'esito delle prove d’esame, con l'osservanzpadta di punti, delle preferenze previste dakessivo art. 46 del presente
Regolamento.

2. La graduatoria formulata, unitamente a caolglaverbale sottoscritto in ciascun foglio da tuttiembri della Commissione
esaminatrice, viene rimessa all’Amministrazione eoate con sollecitudine.

ARTICOLO43
Termine procedure concorsuali della Commissionerésatrice

1. Le procedure concorsuali debbono esserewsmndalla Commissione esaminatrice entro sei nadlai data di espletamento
delle prove scritte o, se trattasi di concorsitfeli, dalla data della prima convocazione. L'isesvanza di tale termine dovra
essere giustificata collegialmente dalla Commigsiesaminatrice con relazione motivata da inolt@fdmministrazione
comunale che ha bandito il concorso.

ARTICOLO 44
Vincitori dei concorsi

1. Sono dichiarati vincitori dei concorsi, neniti dei posti complessivamente messi a concorsmncorrenti utiimente
collocati nella graduatoria di merito.
ARTICOLO 45
Applicazione del diritto di precedenza

1. Il diritto di precedenza di cui all'art. 5lderesente Regolamento opera in presenza di unobdincbncorso nel quale sia
prevista la riserva dei posti.

2. La precedenza viene attivata includendoarelihe di graduatoria tra i vincitori del concorsopncorrenti dichiarati idonei
appartenenti alle categorie riservatarie limitatat@@l numero dei posti riservati.

ARTICOLO 46
Applicazione diritti di preferenza

1. Le categorie di cittadini che nei pubblicincorsi hanno preferenza a parita di merito e agpdiititoli sono di seguito
elencate. A parita di merito i titoli di preferersano:
a)gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settorelflnlico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plito e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra at@zgbne speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia numerosa;
1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
m)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizinel settore pubblico e privato;
0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpasati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spibdei cadulti in guerra;
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpusati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgibdei caduti per fatto di
guerra;
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgibdei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;
r) coloro che abbiano prestato servizio militare coombattenti;
s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio @upgue titolo, per non meno di un anno nellAmstirsizione che ha



indetto il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nuongei figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze Armate congedsginza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A parita di merito e di titoli la preferengaleterminata:

a)dal numero dei figli a carico, indipendentemerakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiaizioni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.

ARTICOLO 47
Efficacia della graduatoria

1.In deroga a quanto previsto dall’ art. 3, comrdadella legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed a nolefiart. 6, comma 21,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, le graduatooigcorsuali rimangono efficaci per un termine di anni dalla data di
pubblicazione per l'eventuale copertura dei pokt Gi venissero a rendere successivamente vacatispenibili, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati suesieamente all'indizione del concorso medesimo.

2. Sono fatte salve ulteriori speciali deroghe @edmente previste da successivi provvedimentitaf@rza di legge.

ARTICOLO 48
Approvazione graduatoria di merito e dei vincitori

1. La graduatoria di merito, unitamente a qudla vincitori, del concorso € approvata con deitggmione del Dirigente
Responsabile del Servizio ed &€ immediatamenteaetfic

2. La graduatoria dei vincitori & pubblicaté/dbo pretorio del Comune.

3. Dalla data di pubblicazione dell’avviso deedltermine per le eventuali impugnative.

4. In sede di approvazione delle graduatorieneiito e dei vincitori, il Responsabile del Semwi®ersonale provvede al
riscontro di legittimita delle operazioni concorégalla base dei verbali ricevuti dalla Commissi@saminatrice.

5. Qualora vengano riscontrate irregolarita wiif@mti da errori materiali 0 conseguenti a violazidi norme di legge o
contenute nel bando o nel presente Regolament@®r@wengano rilevate palesi incongruenze o conitzewid, i verbali
vengono rinviati alla Commissione esaminatrice, icwito al Presidente di riconvocarla entro dieidrgi, affinché, sulla base
delle indicazioni date, provveda alla eliminazide vizi rilevati.

6. Qualora il Presidente non provveda alla iogazione della Commissione esaminatrice o laatess possa validamente
riunirsi 0, se riunita, non intenda accogliere ndi¢azioni date, il Responsabile del Servizio Pamt® adotta le definitive
determinazioni in merito alla approvazione dei wadirlp al’annullamento delle fasi delle operaziaaincorsuali viziate. In
guest'ultimo caso, la Giunta comunale provvede radlimina di una nuova Commissione esaminatricey#eqdeve ripetere le
operazioni concorsuali a partire da quella dicltgaitegittima, con formulazione di una nuova edoaoma graduatoria degli
idonei in ordine di merito.

ARTICOLO 49
Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva

1. 1 concorrenti che abbiano superato la prova oraleashno far pervenire allAmministrazione comunelgro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal gioreaccessivo a quello in cui hanno sostenuto ibgaio, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titolis#irva, preferenza e precedenza, a parita diazidune, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possesdareiguisito alla data di scadenza del termine piela presentazione della
domanda di ammissione al concorso. Tale documemiazion & richiesta nei casi in cui ’Amministra®ocomunale ne
sia in possesso o ne possa disporre facendo tehigsltre pubbliche amministrazioni.

CapPO IX
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO50
Il contratto individuale di lavoro a tempo indeteamato

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminatdnstaura con un contratto di lavoro individualsoiplinato dal contratto
collettivo nazionale di comparto, dalle norme dalice civile, dalla legge 20 maggio 1970, n. 308ake altre leggi sul rapporto



di lavoro subordinato nell'impresa, nonché dallanmativa comunitaria, compatibilmente con i princfiermati dal D.L.vo 3
febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioningebrazioni, ferma restando la preesistente nivenaul pubblico impiego
non abrogata espressamente o esplicitamente.

ARTICOLO 51
Forma e contenuto del contratto

1. Il contratto di lavoro individuale deve aveecessariamente forma scritta e contenere l'imitina dei seguenti elementi:
a)tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
c¢) qualifica di inquadramento professionale e liveditysibutivo iniziale;
d) mansioni corrispondenti allz: di assunzione;
e) sede di destinazione dell'attivita lavorativa.
2. Qualora 'assunzione avvenga con rapporfawidiro a tempo parziale, nel contratto individuddee essere anche indicata
l'articolazione dell’'orario di lavoro.
3. Il contratto di lavoro individuale deve camee la clausola che il rapporto & regolato dairatincollettivi nel tempo vigenti
anche per quanto riguarda le cause di risoluziatieegmini di preavviso.

ARTICOLO 52
Stipulazione del contratto individuale

1. L’Amministrazione comunale, prima di procezlalia stipula del contratto individuale di lavgrer I'assunzione in servizio
del vincitore del concorso, accerta il possessoregiisiti dichiarati nella domanda di ammissiothec@corso o richiesti
espressamente da disposizioni di legge, regolamentantrattuali, come indicato nel successivo%8t

2. La documentazione gia in possesso dellAnstizzione comunale o che la stessa €& tenuta ficegetiviene acquisita
d'ufficio, come indicato al comma 2 del successivio 53.

3. La documentazione che il vincitore del cosooé tenuto obbligatoriamente a produrre, comecatdial comma 3 del
successivo art. 53, viene richiesta dallAmminsbae comunale e deve essere presentata dall§stgce prima della sua
assunzione e comungue entro il termine di trembangidall’assunzione in prova. Tale termine pucciigionalmente essere
aumentato di ulteriori trenta giorni in casi pastégi per giustificati motivi.

ARTICOLO 53
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Per il rapporto di lavoro a tempo parzialaplica la normativa vigente in materia di peré@agempo pieno.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deimiltare da atto scritto e deve contenere l'inda@a della durata della
prestazione lavorativa.

3. Per la costituzione di rapporti di lavoroeanpo parziale o per la trasformazione, su richidstadipendenti, di rapporti di
lavoro a tempo pieno in rapporti a tempo parzialeostanza di rapporto di lavoro, e viceversapgilicano le disposizioni di
legge nonché quelle contenute nei contratti calladt lavoro nel tempo vigenti, nel rispetto diniti e delle condizioni in esse
previste.

ARTICOLO 54
Accertamento dei requisiti prescritti per I'assumze

1. UAmministrazione comunale accerta il possessorédquisiti sotto - elencati dichiarati nella doma di ammissione al
concorso o richiesti espressamente da disposididegge, regolamentari o contrattuali:

a)estratto dell’atto di nascita;

b) certificato di stato di famiglia;

c) certificato di cittadinanza italiana;

d) certificato di godimento dei diritti politici;

e) certificato generale del Casellario giudiziale;

f) certificato attestante la presenza o meno di pliownti penali in corso;

g) copia o estratto dello stato di servizio militgser gli ufficiali, ovvero copia o estratto del fisgmatricolare o del foglio di
congedo illimitato, per i sottufficiali e militadi truppa, ovvero certificato di esito di leva, ew certificato equipollente, per i
vincitori del concorso di sesso maschile;

h) dichiarazione resa dal vincitore del concorsaeaisi dell’art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n.attestante che lo stesso
non & mai stato destituito o dispensato dallimpigesso una pubblica Amministrazione per perdestémsufficiente
rendimento, e che non & mai stato dichiarato decatiualtro impiego presso una pubblica Amminisbirae per aver conseguito
'impiego mediante la produzione di documenti falsiiziati da invalidita non sanabile, ai sensi’del 127, comma 1, lett),
del T.U., approvato con D.P.R. 10 gennaio 1953, B.successive modificazioni ed integrazioni;



i) certificato comprovante che il vincitore del corsm & di sana e robusta costituzione fisica edteseéa difetti o
imperfezioni che possano influire sul rendimentd skrvizio, rilasciato dai competenti organi samith’Amministrazione
comunale ha facolta di sottoporre a visita medidaditori del concorso per i quali lo ritenga ngsario;

l) dichiarazione resa dal vincitore del concorseaisi dell'art. 4, della legge 4 gennaio 1968,5).attestante che lo stesso
non ha altri rapporti di impiego pubblico o privagoche non si trova in alcuna delle situazionindompatibilitd richiamate
dall'art. 58, del D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 2%u&Ecessive modificazioni ed integrazioni. Nel csisan corso un altro rapporto
di impiego, l'interessato deve presentare una cgagione di opzione per la nuova Amministrazione;

m) titolo di studio richiesto per I'ammissione al comso, in originale o copia autenticata, qualordiandomanda di
partecipazione sia stato solamente dichiaratcegatib un semplice certificato.

2. | documenti di cui alle letta), b), c), d), e), f, g ed m)sono acquisiti d’'ufficio dal’Amministrazione comale entro 15
giorni, ai sensi del combinato disposto dell’art. 10Jadkdgge 4 gennaio 1968, n. 15, e dellart. 18, b e 3, della
legge 7 agosto 1990, n. 24thnché dell’art. 2 del D.P.R. n°403 del 20.10.1.998

3. Per accelerare il procedimento, I'interessato pasnettere, anche attraverso strumenti informatteilematici, una copia
fotostatica, ancorché non autenticata dei cettifgia in possesso

4. | documenti di cui alle letth), i) ed 1) sono prodotti in carta legale dal vincitore deh@orso nei termini indicati nel
comma 3 del precedente art. 53.

5.  L’Amministrazione comunale comunica al vincitorel c¢concorso di non poter dar luogo alla stipula dehtratto
individuale di lavoro oppure, se assunto in pralel|'immediata risoluzione del rapporto di lavogyalora lo stesso
vincitore non produca uno o piu dei documenti gshigli nei termini assegnati, senza giustificatatine. Analogamente
’Amministrazione comunale procede allorché, inesatli accertamento dei requisiti prescritti, vengaantrata la
mancanza di uno o piu dei medesimi.

6. | documenti di cui alle letb), c), d), e), f), h), i) edl) devono essere di data non anteriore a sei megiela della stipula
del contratto individuale di lavoro.

7. La documentazione di cui al comma 1 del presertteckr non € richiesta qualora il vincitore del corso sia gia
dipendente del Comune.

ARTICOLO 55
Effetti sulla costituzione del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro si costituisce dalldalandicata nel contratto.

2. Il diritto al trattamento economico sorgdaldita di effettivo inizio della prestazione.

3. Nel caso di mancata assunzione in servinin,dovuta a causa di forza maggiore, il contratttese intendere risolto ed il
rapporto di lavoro estinto.

4. |l rapporto di lavoro, costituitosi con latescrizione del contratto, acquista stabilita stdpo I'esito favorevole del periodo
di prova.

ARTICOLO 56
Periodo di prova

1. Il vincitore del concorso, assunto in senji#i soggetto ad un periodo di prova.
2. La durata e le modalita del periodo di preeao disciplinate dai contratti collettivi di lawonel tempo vigenti.

CaPo X
ALTRE FORME DI CONCORSI PUBBLICI

ARTICOLO 57
Prove selettive pubbliche

1. Per la copertura di posti d'organico appanéirellacx quinta(B3-B4) edex sesta qualificaC1-C2)funzionale nonché per
l'assunzione di lavoratori a tempo determinato, jo@si quelli per I'attuazione di progetti finalizzao a carattere stagionale,
I’Amministrazione comunale pud procedere medianteg selettive pubbliche.

2. Le prove selettive pubbliche sono volte attertamento della professionalita richiesta dadlar& professionale.

3. Le prove selettive pubbliche sono effettumégliante la utilizzazione di appositi questionaguiz otestavvalendosi anche
di sistemi automatizzati.

4. La graduatoria di merito sara formata da@ommissione esaminatrice di cui al precedent@2rttenendo conto anche dei
titoli presentati dai concorrenti da valutarsi ¢caeniteri e i punteggi indicati nella Tabella alig al presente Regolamento.



TITOLO il

CONCORSI INTERAMENTE RISERVATI
AL PERSONALE DIPENDENTE

ARTICOLO 58
Ambito di applicazione

1. L’Amministrazione comunale pud prevederesaisi dell'art. 6, comma 12, della legge 15 mad§®7, n. 127, concorsi
interamente riservati al personale dipendente,elazione a particolari profili o figure professitinearatterizzati da una
professionalita acquisita esclusivamente all'intertel’Ente, nella considerazione che la disposiiccitata riveste la
caratteristica di legge speciale derogante il siatdell’'ordinaria modalita di accesso previstoll.vo 3 febbraio 1993, n. 29,
e successive modificazioni ed integrazioni.

2. La facolta di cui al comma precedente pud esseeitata esclusivamente nel caso che il Comoneversi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie di cui all'art. 45, d&lL.vo 30 dicembre 1992, n. 504, e successive finadioni ed integrazioni.

3. | concorsi previsti dal presente Titolo seiservati solamente al personale in servizio a teingeterminato presso questo
Comune.

4. | profili o le figure professionali che venmgoricoperte attraverso le procedure concorsualiigte dal presente Titolo sono
individuate dalla Giunta comunale con proprio peximento e riguardano unicamente i posti dellazimt@ organica che
risultino vacanti e disponibili ai sensi delle vigiedisposizioni in materia, su iniziativa del fimzario responsabile di settore o di
servizio, previo parere del Segretario comunaleld®irettore generale, mediante proposta sciittane indichi:

a) la concreta esigenza organizzativa;

b) la presenza all'interno della struttura organixzadi una maturata professionalita in relaziolte gualifica funzionale del
posto da ricoprire;

c) le ragioni per le quali si ritenga che la proiesalita medesima si sia formata solamente alfivgedell’Ente. Ai fini del
computo degli anni di anzianita di servizio rictiiegger I'ammissione, si considera allo stesso magche qualora la
professionalita medesima sia stata acquisita icepienza presso altri enti locali.

5. Sono particolari profili o figure professidinearatterizzate da una “professionalita” acqaigsclusivamente all'interno
dellEnte” quelli la cui maturazione sia resa pbisiattraverso una qualificazione raggiungibiléosmediante la formazione
interna alla struttura organizzativa dellEnte, @stlusione contestuale della possibilita di pereetall’esterno ad un identico
contenuto di specializzazione ritenuta indispetsabi qualificante per la copertura del posto. Tateostanza pud essere
riscontrata sia nel caso di mancanza nell'ordinameoolastico vigente di un titolo di studio specifrispetto alla particolare
professionalita richiesta, sia nel caso che netaterdel lavoro non sia reperibile una identicdgssionalita.

6. Le situazioni individuate nel precedente carnpossono riguardare tutti i profili o figure f@ssionali della dotazione
organica, ad eccezione di quelle per il cui accB&saministrazione comunale ritenga necessari@migesso di specifico titolo di
studio.

7. Qualora il concorso abbia per oggetto padlivello apicale della struttura organizzativaniziativa di cui al precedente
comma 4 é di competenza del Segretario comunadédi Birettore Generale.

8. Il concorso interamente riservato al persdglendente puod essere espletato per titoli edi@sanche per soli esami.

ARTICOLO 59
Requisiti

1. Per l'accesso al concorso interamente riservapeionale dipendente si prescinde dai requisitergdindi cui all'art. 7
del presente Regolamento.
2. Puo accedere al concorso riservato, pregiatpresente Titolo, il personale dipendente che:
a) appartenga al medesimo settore o0 servizio debpossso a concorso;
b) appartenga allaategoriaimmediatamente inferiore a quella del posto messanaorso e con un’anzianita di servizio nella
medesima come di seguito indicato:

per copertura di posti deltaategoria Banni 3;
per copertura di posti deltategoria Canni 5;
per copertura di posti deliategoria Danni 7;
per copertura di posti di livello apicale delliauura organizzativa dell’ente: anni 8;

c) abbia svolto in maniera rilevante e continuativazfoni e/o mansioni che hanno consentito al mettesii acquisire un
contenuto di specializzazione indispensabile pgrddessionalita richiesta per il posto da ricamrifale requisito deve essere
comprovato da specifica attestazione rilasciatacdaipetente funzionario responsabile di settoré sexbizio. L'attestazione
deve far riferimento o contenere circostanze @situni riscontrabili. Qualora il concorso riservatibia per oggetto la copertura
di posti di livello apicale della struttura orgarativa l'attestazione di cui sopra € rilasciataSkgretario Comunale o Direttore



Generale;
d) sia almeno in possesso di titolo di studio immizaiieente inferiore a quello richiesto per 'accesalesterno.
ARTICOLO 59 - BIS
Progressione verticale del personale in servizio

()

ARTICOLO 60
Modalita di espletamento

1. 1l concorso riservato previsto dal presente Titlmdettodal responsabile del servizio con propria determiome, sulla
base della programmazione triennale di cui all&icomma 1 e degli indirizzi stabildalla Giunta comunale con lo stesso
provvedimento di cui al comma 4, del precedentesfrtcon il quale vengono.

2. Con la medesima determinazione sapprovati lo schema di bando di concorso edadsimile di domanda di
ammissione.

3. Il bando di concorso contiene tutti gli eletnelencati nell'art. 11 del presente Regolameatbeccezione di quelli non

compatibili 0 in palese contrasto con le procedigleconcorso riservato previsto dal presente titolo

4. Al bando di concorso & data pubblicita memiaffissione all’Albo pretorio del Comune e diffuse tra tutto il personale

dipendente interessato, appartenente@lzgoriimmediatamente inferiore a quella del posto messanaorso, che appone la
propria firma per presa visione su copia del medediando, da conservarsi agli atti. La pubblicazialf Albo pretorio del
Comune viene effettuata alla data del bando, ahangé esposto, per un periodo comunque non infesageindici giorni
consecutivi, fino alla data di scadenza del terrprela presentazione delle domande di ammissiar@aorso.

5. Nella domanda di ammissione, redatta in dévtaa e secondo il facsimile allegato al bandaaticorso, gli aspiranti

devono dichiarare sotto la propria personale resgialita:
a) il cognome ed il nome;
b)il luogo e la data di nascita;
d) laresidenza e lindicazione dell'esatto recapdo @ numero di codice di aviamento postale, n@n@wventuale numero
telefonico ai fini dell'immediata reperibilita,;
e) titolo di studio e, all'occorrenza, esami sostentitibli di abilitazione, specializzazione, formaze, aggiornamento e
gualificazione tecnica;
f) il profilo professionalela categoria professionagel’area di attivita di appartenenza;
g) il concorso al quale intendono partecipare indicacon precisione tutti gli elementi di riferimertontenuti nel bando di
concorso.
5. La domanda di partecipazione al concorso, documenti allegati, viene consegnata direttamafitJfficio protocollo del
Comune, in busta chiusa come indicato nell’artdél7fpresente Regolamento.

6. Alla domanda sono allegati, obbligatoriameingeguenti documenti:

a) ricevuta del versamento comprovante il pagameatia tassa di concorso, nella misura fiscale ptaas momento, da
effettuarsi alla Tesoreria comunale direttamerdentezzo di vaglia postale o di conto corrente;

b) attestazione di cui al precedente art. 61, comneitx);
Potra inoltre essere prevista la presentazionen @urriculum professionale nel quale siano riportetesperienze culturali e
professionali di studio e di servizio, espletatdf'algpirante al concorso, formalmente documentatdooumentabili. Per la
presentazione dei documenti si osservano tuttspesizioni riportate all'art. 16 del presente Regeento.

7. L'ammissione al concorso degli aspiranti gielisposta dal responsabile dell'Ufficio persorma le modalita e procedure

riportate al Titolo Il, Capo Il, del presente Regoénto.

ARTICOLO 61
Commissione esaminatrice

1. Per la composizione, nomina e funzionameetita Commissione esaminatrice del concorso riserdatcui al presente
Titolo, si applicano, in quanto compatibili, tuléedisposizioni previste al Titolo I, Capo Ill, [deresente Regolamento.

ARTICOLO 62
Prove di esame

1. Nel concorso interamente riservato al pellsoti@gendente vengono effettuate due prove di esaiteematerie stabilite dal
bando di concorso consistenti in:
a) una prova scritta 0 a contenuto teorico - praticemlo pratica inerente alle funzioni e/o mansgpecifiche e prevalenti
richieste dalla particolare professionalita deltpasesso a concorso;
b) una prova orale in forma di colloquio.
2. Per le modalita di espletamento delle pravesdme si osservano tutte le disposizioni, pentgueompatibili, previste dal
Titolo Il, Capo VII, del presente Regolamento.



ARTICOLO 63
Valutazione dei titoli

1. Nel concorso interamente riservato al pelsatiaendente la valutazione dei titoli preserdaticoncorrenti viene effettuata
senza limiti, sia per il numero di titoli presentper ogni categoria, sia per gli anni di servipiestati presso pubbliche
amministrazioni. Il relativo punteggio viene attiito con i criteri e le modalita stabilite dallefjata Tabella “Valutazione dei
titoli” con la sola eliminazione del limite massirper ogni categoria o sotto - categoria.

2. Nel concorso riservato per titoli ed esarpuihteggio complessivo attribuito ai titoli pregghtla ogni concorrente non puo,
in ogni caso, superare la meta del punteggio dibperper le prove di esame. In tal caso, gli adinanzianita di servizio
occorrenti per lammissione al concorso, di cypracedente art. 60, comma 2, Ib). non vengono valutati.

ARTICOLO 64
Valutazione delle prove di esame

1. Nel concorso interamente riservato al pefsomipendente la Commissione esaminatrice dispdnendpunteggio
complessivo ripartito fra le due prove d’esame, eairseguito indicato:
a) punteggio massimo per la prima prova: punti 30;
b) punteggio massimo per la seconda prova: punti 30.
2. Le prove di esame, di cui al comma precedshietendono superate quando il concorrente affimatato in ciascuna prova
una votazione di almeno 21/30.

ARTICOLO 65
Punteggio disponibile e votazione complessiva

1. Nel concorso interamente riservato al pelsodipendente per soli esami il punteggio finaldaéo dalla somma dei voti
conseguiti in ciascuna delle due prove di esame.

2. Nel concorso interamente riservato al pelsod@endente per titoli ed esami il punteggio [Bna dato dalla somma del
punteggio attribuito nella valutazione dei titdlvati conseguiti in ciascuna delle due prove dines.

ARTICOLO 66
Formazione ed efficacia della graduatoria

1. La Commissione esaminatrice, al termine defleonda prova, procede alla formazione della gtada di merito dei
concorrenti secondo I'ordine del punteggio finadenplessivo riportato da ciascun concorrente, caieato nel precedente art.
66 e con l'osservanza, a parita di punteggio, getdéerenze di legge previste dall’art. 46 del pnés Regolamento.

2. La graduatoria di merito del concorso intexata riservato al personale dipendente rimaneae#iper un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione e solamente per I'axaatcopertura dei posti messi a concorso coroleeplure del presente Titolo
che si venissero a rendere successivamente vacdigponibili, con eccezione dei posti istituittrasformati successivamente
allindizione del concorso medesimo.

ARTICOLO 67
Rinvio
1. Per quanto non previsto nel presente Tigdlosservano, per quanto compatibili, le disposiziei precedenti titoli | e Il del
presente Regolamento, nonché le disposizioni deleggolamentari o contrattuali nel tempo vigenti.



TITOLO IV
ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO

CapPoOl

ASSUNZIONI MEDIANTE GLI UFFICI
CIRCOSCRIZIONALI PER L'IMPIEGO

ARTICOLO 68
Ambito di applicazione

1. LAmministrazione comunale effettua le assonizper le categorie e le figure professionali fgequali € richiesto il solo
requisito della scuola dell'obbligo, sulla baseseliezioni tra gli iscritti nelle liste di collocamte formate ai sensi dell’art. 16
della legge 28 febbraio 1987, n. 56, che abbiarydéessionalita eventualmente richiesta ed i ®jyrevisti per I'accesso al
pubblico impiego.

2. | lavoratori sono awviati numericamente aezehe secondo l'ordine di graduatoria risultangédledliste delle sezioni
circoscrizionali per I'impiego territorialmente cpetenti.

3. Possiede il requisito della scuola dell’'opblanche colui che abbia conseguito la licenzaexiame anteriormente al 1962.

4. | lavoratori possono iscriversi in una s@taldi collocamento, anche se diversa da queliesitienza.

5. Gli avviamenti sono effettuati sulla basdedgtaduatorie circoscrizionali.

5. Indipendentemente dalle qualifiche, categorie oréigprofessionali per I'accesso alle quali ¢ ristuiél possesso del titolo
di studio non superiore a quello della scuola debligo, le procedure di cui al presente Capo ricapplicano alle
assunzioni di lavoratori in possesso di profesditanacomprese nel ristretto numero di categoiielth specializzazione
stabilite con D.M. 19 maggio 1993 in attuazionedigposto di cui all'art. 34, della legge 20 magg@x 0, n. 300.

ARTICOLO 69
Iscrizione nelle liste di collocamento

1. Hanno titolo di partecipazione alla selezipee assunzione presso I’Amministrazione comund@adratori inseriti nella
graduatoria della selezione stessa formata dalteois® circoscrizionale per lIimpiego il cui ambiterritoriale € compreso in
guello della Sezione medesima.

2. L'aspirante allavviamento al lavoro develdérare alla Sezione di iscrizione, ai sensi delige 4 gennaio 1968, n. &5
successive integrazioni e modificazionil possesso dei requisiti di ammissione agli #gpi e la non sussistenza delle ipotesi di
esclusione. E comunque riservata allAmministragiocomunale che procede all’assunzione la facoltiprdivvedere
allaccertamento di titoli e requisiti con le maiteapreviste dal presente Regolamento.

3. I dipendenti del Comune aventi titolo alla rigedi posti partecipano alle prove selettive ptevital presente Regolamento,
di norma, unitamente ai lavoratori iscritti neilgé di collocamento appositamente avviati e coatioc
4. Ai fini delle assunzioni con rapporti di lavoeotempo parziale e a tempo determinato, i lavdratteressati debbono
espressamente dichiarare la propria disponibili#adichiarazione si intende revocata qualora ibtatore non risponda alla
convocazione o rifiuti I'avviamento a selezionmitatamente al relativo tipo di rapporto.

5. Le sezioni circoscrizionali per l'impiego feano, con le medesime modalita per le assunzidaimgo indeterminato,
separate graduatorie dei lavoratori che abbiarfvatito la disponibilita ai predette rapporti.

7. | lavoratori assunti con rapporto a tempeiheinato permangono nelle graduatorie per le agmiretempo indeterminato.

8. Le graduatorie di cui ai commi 1 e 7 sonorapgte dalla Commissione circoscrizionale per liego.

ARTICOLO 70
Procedure per I'avviamento a selezione

1. L’Amministrazione comunale inoltra alla Semocircoscrizionale per l'impiego competente ldigsta di avviamento a
selezione di un numero di lavoratori pari al dopedposti da ricoprire, con l'indicazione:
a)del titolo di studio richiesto;
b) della qualifica di iscrizione nelle liste di catlamento;

c) del livello retributivo.
2. La Sezione circoscrizionale per I'impiegapqede ad avviare a selezione i lavoratori nel maniehiesto secondo I'ordine

di graduatoria degli iscritti aventi i requisitidicati nella richiesta stessa.

ARTICOLO 71
Selezione



1. L’Amministrazione comunale, entro dieci giodella comunicazione di avviamento, deve convodal&voratori per
sottoporli alle prove di idoneita, rispettivamergecondo l'ordine di avviamento, indicando il giordora e il luogo di
svolgimento delle stesse.

2. La convocazione dei lavoratori di cui al peente comma viene fatta mediante apposita racaatamon avviso di
ricevimento da inviare almeno quindici giorni prirdaquello fissato per la prova. La mancata presgone alla prova di
idoneita viene considerata quale espressa rinaflaigelezione.

3. La selezione consiste nello svolgimento di prpregiche attitudinali ovvero in sperimentazionrdeative i cui contenuti

sono
determinati con riferimento a quelle previste ndéelaratorie e nei mansionari di qualifica, catege figure professionali del
comparto degli enti locali.

4. La selezione deve tendere ad accertare eschesita I'idoneita a svolgere le relative mansionoa comporta valutazioni
comparative.

5. La selezione viene effettuata sulla basei diedjici di riscontro per prove di idonei& indicati nella Tabella “Indici di
riscontro dell'idoneita nelle prove di selezionallegata al presente Regolamento.

ARTICOLO 72
Commissione esaminatrice

1. Per la composizione, nomina e funzionamemtta dCommissione esaminatrice per le operaziorsetttzione di cui al
precedente articolo si applicano, in quanto corbpiatie disposizioni contenute nel Titolo I, Capdl (Commissione
esaminatricedel presente Regolamento.

ARTICOLO 73
Procedure di selezione

1. Il lavoratore awviato a selezione, che conedifdoneita, ha diritto al’assunzione nel relatposto d’organico.

2. Le operazioni di selezione termineranno qaaihchumero dei lavoratori idonei sara pari al numeei lavoratori da
assumere.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiargposto alla convocazione o non abbiano supergboole 0 non abbiano

accettato la nomina ovvero non siano piu in possassrequisiti richiesti, si provvede fino allapgstura dei posti con ulteriori

avviamenti effettuati, secondo I'ordine della stegsaduatoria.

3. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaulubbliche e sono precedute dall'affissionepficsito avviso all’Albo

pretorio del Comune.

4. A tutte le operazioni provvede la stessa Cissione esaminatrice, fino alla completa copentigigposti complessivamente
indicati nella richiesta di avviamento.

ARTICOLO 74
Stipula del contratto e assunzione in servizio

1. LAmministrazione comunale assume in prowammette in servizio i lavoratori utiimente seleztinanche singolarmente o
per scaglioni, nel rispetto dell'ordine di avviarten

2. Ai fini della stipula del contratto individigadi lavoro e dell’assunzione in servizio di clpeecedente comma, si applicano
le disposizioni contenute nel Titolo 1, Capo IXggunzione vincitori) del presente Regolamento.

3. Fino alla comunicazione dellavvenuta assumej i lavoratori gia avviati a selezione possomseee avviati a nuova
selezione presso altre amministrazioni ed enthehfacciano richiesta.

Caproll
ASSUNZIONE MEDIANTE ISTITUTO
DELLA MOBILITA DEL PERSONALE

ARTICOLO 75
Finalita

1. La mobilita del personale fra gli enti destari degli accordi relativi al personale deglii édntali e delle regioni a statuto
ordinario deve rispondere ad esigenze di servizi® finalizzata al raggiungimento dei seguenti ttilsie
a)la razionalizzazione dell'impiego del personale;
b) 'accelerazione delle procedure per la coperteigpdsti vacanti;
¢) 'avvicinamento del dipendente alla propria reseanagrafica e/o la ricongiunzione con il nuéteniliare;
d) il reciproco interesse dell’Ente di provenienz8Eete di nuova destinazione e del dipendente;



e)la riorganizzazione e trasferimento di servizi.

2. La mobilita pud essere attuata:
a) mediante passaggio di dipendenti per effettoegiférimento di attivita;
b) mediante passaggio diretto di personale tra arstrazioni diverse.

ARTICOLO 76
Passaggio di dipendenti per effetto di trasferinoeditattivita

1. In ordine al passaggio di dipendenti per effettatrdsferimentoo conferimento di attivita svolte direttamente dal
Comune ad altri soggetti pubblici o privati, al pessonale che passa alle loro dipendenze si applicadeciplina del
trasferimento dell’'azienda prevista all'articolo 2112 del codice civile, nel rispetto del dispostdisposizioni dell’art.
34, del D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 2&me sostituito dall’art.19 del D.L.vo 31 marzo 19, n. 80.

ARTICOLO 77
Passaggio diretto di personale tra amministrazidivierse

1. L’Amministrazione comunale pud ricoprire pagtcanti in organico mediante passaggio direttdipgiendenti, appartenenti
alla stessa qualifica in servizio presso altre amstmazioni, che facciano domanda di trasferimelitwasferimento € disposto
previo consenso dell’Amministrazione di appartemaenz

2. Il trasferimento di personale fra compantiedsi avviene a seguito di apposito accordo stipdita le amministrazioni, con il
guale sono indicate le modalita ed i criteri pérasferimento dei lavoratori in possesso di spa@fprofessionalita, tenuto conto
di quanto stabilito ai sensi del successivo comma 3

3. Fino a quando i contratti collettivi nazionatimabbiano definito le procedure ed i criteri gatigrer I'attuazione di quanto
previsto nei precedenti commi 1 e 2, si applicagonbrme di attuazione contenute nel successivo78rtdel presente
Regolamento.

ARTICOLO 78
Procedura di attuazione del passaggio diretto dispaale

1. Il passaggio di personale tra amministrazitirérse viene attuato con la seguente procedura:

a) il dipendente interessato inoltra motivata e daentata domanda all’Amministrazione presso la qublede di essere
trasferito;

b) tale domanda viene inviata per conoscenza all’ Awstnazione dalla quale I'aspirante al trasferirnadipende;

¢) ’Amministrazione interessata a ricevere il trasfiento, ai fini di un preventivo esame della dodwpresentata, richiede
al’Amministrazione della quale I'aspirante diperafgposito atto deliberativo con il quale il Resgdnile del Servizio interessato
concede il proprio assenso al trasferimento;

d) ’Amministrazione interessata ad accogliere la doda di trasferimento ricevuta la deliberazioneagienso da parte
dell’Amministrazione di provenienza del richiederdepo aver esaminato le condizioni in ordine edl&tabilita della domanda
di trasferimento, adotta le proprie determinaziomnerito;

e) in caso di accettazione della domanda, 'Ammiaitine ricevente adotta formale deliberazione dettazione del
trasferimento, previa intesa con 'Amministraziaeglente in ordine alla decorrenza del trasferimstetsso.

2. La procedura di mobilitd si conclude con fédfva assunzione in servizio del dipendente é@#sato presso
’Amministrazione ricevente. La mancata assunzionaervizio nei termini indicati nella relativa canicazione costituisce
espressa rinuncia al trasferimento.

ARTICOLO 79
Esenzioni ed obblighi

1. Il personale trasferito a seguito dei pracgissiobilita &€ esonerato dall’obbligo del periodioprova purché abbia superato
analogo periodo presso I'Ente di provenienza.

2. Per lo stesso personale si deroga I'accertanaei requisiti prescritti per 'assunzione aisalel precedente ag4.

3. E fatto obbligo al’Amministrazione cedentasimettere all’Amministrazione ricevente il fasticpersonale del dipendente
trasferito e ogni altra documentazione utile glilesamento delle funzioni nell’Ente di nuova destione.



TITOLO V
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
E A CARATTERE STAGIONALE

CapPo |
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

ARTICOLO 80
Ambito di applicazione

1. LAmministrazione comunale pud effettuareuagioni per esigenze di carattere temporaneo erdtrario nei limiti e con
le modalita stabilite dalla legge, dal C.C.N.L.a¢ presente regolamento.

2. | rapporti di lavoro a tempo determinato itotit con le modalita di cui al presente Titolordn possono, a pena di nullita,
essere in nessun caso trasformati in rapporti pdetaterminato.

ARTICOLO 81
Modalita di assunzione

1. Le assunzioni di personale a tempo determimto disposte nel rispetto delle seguenti meadalit

a) per le assunzioni in categorie o profili professid per I'accesso ai quali occorre il possessotitab di studio non
superiore a quello della scuola dell’'obbligo e, dekiesto, di una specifica professionalita, met#iaitilizzazione delle apposite
graduatorie formate presso le sezioni circoscraigrer I'impiego ai sensi dell’art. 3, comma 8| BeP.C.M. 27 dicembre1988,
pubblicato sulla “Gazzetta Ufficiale” n. 306, ddl 8icembre 1988;

b) per le assunzioni in categorie e profili professioper 'accesso ai quali occorre il possesstitalp superiore a quello
della scuola dell'obbligo o di specifici titoli plessionali o di professionalita ricomprese netetsd novero di categorie di alta
specializzazione, di cui al D.M. 19 maggio 1973dmaete utilizzazione di apposite graduatorie foerdall’ Amministrazione
comunale con le modalita stabilite dal successit®8.

ARTICOLO82
Modalita assunzioni tramite sezioni circoscriziandg!l'impiego

1. Le assunzioni a tempo determinato di cuilettaa) del precedente art. 81 sono disposte con le ntaddadibilite dall’art. 8,
del citato D.P.C.M. 27 dicembre 1988.

2. L’Amministrazione provvede alle relative asgioni previa selezione dei lavoratori iscritti lsehpposite graduatorie avviati
dalle sezioni circoscrizionali per I'impiego suli ¢erritorio € da eseguire il lavoro.

3. Le prove di selezione sono effettuate datlen@issione esaminatrice prevista dal precedent22stilla base degli indici di
riscontro per prove di idoneita indicate nella Tibdel presente Regolamento.

4. Fermo restando I'ordine di avviamento, si ptéscindere dall’'effettuazione della selezionecoeifronti del lavoratore che
abbia svolto le mansioni di una determinata qualjfcategoria o profilo professionale, ovvero gaestto ritenuto a cio idoneo
in precedente prova selettiva, in questa o in Atreministrazione salvo che il precedente rappoitawbro sia cessato prima
della scadenza prevista ovvero sia terminato cagiugdizio negativo motivato.

5. Nei casi in cui sussista urgente necessitvithre gravi danni al personale, alla colle@ivit ai beni pubblici o di pubblica
utilitd, '’Amministrazione comunale pud procedetéassunzione diretta di lavoratori iscritti prest competente Sezione
circoscrizionale per I'impiego.

6. Della assunzione € data contestuale motbaatainicazione, con l'indicazione della durata pngbile alla predetta Sezione
che qualora tale durata ovvero il rapporto instausaiperi i dieci giorni, avvia a selezione, intgogione lavoratori di pari
gualifica aventi titolo di precedenza in base ghaduatoria. Nel caso in cui la durata presumitbderapporto venga prorogata
senza che la Sezione abbia provveduto alla prestettéuzione viene data ulteriore comunicaziotee$zione.

ARTICOLO93
Modalita assunzione mediante utilizzazione graduato
1. Le assunzioni a tempo determinato di cuilattab) del precedente art. 81 sono disposte nel risgette seguenti modalita:

a) la graduatoria viene predisposta dal Comune salia ki selezioni per prove e/o per titoli;
b) l'avviso della prova selettiva deve contenere fglitielementi essenziali previsti dal precedente Ht ed € pubblicato



all’Albo pretorio del Comune. Allo stesso awvisornzedata pubblicita con altri mezzi idonei al fidegarantire la massima
partecipazione;

c) itermini di presentazione delle domande sonotiifilnb a 15 giorni dalla data di pubblicazionel@etviso;

d) itermini di convocazione dei concorrenti alle ppallesame sono ridotti fino a 10 giorni.

2. Le assunzioni derivanti dall'utilizzo dellaaguatoria sono effettuate con le modalita di degindicate e riportate
nell'avviso di concorso:

a) ogni chiamata sara effettuata per il tempo nedesaasoddisfare le esigenze del’Amministraziowenanale, seguendo
strettamente l'ordine di merito dei concorrentimaéinte collocati nella graduatoria, sino al suaigs@nto o scadenza a termini
di legge;

b) le assunzioni non potranno comunque superareiti lifindurata stabiliti nel C.C.N.L. e nella norriva nazionale o
regolamentare di riferimento;

c) il personale utilmente collocato in graduatoriavrdoessere disponibile ad assumere servizio nepitstabiliti dal
provvedimento di assunzione. |l personale cherisoiti reperibile entro un periodo di tre giornirgende indisponibile;

d) il personale, interpellato per 'assunzione a temhgterminato, che non risulti disponibile ad asenservizio per tre volte
consecutive, perdera il diritto alle chiamate sasive fino all’'esaurimento della graduatoria.

3. Al fini delle assunzioni previste dal presgeatticolo, I’Amministrazione comunale potra utiize anche graduatorie ancora
valide ed efficaci a suo tempo formate per la copardei posti in ruolo di pari qualifica e profifrofessionale o per le
assunzioni a tempo determinato in analoghe quadificategorie o profili professionali. In caso idi graduatorie viene utilizzata
quella piu lontana nel tempo partendo sempre dalopelassificato nella graduatoria medesima.

4. Ai fini della validita ed efficacia delle gtaatorie, si applicano le norme di cui all'at.del presente Regolamento.

Caproll
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER L'ATTUAZIONE
DEI PROGETTI SPECIALI FINALIZZATI

ARTICOLO 94
Ambito di applicazione

1. L'Amministrazione comunale puo predispaaresensi dell'art. 3, del D.P.R? febbraio 1986, n. 13, e dell'art. 7, comma 6,
della legge 29 dicembre 1988, n. 53tpgetti speciali occupazionali finalizzati allealizzazione di nuovi servizi o al
miglioramento di quelli esistenti, rispondenti allecessita di soddisfare bisogni a carattere ptiedut sociale.

2. | progetti finalizzati, di cui al comma preleate, possono avere la durata di un anno, proiegaibun ulteriore anno
dandosi preferenza a titolo esemplificativo aicsetiella lotta all'evasione fiscale e contributidel catasto, della tutela dei beni
culturali e ambientali, dell'ecologia e della pmtme civile, della difesa del patrimonio idricaydehivo e floro-faunistico, dei
servizi di assistenza agli anziani e ai portatérhahdicap ed ai progetti di formazione lavoro ealfiri settori previsti da
specifiche disposizioni di legge.

ARTICOLO 95
Programmazione, attuazione e gestione dei progetti

1. Nei progetti di cui al precedente &¢t, saranno definiti tutti gli aspetti di programn@z, attuazione e gestione dei progetti
stessi assicurando il necessario raccordo coivifatbrdinaria, con riferimento al numero, allaadjta, ai regimi di orario del
personale necessario. Tale personale va individogiarte tra quello gia in servizio e in partejirello espressamente reclutato
con rapporto a tempo determinato limitato alla thudel progetto.

2. | progetti elaborati con i criteri e le matialdi cui al comma precedente sono approvati alibberazione della Giunta
comunale. In sede di approvazione saranno defilitsi le modalita di finanziamento del progetto.

ARTICOLO 96
Modalita assunzione personale

1. Ai fini dellassunzione del personale occoteeper l'attuazione dei progetti finalizzati sisesvano le procedure e le
modalita specificatamente stabilite dalle legginateria, corfacolta di utilizzo della procedura prevista dall’'art. & ®.P.C.M.
30 marzo 1989, n. 127.



ARTICOLO 97
Stipula contratto individuale di lavoro a tempo elghinato

1. Ai fini delle assunzioni previste ngiecedenti articoli’Amministrazione procede alla stipula di contirandividuali di
lavoro nel rispetto delle norme previste nella &d@ aprile 1962, n. 23€ulla disciplina dei contratti di lavoro a tempo
determinato, e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Prima di procedere alla stipula, I'aspiraatéassunzione dovra presentare apposita dich@amazsottoscritta con firma
autenticata dalla quali risulti che il medesimoir@syie € in possesso di tutti i requisiti gengpali 'accesso agli impieghi previsti
dal precedente art. 7.

ARTICOLO98
Chiamata di personale giornaliero per lavori in emonia diretta in cantieri finalizzati all’occupazie e finanziati con fondi
regionali e/o comunali.

1. Gli avviamenti per l'attuazione dei cantieriai@i ai progetti finalizzati alloccupazione a moa della L.R. n°® 11/1988
potranno prioritariamente e fino all’esaurimentd amtingente necessario avvenire attingendo ffesidenti disoccupati del
Comune di Villaurbana, sulla base delle liste caidmdi collocamento, nel rispetto dei criteri glitildalla Commissione
Regionale per 'impiego a norma del comma 197 dell2 della L. 662 del 23.12.1996, anche in dew@dtjart. 16 della L.
n° 56/1987 in ordine al collocamento ordinariotdatalva I'applicazione delle riserve di posti [gefasce deboli di cui
all'art. 25 della L. 223/91 e sulla base degli i stabiliti con le deliberazioni della Giuntao@unale n° 99 del
16.11.1998, n° 103 del 20.11.1998 e n° 24 del3N1999.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

ARTICOLO 99
Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore radire nei tempi previsti dallo Statuto comunale.

2. Il presente Regolamento sostituigoalunque atto normativo e provvedimento del Comuneli Villaurbana inerente le
procedure concorsuali e le modalita di assunzionéatti salvi i criteri indicati nelle Deliberazioni della Giunta Comunale
n° 99 del 16 novembre 1998, n° 103 del 20 novemidi@98e n° 24 del 01.03.1999.

3. I concorsi per i quali alla data di entrataigore del presente Regolamento siano attiviatiralative procedure sono portati
a termine con l'osservanza delle norme vigentiddie della loro indizione.



ALLEGATI
Tabellan.1

TITOLI DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
RICHIESTI PER L'ACCESSO

Nella presente Tabella vengono riportati i tittil studio e gli altri requisiti richiesti, cosbme previsti dall'Allegato A) al
D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347. La Giunta comunalesede di adozione del provvedimento di avvioedgitocedure per
'assunzione, stabilisce sia lo specifico titolostlidio, sia gli eventuali altri particolari reqtiisichiesti per I'accesso, tenendo
conto della particolarita della posizione di lavero viene assegnato la figura o il profilo profeeale a concorso, nonché delle
normative in caso di riserva per il personale difggrte, di cui all'art. 5 del presente Regolamento.

Q.F. FIGURA O PROFILC TITOLO DI STUDIC ALTRI REQUISIT
PROFESSIONALE
1 Addetto alle pulizi
2 Ausiliari
3 Operatot Licenza della scuola dell’'obblit | Qualificazione professionale, se richit
4 Esecutol Licenza della scuola dell'obblic | Specializzazione professionale richiest:
5 Collaboratori professioni | Diploma di istruzione secondarie | Particolari requisiti previsti per i singoli prof
2° grado professionali, nonché specifica specializzazfone
professionale acquisita anche attraverso pltre
esperienze di lavo
6 Istruttori Licenza di scuola media superic
0 equipollent
7 Istruttore direttivi Diploma di laure
8 Funzionarit Diploma di laure Abilitazione, qualora sia prescritta dalla le

Tabellan. 2
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il Titolo 1l, Capo IV “Valutazione dei titoli” dl presente Regolamento per la valutazione dédi gittibuisce un punteggio
massimo di 20 (venti) punti, ripartiti come segue:

d per la valutazione dei titoli di studio punti 6
b) per la valutazione dei titoli di servizio pun@ 1
¢) per la valutazione dei titoli vari punti 3
d) per la valutazione del curriculum professionale tp

TOTALE  punti 20



CATEGORIA A)
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

In questa categoria sono valutabili i titoli studio previsti dall’'ordinamento scolastico ed espamente prodotti dai
concorrenti sia per I'ammissione al concorso sidgealutazione di merito.

Il punteggio massimo attribuibile per la valitee dei titoli di studio & di punti 6 (sei).

Tale punteggio viene suddiviso e attribuito coriteri e le modalita delle seguenti tre sottegatie:

SOTTOCATEGORIA A)

Titolo di studio richiesto per 'ammissione ahcorso, disponibili massimo punti 3 (tre) attrtbaon i seguenti criteri:
il titolo di studio richiesto per I'ammissioa&concorso non viene valutato qualora risultissguito al minimo di sufficienza;
qualora risulti conseguito con votazione sigperalla sufficienza viene valutato per la diffeza ed il punteggio € attribuito in
relazione alla votazione conseguita secondo cptestabiliti;
guando il concorrente viene ammesso al cooamra il titolo di studio superiore, consideratgsabente di quello richiesto
dal bando di concorso e non presentato, il titaleriore si considera acquisito con la votazioneimm e, pertanto, non valutato,
mentre il titolo di studio superiore presentateiealutato secondo i criteri di cui alle sottogatie B) e C).
Il punteggio disponibile per la Sottocategorjeelattribuito nel modo seguente:

per il diploma di laurea il punteggio vientibtiito come segue:

da 67 a 72/110 = punti0.3
da 73 a 77/110 = punti 0.60
da 78 a 84/110 = puntD0.9
da 85 a 89/110 = punti 1.20
da 90 a 95/110 = punti 1.50
da 96 a 100/110 = punti 1.80
da 101 a 105/110 = punti 2.10
da 106 a 109/110 = punti 2.40
per 110/110 = punti 2.70
per 110/110 elode = punti 3.00

per il diploma di scuola media superiore (mtg#uo di istruzione secondaria di grado il punteggio viene attribuito come
segue:

a) votazione in decimi:
da 6.01a6.50 = punti 0.375

da 6.51a7.00 = punti 0.750
da 7.01a7.50 = punti 1.125
da 7.51a8.00 = punti 1.500
da 8.01a8.50 = punti 1.875
da 8.51a9.00 = punti 2.250
da 9.01a9.50 = punti 2.625
da 9.51al0 = punti 3.000

b) votazione in sessantesimi: il punteggio € atitibassegnando punti 0.125 per ogni voto consegupartire da 37/60 e

sino a 60/60;

37/60 = punti 0.125
38/60 = punti 0.250
39/60 = punti 0.375
40/60 = punti 0.500
41/60 = punti 0.625
42/60 = punti 0.750
43/60 = punti 0.875

49/60 = punti 1.625
50/60 = punti 1.750
51/60 = punti 1.875
52/60 = punti 2.000
53/60 = punti 2.125
54/60 = punti 2.250
55/60 = punti 2.375



44/60 = punti 1.000
45/60 = punti 1.125
46/60 = punti 1.250
47/60 = punti 1.375
48/60 = punti 1.500

56/60 = punti 2.500
57/60 = punti 2.625
58/60 = punti 2.750
59/60 = punti 2.875
60/60 = punti 3.000

¢) votazione in centesimi: il punteggio é attribuitssegnando punti 0.075 per ogni voto consegyitntae da 61/100 e sino

100/100;

61/100 = punti 0.075
62/100 = punti 0.150
63/100 = punti 0.225
64/100 = punti 0.300
65/100 = punti 0.375
66/100 = punti 0.450
67/100 = punti 0.525
68/100 = punti 0.600
69/100 = punti 0.675
70/100 = punti 0.750
71/100 = punti 0.825
72/100 = punti 0.900
73/100 = punti 0.975
74/100 = punti 1.050
75/100 = punti 1.125
76/100 = punti 1.200
77/100 = punti 1.275
78/100 = punti 1.350
79/100 = punti 1.425
80/100 = punti 1.500

81/100 = punti 1.575
82/100 = punti 1.650
83/100 = punti 1.725
84/100 = punti 1.800
85/100 = punti 1.875
86/100 = punti 1.950
87/100 = punti 2.025
88/100 = punti 2.100
89/100 = punti 2.175
90/100 = punti 2.250
91/100 = punti 2.325
92/100 = punti 2.400
93/100 = punti 2.475
94/100 = punti 2.550
95/100 = punti 2.625
96/100 = punti 2.700
97/100 = punti 2.775
98/100 = punti 2.850
99/100 = punti 2.925
100/100 = punti 3.000

per la licenza della scuola dell’'obbligo rilda con votazione in decimi, oppure qualora aecoalcolare sempre in decimi

la votazione media, il punteggio viene attribuititiassbase dei criteri stabiliti per il diploma diula media superiore, precedente
lett. a);
per la licenza di scuola media inferiore dlata con giudizio sintetico il punteggio viengibttito come segue:

g giudizio “Buono” - pari ad una votaziodie7/10 punti 1;
b) giudizio “Distinto” - pari ad una votazione dB&10 punti 2;
¢) giudizio “Ottimo” - pari ad una votazione di 10/punti 3.

SOTTOCATEGORIA B)

Titolo di studio di ordine pari o superiore aetjol richiesto per 'ammissione al concorso purstréttamente attinente alla
professionalita richiesta, disponibili massimo p@rdue) attribuiti con i seguenti criteri:

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER TITOLI DI STUDIO ORDINE PARI O SUPERIORE AMMISSIONE CONCORSO

licenza elementare Dipl. istruz. Dipl. scuola Diil. Ulteriori
o di scuola media secondar.2° grado media super. ureda diplomi
inferiore

punti 0.25 0.75 0.75 0.25

diploma istruzione
secondar. 2grado
punti - 0.75 0.75 5@

diploma di scuola
media superiore
punti - - .50 0.50

diploma di laurea



punti - - - 2.00

SOTTOCATEGORIA C)

Titoli di studio di ordine pari o superiore aefja richiesto per 'ammissione al concorso noncggatamente attinenti alla
professionalita richiesta, ma, comunque, attestantichimento della stessa, disponibili massimotipi (uno) attribuiti con i
seguenti criteri:

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER TITOLI DI STUDIO ORDINE PARI O SUPERIORE AMMISSIONE CONCORSO

licenza elementare Dipl. istruz. Dipl. scuola Diil. Ulteriori

o di scuola media secondaf.gtado media super. laurea diplomi
inferiore

punti 0.10 0.40 0.40 0.10

diploma istruzione
secondar. 2grado
punti - 0.40 0.40 0.20

diploma di scuola
media superiore
punti - - 0.80 0.20

diploma di laurea
punti - - - 1.00

| titoli di studio afferenti discipline del tattdiverse dalla professionalita richiesta per #tpanesso a concorso non possono
essere oggetto di valutazione.
E compito della Commissione esaminatrice stebée un titolo di studio di ordine pari o supezier quello richiesto per
'ammissione al concorso sia da considerarsi:
strettamente attinente alla professionaliiesta;
non specificatamente attinente alla profesdi@nrichiesta, ma comunque attestante arricchiongella stessa;
afferente discipline del tutto diverse dallafpssionalita richiesta.

CATEGORIA B)
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

In questa categoria sono valutabili solo gliegffi servizi di ruolo e non di ruolo, a tempo elmiinato o a tempo
indeterminato, a tempo pieno o a tempo parziastati presso pubbliche amministrazioni, risultdatdocumenti rilasciati dalle
competenti autorita ed espressamente prodottioti@iocrenti ai fini della valutazione di merito.

Il punteggio massimo disponibile per la valubaz dei titoli di servizio € di punti 10 (dieci).

Tale punteggio viene attribuito con i criternedalita di cui alle seguenti quattro sottocategori

SOTTOCATEGORIA A)
Servizio con mansioni identiche e/o superiaguelle della figura professionale messa a concpiaatj 1.00 per ogni anno di
servizio, per un massimo di punti 10.
SOTTOCATEGORIA B)
Servizio con mansioni analoghe a quelle deliarfi professionale messa a concorso; per mansiafogie si intendono
, punti 0.80 per ogni anno di servizio, per unsimas di punti 8.
SOTTOCATEGORIA C)

Servizio con mansioni inferiori a quelle dellgufa professionale messa a concorso, punti 0.60gme anno di servizio, per un
massimo di punti 6.

SOTTOCATEGORIA D)



Servizio con mansioni diverse da quelle del ifroprofessionale messo a concorso e non valutaielée precedenti
sottocategorie, punti 0.20 per ogni anno di sevyjzér un massimo di punti 2.

La Commissione esaminatrice individua la sotegaria alla quale valutare il servizio prestatd czncorrente, nonché
stabilire preventivamente quali mansioni sono deicterarsi analoghe (Sottocategoria B).

Il servizio di leva, di richiamo alle armi, dirima volontaria e di rafferma, prestati nelle fae®ate e nell’arma dei carabinieri,
viene valutato in relazione alla qualifica del pastesso a concorso, equiparando:

sino alla quarta q.f. il servizio militare ptato in qualita di soldato semplice;

alla sesta q.f. il servizio prestato in qaatit sottoufficiale;

alla settima q.f. il servizio prestato in dtéatli ufficiale inferiore (fino al grado di capita);

alla ottava q.f. il servizio prestato in qtafili ufficiale superiore.

Ai fini della valutazione dei titoli di servizipresentati dal concorrente devono essere ossesegfilenti criteri:

1) non sono presi in considerazione i semiziurata inferiore ai 30 (trenta) giorni effetfigempreché non raggiungano o
superino tale durata se sommati con altri servigiladstessa natura prestati anche presso entisdiveurché non
contemporaneamente. | resti dei servizi non infesid 6 (sedici) giorni sono computati come meserm

2) i servizi prestati sono valutati sino adroassimo di anni 10 (dieci), nellintesa che pitvizé resi in diversa posizione e
categoria di impiego, sono valutati complessivamer limite massimo anzidetto, con precedenzagpelli cui compete un
maggior punteggio e trascurando il servizio eccedguello massimo di anni 10 (dieci) valutabile canor punteggio;

3) nel caso di contemporaneita di servizingieomputato soltanto quello cui compete il puriteggitario piu elevato;

4) si procede al cumulo di servizi della sdasatura prestati anche presso pubbliche ammizistiadiverse;

5) i servizi part-time vengono valutati in poozione al numero di ore previste per il tempmgpje

6) non sono valutabili, in linea di massimseiivizi di cui non risulti precisata la data;

7) qualora non sia precisata la data di ineZm cessazione del servizio, lo stesso vieneatal@ome prestato a decorrere
dall'ultimo giorno del mese di inizio e/o fino atimo giorno del mese di cessazione e quando nodiéato hemmeno il mese,
dall'ultimo giorno dell'anno di inizio e/o fino glrimo giorno dell'anno di cessazione;

8) e oggetto di valutazione il periodo di mbzione del servizio, quando il concorrente risdssere stato assente a causa di
licenziamento, il quale sia stato poi annullatosede giurisdizionale, per adempimento del servmilitare, per malattia
riconosciuta dipendente da causa di servizio, gtenaione obbligatoria per gravidanza e puerppeioaspettativa per motivi di
studio;

9) non sono oggetto di valutazione i periddreluenza presso uffici pubblici o servizio acstitolo di tirocinio e pratica e
comunque servizi prestati non in dipendenza digetpmi pubblico impiego;

10) gli arrotondamenti di punteggio al millesi sono effettuati per eccesso.

CATEGORIA C)
VALUTAZIONE DEI TITOLI VAR

In questa categoria sono presi in consideraziedeeventualmente valutati, gli altri titoli noonsiderati nelle categorie
precedenti, tenendo conto del valore e dell'impadadei singoli titoli in relazione alla figura [fregsionale messa a concorso ed
espressamente prodotti dai concorrenti ai finededllutazione di merito.

Il punteggio massimo disponibile per la valubaz dei titoli vari & di punti 3 (tre).

Tale punteggio viene suddiviso e attribuito coriteri e le modalita delle seguenti sei sottegatie:

SOTTOCATEGORIA A)

Attestati di profitto conseguiti al termine dirsi di formazione, perfezionamento, aggiornamespegializzazione in materie
attinenti alla figura professionale messa a cowgarenché le abilitazioni professionali, punti  per ogni titolo, sino ad un
massimo di punti 0.60.

SOTTOCATEGORIA B)

Servizi prestati presso enti di diritto pubblidiversi dalle pubbliche amministrazioni in relamoalla professionalita
conseguita e alla durata, punteggio attribuitcssardzione della Commissione esaminatrice, sinaadassimo di punti 0.40.

SOTTOCATEGORIA C)

Sono prese in considerazione solamente le idonenseguite in concorsi per titoli ed esami eaplerima del 1 gennaio
1994, in relazione alla legge 24 dicembre 19983, art. 3, comma 22, terzo periodo.

Sono valutabili le idoneita conseguite in coscpubblici per titoli ed esami, indetti da entddi, per figure professionali della
stessa area di attivita in relazione alle diversalifiche funzionali, con punti_ per ogni titolo, mentre le altre idoneita
conseguite in concorsi pubblici per titoli ed es@misono essere valutate con punti per ogni titolo, fino ad un massimo di
punti 0.60.



Le idoneita in concorsi per titoli ed esami seatutate in sé e per s€, anche se ad esse segustazione di servizio come
titolare.

Qualora dalla certificazione non risulti chiagme che il concorso si € svolto anche per esddoneita viene ritenuta
conseguita per soli titoli, e, quindi, non valutabi

Le idoneita conseguite in prove pubbliche sekefter assunzioni temporanee non sono valutabili.

SOTTOCATEGORIA D)

Pubblicazioni (libri, saggi, articoli, eccgrresclusione di tesi di laurea - punteggio atitiéba discrezione della commissione
esaminatrice, sino ad un massimo di punti 0.60.

Le pubblicazioni devono essere presentate ginalie a stampa 0 su copia autentica e possoneesdetate solo se attinenti a
materie la cui disciplina € oggetto delle provesdiee o comunque denotino un arricchimento delldegsmnalita del
concorrente in riferimento alle funzioni connedsgosto messo a concorso.

Non sono presi in considerazione gli scritti wiati alle stampe e quelli dai quali non risultihodo sicuro che siano compiuti
dai concorrenti, nonché le pubblicazioni compilateollaborazione quando non sia possibile sta&bitirmodo certo la parte
avutasi da ciascun autore.

Non sono, altresi, valutate le pubblicaziortiefat collaborazione con uno o pit membri della @dssione esaminatrice.

SOTTOCATEGORIAE)

Incarichi amministrativi presso enti o ufficilghlici - punteggio attribuito a discrezione dellar@missione esaminatrice, sino
ad un massimo di punti 0.40.

Tali incarichi sono valutati solo se hanno pggeito I'espletamento delle attivita attinenti affaterie la cui disciplina &
oggetto delle prove di esame.

Non sono valutati gli incarichi dei quali il caorrente abbia esibito solo il provvedimento difedmento senza che risulti se
l'incarico stesso sia stato effettivamente espetat

SOTTOCATEGORIA F)

Altri titoli non considerati nelle sottocategoprecedenti nonché nelle categorie precedentieggio attribuito a discrezione
della Commissione esaminatrice, sino ad un masdinonti 0.40.

Possono essere valutati in questo gruppo dilétepecializzazioni tecnico-manuali derivantisfgecifico corso professionale e
le iscrizioni ad albi professionali, se conseguameriodi di praticantato o ad esami.

La individuazione del punteggio da assegnar@nglolo titolo viene fatta, di volta in volta, dalCommissione esaminatrice,
con valutazione discrezionale e secondo equitantinconto della validita e importanza del titodo [a figura professionale del
posto da ricoprire.

CATEGORIA D
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

Il punteggio massimo disponibile per la valubaz del curriculum professionale presentato dat@wanti € di punti 1 (uno).

Nel curriculum professionale sono valutate tidtattivita professionali di studio e di servizformalmente documentate non
riferibili ai titoli gia valutati o valutati parzlemente nelle precedenti categorie, dalle qualvelenzia ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arcialearriera rispetto alla posizione funzionalecdaferire.

In tale categoria rientrano i servizi resi allpendenze dei privati, le attivita di partecipag@ congressi, convegni, seminari,
come docente o relatore, i tirocinii, gli incarichinsegnamento o consulenza espletati per cagh enti pubblici e privati.

La Commissione esaminatrice valuta collegial@ehturriculum professionale presentato e regodsuten documentato dal
concorrente, attribuendo un punteggio entro il masattribuibile.

In caso di insignificanza del curriculum professle, la Commissione esaminatrice ne prendeeatton attribuisce alcun
punteggio.



Tabellan. 3

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
PER | CONCORSI PUBBLICI

Nella presente Tabella vengono riportati i paogmi delle prove di esame per i concorsi publdieguendo lo schema generale
previsto dall'art. 7, del D.P.R. 9 maggio 1994487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La Giunta comunale, in sede di adozione dely@dwvnento di avwvio delle procedure per I'assunziatabilisce sia la tipologia
delle prove (scritta, teorico-pratica, pratica|@yssia le materie generali e specifiche che folomaggetto delle prove medesime,
tenendo conto della particolarita della posizionlaxbro cui viene assegnato il profilo o figurafassionale messo a concorso.

In particolare, di seguito si riporta uno schdmaae che pud essere seqguito per la formulazidngragrammi delle prove di
esame.

A) PROFILI O FIGURE PROFESSIONALI
SINO ALLA SESTA Q.F.

- 0 due prove scritte

- 0 una prova scritta e una prova teorico-paatic
- 0 una prova scritta e una prova pratica

- una prova orale sulle seguenti materie:

Prova scritta: consiste nella redazione di un elaborato (temaestépnario) sulle materie previste per la proaeyr
(i bando di concorso puo stabilire che la primnava scritta consista in appogiistsbilanciati o questionari a
risposta multipla, da risolvere in un tempo preaieieato).

Prova teorico-pratica: consiste nella redazione di un elaborato a cotderorico-pratico sulle funzioni e mansioni spiebié
el/o prevalenti richieste per la posizione di lavded posto messo a concorso (es.: redazione di uno
schema di atto o documento amministrativo su spedaigomento).

Prova pratica: consiste nella risoluzione di un caso simulatotikeafunzioni e mansioni specifiche e/o prevalenti
richieste perpasizione di lavoro del posto messo a concors@odEndo per i concorrenti l'uso, in
eguale misuraideintici materiali, di macchine o attrezzi dellessto tipo e marca, di eguale spazio
operativo egliant’altro necessario.

Prova orale: consiste in un colloguio, comprendente I'eventulideussione sul contenuto degli elaborati dellm@due prove,
sulle seguenti materie: Ordinamento generale &ton. Ordinamento degli enti locali, con particeldaguardo ai
comuni e alla loro attivita amministrativa. Diritomministrativo. Rapporto di pubblico impiego caartfrolare
riguardo ai processi di riforma, nonché alle respbilita, doveri, diritti e sanzioni disciplinarield pubblico
dipendente. ------------------- (particolari materiserenti in maniera specifica alla posizione dola del profilo o
figura professionale messo a concorso).

B) FIGURE O PROFILI PROFESSIONALI DELLA SETTIMA Q.F
O SUPERIORE

- 0 due prove scritte
- 0 una prova scritta e una prova teorico-paatic
- una prova orale sulle seguenti materie:

Prova scritta: consiste nella redazione di un elaborato (tem swaterie previste per la prova orale (il bandoahcorso pud
stabilire che la prima prova scritta consista ia serie di quesiti a risposta sintetica).

Prova teorico-pratica: consiste nella redazione di un elaborato a cotderorico-pratico sulle funzioni e mansioni spiebié
e/o prevalenti richieste per la posizione del pos#sso a concorso (es.: redazione di documentog att
provvedimento amministrativo su specifico argomgnto

Prova orale: consiste in un colloquio, comprendente I'eventgiigeussione sul contenuto degli elaborati dellmg@due prove,
sulle seguenti materie: Ordinamento generale &#t. Ordinamento degli enti locali, con particelaguardo ai
comuni e alla loro attivita amministrativa. Diriteimministrativo. Nozioni di diritto civile e di dito penale.
Rapporto di pubblico impiego con particolare rigieaai processi di riforma, nonché alle respongabitioveri,



diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipesmte.------------ (particolari materie inerenti inamiera specifica
alla posizione di lavoro del profilo o figura prefionale messo a concorso).
Accertamento della conoscenza di ingaud straniera, tra quelle indicate nel band@mdtcorso.



Tabellan. 4

INDICI DI RISCONTRO DELL’IDONEITA NELLE PROVE

DI SELEZIONE

Nella presente Tabella vengono previsti gli¢hdi riscontro dell'idoneita nelle prove di seleaé per i lavoratori avviati dagli

uffici circoscrizionali per I'impiego.

La Giunta comunale, in sede di adozione dely@diwnento di avvio delle procedure per I'assunzistabilisce l'indice di
riscontro delle sperimentazioni lavorative tenendoto della particolarita della posizione di lavero viene assegnato il profilo

o la figura professionale indicata nell'offertdaloro.

Per la concreta valutazione si rimanda all'@teglello schema dell'offerta di lavoro.
Di seguito si riporta uno schema esemplificatthe pud essere seguito per la formulazione dejrammi relativi alle

selezioni.

Q.F. FIGURA O PROFILO PROFESSIONA

SPERIMENTAZIONE LAVORATI

4 ESECUTORE AMMINISTRATIVC

a) prova di dattilografia con programma semplice

b)
c)

videoscrittura,;
uso di macchine fotoriproduttrici;

archiviazione di pratiche al termine del I¢ro

procedimento;
protocollazione di documenti in arrivo e n parte

4 ESECUTORE TECNIC(
clo
Lavori pubblici

sistemazione di un tratto di strada comu
riparazione semplice di una condotta idrica;
rifacimento di un tratto di segnaletica orizzontale
guida di un motocarro con operazione di carid
scarica

3 OPERATORE AMMINISTRATIVC

ricerca pratiche o pubblicazione in archivio cotet
uso del centralino telefonico;
uso di macchina fotocopiatrir

3 OPERATORE TECNIC!
clo
Lavori pubblici

sfalcio erbe a mano nelle fosselle laterali detfads)
bianche;

ripulitura delle fosselle dellerba tagliata o
eventuale terreno depositato che prec]
scorrimento di acqua;

caricamento del materiale di risulta su autoc

3 OPERATORE SCOLASICC

scelta prodotti per pulizi
pulizia pavimenti e/o suppellettili e/o serviziegici

da
ude

lavaggio stoviglie




