COMUNE DI VILLAURBANA
Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 86

del 23.08.2011

del Registro Deliberazion

OGGETTO

INTERVENTO PIANO GIOVANI ANNO 2010. Approvazione
schema di convenzione con il Centro Servizi per hhpiego

L’ANNO DUEMILAUNDICI

All'appello risultano:

Presenti Assenti
GARAU Antonello SINDACO X
PAULESU Marco ASSESSORE X
PINNA Remo ASSESSORE X
PIREDDU Paolo ASSESSORE X
LAl Giovanni ASSESSORE X
Totale 3 2

ASSUME la Presidenza il Sig. Antonello Garau nelle qualita di Sindaco e constatata la legalita
delladunanza dichiara aperta la seduta e ponésgussione la seguente pratica segnata all’'ordehe d

giorno.

ASSISTE il Segretario Comunale DOTT. SEBASTIANO ZED

Elab.: S.Z..
Red.: C.C.

il giornoVENTITRE del mese dAGOSTO alle orell,00nella Casa
Comunale, convocata nei modi di Legge, si € riuait@iunta Comunale, con l'intervento dei Signori:



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione Consiliare n. 19 del 12.07.204@¢ente per oggetto “ Piano locale per
I'occupazione giovanile anno 2010- Programmazigne-*

Preso atto che la somma attribuita dalla R.A.S. — Ass.to @mitali, Finanze e Urbanistica- a questo
Comune per I'anno 2010 per la finalita predetta @mia a € 25.302,91;

Detto finanziamento & stato integrato con una quota (fondi Bilancionunale) pari a € 13.000,00,
pertanto I'importo complessivo a disposizione perréalizzazione dell'intervento di cui all’art. @lla
L.R. n. 11/1988 e s.m.i. ammonta a € 38.302,91;

Richiamata la deliberazione Consiliare 025 del 27.06.2011tiredaa “Piano locale per I'occupazione
Giovanile anno 2010” Rimodulazione intervento, clan quale si & proceduto alla rimodulazione
dell’intervento precedentemente programmato conddéh CC 19 del 12.07.2010 onde consentire
'immediato avvio degli stessi;

CHE con Delibera della Giunta Comunale n° 84 del 82011 veniva approvata la relazione tecnica,
redatta a cura dell’'lng. Paolo Sanna funzionargpoasabile dell’area tecnica, riportante una descre
degli interventi che verranno realizzati e il relatquadro economico che riporta:

Durata cantiere gg 74 Contratto part-time 30 ore/di
n° costo U. Totali %
Geometra Capo Cantiere 1 € 99,60 € 7.370,40 19,2%
Operario qualificato - Muratore 1 € 99,60 € 7.370,40 19,2%
Operaio comune manovale 3 € 92,40 €20.512,80 53,6%
Totale costo manodopera € 35.253,60 92,0%
Materiali, attrezzature, spese
mediche ed oneri vari € 2.200,00 5,7%
Totale lavori € 37.453,60 97,8%
incentivo 2% € 749,07 2,0%
Arrot € 100,24 0,3%
Importo complessivo € 38.302,91 100,0%

CHE prevede I'assunzione di un geometra “capo caritiene operaio qualificato “ muratore” e tre
operai comuni “manovali”, da impiegarsi con cortrdtpo edilizia, in regime di part-time per 30 ore
settimanali, residenti in Villaurbana di eta congaréra i 18 e i 35 anni;

DATO ATTO che la somma pari a € 38.302,91 risulta iscrighbilancio di previsione in corso al
cap. 11820 RRPP2010 ;

VISTO lo schema di convenzione con il centro per I'ingoie

- VISTO lo statuto comunale;



- VISTO il regolamento di contabilita;
-VISTO il T.U.E.L.

VISTO lo schema di convenzione all’'uopo predisposto;

- ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Responsabilsattdre tecnico ai sensi dell’art. 49
del T.U.E.L. 267/2000

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

DI APPROVARE lo schema di convenzione allegato sotto la lettAfaalla presente deliberazione,
per farne parte integrante e sostanziale;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazionee volonta unanime, dichiara la presente immediatdaenesecutiva



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Antonello Garau) (Sebastiamalda)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione trovasicarso di pubblicazione per quindici giorni dal
25.08.2011 al 09.09.2011

Villaurbana, li 25.08.2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott. Sebastiano Zedda)




ALtegate A’
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COMUNE DI VILLAURBANA
Provincia di Oristano

CONVENZIONE
TRA:
IL CENTRO dei SERVIZI per il LAVORO ci o
ED IL COMUNE DI
PER L’AVVIAMENTO AL LAVORO IN CANTIER] COMUNALL
Premesso :

Che la legge regionale del 5,12.2005 n°20 all’art, 36 “Interventi di politica locale per I'occupazione”,
ponc in cano alla Commissione regionale per i servizi ¢ lc politiche del lavoro™ il compito di individuare
criteri € modalita di asswnzione dei Javoratori da impegnare nei canticri comunali per I'occupazione a
suo tempo istituiti dall’art. 94 della L.R. 11/83 e successive modificazioni.

Che le modalitd d’assunzione dej cantieri comunali sono state oggetto di deliberazione della Giunta
regionale n. 15/12 del 30/3/04 ¢ n. 24/26 del 27/05/2004, che nello specifico hanno stabilito i parametri
di selezione, nonché i criteri e lc modalitd attuative.

Che la Giunta Regionale con la defiberazione n® 28/20 del 27/06/2006, nclle more della completa
attuazione delle disposizioni contenute all’art. 36 su citato ¢ in particolare della cosiituzione della
Commissione Regionale per i Servizi ¢ Politiche del Lavoro, vista la particolare natura ¢ caratteristiche
degli interventi, ha stabilito che continui a operare fa previgente disciplina contenuta nclle citate
deliberazioni (12/15-2004 & 24/26-2004);

Che in base all’art. 14 della L.R. 20/2005 “Gli enti pubblici possono avvalersi, previa convenzione, dei
Centri dei servizi per il lavoro per le attivita di presclczione dei candidati nell’ambito delle procedure
concorsuali e selettive per 'accesso al lavoro”.

Che le Province nell’ambito della propria autonomia istituzionale e organizzativa possono stabilire
ulteriori criteri per I'avviamento ai cantieri comunali, purché non contrastino con la normativa nazienale
e regionale in materia, facoltd ribadita anche nalla nota n® 24986 del 2/8/06 dal Dircttorc Generale
dell”, al lavoro Coop ¢ Sicurezza Sociale della Regione
Autonoma della Sardegna;
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Dato atto che la Provincia di Oristano in Accog]jmznm delle richieste dei Sindaci del suo territorio, ha
individuato con deliberazioni della G.P. n°190 del 20/09/2006 ¢ n°, del. aleuni

ulteriori criteri generali per I'avviamento al lavoro mei cantieri comunali che possono essere oggetto di
convenzione tra i Comuni e i Centri per il Servizio del Lavoro competenti territorialmente.

Le parti stipulano la preseate convenzione:

1 Centro Servizi per il lavoro di ed il Comunc

di > 2 seguito di richiesta di questo ultimo, preso atto di quanto riportato in

premessa ¢ tenuto conto di quanto dettato al punto 5) concordano che negli avviamenti al lavoro del cantiere

comunale per I ata s

individuare il canticrc), ad integrazione dei parametri definiti dalla Giunta Regionalc con lc delibere n. 15/12

del 30/3/04 ¢ n. 24/26 del 27/05/2004, il Comunc adotta anche § seguenti criteri (barare le caselle che

interessano ¢ compilare le parti mancanti):

BT non assumere coloro i quali abbiano instaurato pegli ultimi n° £ € _mesi rapporti di lavoro
della durata complessiva di n° O mesi con la stessa amministrazione e/o con altre
h i joni (sard id rilevante il periodo per il quale & stato fatto I'avviamento ¢ noa
["effertiva durata el rapporto);
B stabilire per I'esecuzione dc1 lavori la seguente tumazione: n°_ A tomi defla durata di
3 G6.  (indicarcil periodo). '
O valida per tutte le figure ad eccczione del capo cantiere
& valida per tutte le figurc compresa quclla del capo cantiere
' limitare ad un solo componente del nucleo familiare la possibilita di assunzione nel
canficre/ nei cantieri (depennare I'opzione non impiegata) da attivare nell’ambito del medesimo anno

solare;

R avvalersi dell’attivita di preselezione del CSL anche per I’avvio di lavoratori con titolo dj studio
superiore a quello della scuola dell’obbligo con utilizzo dei medesimi criteri adottati per gli altri
avviamenti;

Tali ulteriori criteri saranno riportati negli avvisi di selezione.

1 Comunc, per individuare i Javoratori da assumere sulla base della graduatoria elaborata dal CSL, si obbliga
ad escguire la verifica della sussistenza degli clementi che determinano I'applicazione dej citati criteri.

1l Comune per il trattamento economico applica i contratti collcttivi nazionali di catcgoria del settore privato
applicabili in via diretta od analogica per profili professionali similari rispetto alle attivita indicate nel
Progetto finalizzato all’occupazione, cos) come previsto dall’art.94 della L.R. n 11/88

1l Comune avra la possibilita di derogare agli stessi qualora si manifesti una situazione in cui vi sia carenza
del numero dei beneficiari in possesso dei requisiti previsti dalla convenzione, rispetto agli avviamenti da
effetruare.

Luogo ¢ dala
Peril CSL di (firma),
Per il Comune di (firma)

somunali avwisti nell'ambito del progetto Sardegna Fatti Bella i periodi di avviamento non potranno csserc differenti
da quelli mbﬂm ann: GR. con cenberszione n* 28/20 del 27/06/2006 4 eventuali successive modifiche.
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